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Tasse e incentivi Icommentl lecchesi alla misura del govern

Decretolavoro, le imprese soddlsfatte

- Neaso. Alle associazioni di categoria piacciono il taglio del cuneo fiscale e la retromarcia sul reddito di cittadi nanza
Agostoni: «Ora la cifra inizia ad essere importantes. Riva: «Direzione giusta, I'auspicio ora e trovare altre risorse»

La premier Giorgia Meloni con IImhIslmdﬂl'Ecmomladelltharue.ﬁlammmtﬂ
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MARTA COLOMBO soddisfattidelleiniziativevarate ne dell’apprendistato: misure
mesesm 1l Decreto lavoro del  dalGoverno-commenta-Sono cheriduconoil costodellavoro
GovernoMelonipiacealleasso- misurechestimolanoloccupa- ~ eaumentanolapossibilitadiim-
ciazioni di categoria lecchesi. zione:benel'agevolazioneperle piegodapartedelleimprese,che -
Per industria, commercianti, imprese per assumere giovani, voglionoavere costicerti,anche
piccole e medie imprese e arti- lamaggioreflessibilitisuicon-  perrisolvere il problema della
giani, infatti,lemisuredell'ese- trattiatempodeterminatoepo-  precarieta. IlnostroPilépitialto
cutivovanno (quasitutte)nella . sitivaanchelastrettasulreddito  diquellodiGermaniae Franeia,
giustadirezione,apattoperddi  dicittadinanza Orasiincentiva almomento,bisognaperseguire
diventare strutturali. la formazione delle persone lariduzionedelcuneofiscalein
Promuove il nuovo decreto, inoccupate per cercare di tro- quell'ottica».
approvatodal Consigliodeimi-  vargliunlavoro; sul nostroterri-
nistri il Primo maggio, Plinio - torio,dovecégrandebisognodi Interventi assistenziali
Agostoni, presidentediConfin- manodopera, potrebbediventa- Secondo Daniele Riva, presi-
dustriaLeccoeSondrio:«Nello reun’iniziativacheaiuta.Positi-  dentedi Confartigianato Impre-
specifico, il taglio al cuneo di  voiltagliodelcuneofiscaleper seLecco,«vanelladirezionegiu-
quattro punti aggiuntivi ¢ un idipendenti, anche sesoloper stalasostituzionedelredditodi
provvedimentocheporterapili  qualchemese,esperiamopossa  cittadinanzaconinterventi assi-
soldinelletaschedeidipenden- diventare una misura stabile. stenzialidedicatiaisoggettinon
ti. Tuttivorremmodaredipiliai  Molto bene anche laconferma occupabilie conpercorsidiinse-
lavoratori: gia al primo taglioc dell'incrementodellasogliadei rimento lavorativo e incentivi
avevamo reagito bene, ma era fringebenefit,apprezzatidalle perchiassume personaleoccu-
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poco, Ad oggi, lacifracomincia  imprese lo scorso anno». pabile. Importantelariduzione
a essere importantes. del costo del lavoro con un au-
Finalmente applicato mentodeltagliocontributivoa
Buon inizio ' «Unsegnale,I'abbattimentodel favoredeilavoratori. L'auspicio
Un buon inizio, dunque, «da cuneofiscaleconquestenuove - aggiunge - échesitrovinori-
confermare ancheperilfuturo», percentuali»,secondoildiretto- sorse per rendere strutturale
sottolinea Agostoni. Che ag- rediConfcommercioLeccoAl- questamisuraeperavviarelari-
giunge: «Questotagliodevere- bertoRiva: «Sono37anniche duzionedelcostodellavoroan-
starestrutturale,ancheseilgo- lavoro e ne ho sempre sentito  che perlaquotaacaricodeida-
vernocivacautoerispettauna parlare,senzamaivederloappli- tori dilavoros.
situazione macroeconomica cato in misura cosi ingente - Positivo ancheil giudizio sul-
nonprevedibilesullungotermi- commenta-Everocheperora lemisurefinalizzateasemplifi-
ne,nonvuol dire chelamisura éprevistofinoallafinedell'anno, care la gestione dei rapporti di
sia pensata come temporanea. maciserveacapirecomesarail lavoro, riconducendo alla con-
Iospero che siaripropostacon  costo a livello strutturale nel trattazione collettivala defini-
proporzioni maggiori».Secondo 2024, Confcommercio & dac- zione delle causali che giustifi-
Agostonibeneancheilsupera-  cordoancheconlenuovecausa- canoicontrattiatermine. Quan-
mentodelredditodicittadinan- litideicontrattiatermine,per to alle estensioni del contratto
za, che «per come era pensato, laprorogaocilrinnovodopoipri- diapprendistato,infine: «Deve
eraunincentivoanonlavorare, mil2mesididurata,el'estensio- mantenere lasuavocazione di

mentre ora ci sara un sostegno
per chinon pud essere occupa-
to», ele nuove causaliperilrin-

B Confcommercio:

conirattoacontenutoformativo
—commentaRiva - per consenti-
re ai giovani di acquisire una

; PR

novodeicontrattiatermine: «5i «Bene le Callsahta qualificazione professionale,
aumentanoleoccasionidilavo- . : premiandole aziende chereal-
ro, non la precarieta», dei ml}m mente li formano. Non put di-

Positivoancheilgiudiziodel a termine Supml'oga ventareunostrumentodiincen-
presidente di Api Lecco e Son- O rinnovo» tivo all’assunzione, perdipitili-
drio, Enrico Vavassori: «Pos- . mitato ad alcuni settori».
siamo dire diessere abbastanza ORIPRODUZIONE RISERVATA
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1 sindacati invece lo boceiano
Confermata la mobilitazione

Lanalisi

Riva: «L'inflazione resta

eil potere d'acquisto non sale=
Scaccabarozzi, della Cisl:
«Questioni restano aperte»

wmessm 11 Decretolavoro vara-

Milane. Il messaggio che arriva

«Con queste
nonsigiunge anulladiconcreto,
ma anzi si aumenta la precarie-
th, quindinon siamo d'accordon,

& il commento di Diego Riva,

cheil taglioal cuneo fiscalesiain
gradodidareunaboccatad'ossi-
geno. Bisognerebbe perd dirlo,

. ai lavoratori, che & previstosolo

per qualche mese, L'inflazione,
invece, restera i dov' eil potere
dacquisto perso non si recupe-
ra. Al Governo mancauna visio-
ne complessiva, non si parla di
evasione o di pensioni - dice Ri-
va = Chilavora paga la pensione
a chi, per una ragione o per l'al-
tra, & a casa: se aumentiamo il
precariato, il meccanismo sal-
tan,

Per Riva, occorre «lavogliadi
confrontarsi che all'esecutivo
manca: non basta essere infor-
mati la sera prima: vorremmo
essere coinvolti in maniera pre-
ventiva: E poi sarebbe utile uti-
lizzare le risorse economiche

Da sinistra, Scaccabarozzi (Cisl), Monteduro {Lﬂ.l}e Riva (Cgil}

ex numero uno di Uil del Lario:
«Iltaglio del cuneo fiscale haun
limite temporale, & un“bonus” a
sé stante e non strutturale: an-
cora una volta, si interviene su
qualcosache chiediamo datem-
po, ma non nel modo giusto —
sottolinea- Baso@mridmeﬂpo—
tere d'acquisto ai salari: i costi
sono raddoppiati, ma gli stipen-
di no; occorre un intervento
permanente per dare un po’ di
sollievo ai lavoratori. Noi abbia-
mo domandato anche un inter-
wvento peril rinnovo del Cenldi?
milioni di lavoratori, tra cui ol-
tre 3milioni nel pubblico impie-
go, dove alcuni contratti sono
scadutia fine 2021. Oceorre una
detassazione perifuturi rinnovi
contrattuali».

Per Monteduro, «ancora una
volta si interviene non per au-
mentare i contratti a tempo in-
determinate, ma per dar man-
forte alle aziende con i contratti

a termine o gli apprendistati,
Destrutturando il Decreto di-
gnita - continua - si favorisce la
precarizzazione, mancano poli-
ﬁd:erim]beaigmmm.laensur‘- :

co: «L'incontro & stato fatto sen-

za alcuna documentazione,

mentreil testo doveva esserci -
Chiediamo da tem-

evidenzia -
* poil taglio del cuneo per ridurre

ilcosto dellavoroal 5%. Restano
aperte alcune questioni: se lari-
forma fiscale va nella direzione
della tassa piatta, non siamo
d'accordo per ragioni costitu-
zionali e di funzionamento, per-
ché sicreadisparith. Bisognaan-
che parlare del nuovo merecato
dellavoro con il green eil digita-
le, facendoci trovare pronti sul
lato della formazione, aumen-
tandol'occupabilith. Infine, I'ap-
prendistato deve essere il vola-
no per avere una condizione di
maggiore occupabilitis. M.Col.



