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Mesllen del turismo
Sonoipitiricercati

 Lanalisi. La ricerca @‘I‘EXC@JS.LQLIGHUVB ad aprile
Cuochi, camerieri e commessi al top delle assunzioni
““Sonoinaumento i laureati entrati nelle imprese

CHRISTIAN DOZIO
LECCO
wessss Camerieri e cuochi,

commessi e amministrativi,

. saldatorie montatori: trale fi-
gure professionali che le
aziende lecchesi hanno cerca-
to in misura maggiore, duran-
teil mese di aprile, aprevalere
sono profili a media e bassa
specializzazione.

Nel dettaglio, le competen

ze quantitativamente pi ri-

cercate sono state quelle rela-
tive agli “esercenti e addetti
nelle attivita di ristorazione”:

alle imprese della nostra pro-
vincia ne servivano almeno
230, pari all'11,1% degli ingres-
si totali previsti nel mese in
oggetto sul territorio.

Al secondo posto, nell’analisi
Excelsior della Camera di
commercio di Como-Lecco, i
“tecnici della salute” (140 per-

sone, pari al 6,8%), davanti a .

“fonditori, saldatori, lattonie-
ri, calderai, montatori di car-
penteria metallica” (130;

6,3%), “addetti alla segreteria

eaffari generali” (120 persone,
pari al 58%) e “addetti alle

. vendite” (110 persone: 5,3%).

Una situazione per certi versi -

analoga a quella comasca, do-
ve si riscontrano parecchie af-
finita: i pit richiesti sono in-
fatti stati, anche qui, “esercen-
ti e addetti nelle attivita di ri-
storazione” (640; 15,3%);
“personale non qualificato nei
servizidipulizia” (470:11,2%);
“addetti alle vendite” (250:
6%); “tecnici della salute”
(230 persone, pari al 5,5%);
“conduttoridiveicoliamotore
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- nelle attivita
| diristorazione
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Fandlturi ||:| :
Iatfun{eri caldera s
j montatori di carpenteria ;
o metalllca

ea I:razione amms.le (200
persone, pari al 4,8%). Cio no-
nostante, crescelaquota di as-
sunzioni previste dalle impre-

Aumentaanchela quotadias-
sunzioni che le imprese laria-
ne intendono riservare a per-

sonale laureato: si passa dal-
1'8,4% del 2019 alld-,l% (maad
aprile 2022 1a quota era del
12,3%). Lecco, con il 14,8% (a
frontedel 7,6% dell’aprile 2019
edell’11,7% di tre anni dopo) &
- ottavainregione. Como-lacui
percentuale si attesta al 13,6%
(contro I'8,7% dell’aprile 2019
e il 12,5% dell’aprile 2022) - si

due provmca scendono al
56,2% delle assunzioni totali
(contro il 69,5% dell’aprile
2019 e il 55,8% dell'aprile
2022): i1 35,3% con diploma di
scuola media superiore (a

selaﬂaneeuservateaﬁgm'e eilm:!%digpmﬂe-' )
i Versa, crescono.

ﬁ'onbedelss%dlaprﬂe 2019e
del 29,59 di aprile 2022) e il
20,9% diistituto profession

(contro il 36,5% di apr

ﬁi i \

del 22% di aprile

Rispetto ad aprile 301931
giovani con meno di 29
semhranoqtmlche
‘in pilt: la percentuale deliﬁ
‘provincia di Lecco sale dal |

0, Como, con il 23,_49&-

31,2% al 32,2% (nell’aprile
2022 era del 31,6%). Per alcu-

ne famiglie professionali la
quota di “under 29” & partico-
larmente consistente a Lecco
e aree che riservano le mag-

ed erogazione del servizio”

(360 figure, ovvero il 31,7%),
“aree iedellaven-

dita” (130 nuove assunzioni:

m%)e“ametmcheedelh
progettazione” (70 umti.
12%).

mlmnwﬁm
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H confronto Gettandounosguardopibam- confrontidi aprile 2019 (dal stabil sono manifatturlero e cmhlmmmcmamm

; . . . . pio, sulle 6.260assunzlonl pro-  27,9%al 25,9%), mentre resta servizialleimprese (rispetto  con contratti fissi. -
I contratti indeter minati grammate dalle impresediLecco  quaslinvariatarispettoaaprile  allaprile 2019 calanoentrambi: | contratti atempo determinato

: . . . . e Como ad aprile (+12% rispetto 2022 (guando eraparial 25,6%). il primo dal 44% al 41%, lisecon-  sono molto utilizzati per servizi
SOono in leggem diminuzione adaprile 2022, paria +670unitd;  Leccosaledal28S%dellaprile dodal 5% al 39%). Sono compar-  alle persone, turismo e costru-

-3,1% e -200 personerispetto a 2019 al 32% dell'aprile 2023 ti nei quali ¢’ un largo uso di zZioni; per i primi la guota delle

: aprile 2019,), laquotaconcon-  (nell'aprile2022eradel33%). tecnologle che richiedono al assunzionl a tempo determinato.
tratto a tempo indeterminato In provincia, i comparti con le lavoratori perlodi di formazione  sul tofaledi quelle previste & del
caladi due punti percentualinei  pid alte guote di assunzioni inazienda. Ed & anche per questo  75%. cooz

Competenze tecniche mtrovablh
Il problema ¢ sempre pitl sentito

]| mm:ﬂn

Quasi la meta delle imprese
del campione

ha lamentato difficolta

“nel trovare specialisti

s Naturalmente, se da
un lato ¢i sono le figure ricer-
cate, dall'altro ci sono le risor-
seumane effettivamenteindi-
viduate e insérite nell'organi-
co delle imprese,

E qui evidentemente le dif-

Ristorazione, mancano tecnicl

ficolth sono importanti, come

-ormai universalmente noto.

Datempoleimpresedellama-
nifattura lamentane la caren-
msulmematodel lavorodi fi-

Auﬂtemqueaﬁosemo,l’m—
dagine Excelsior approfondi-
sce quali sono i profili profes-
sionali di pit difficile reperi-
mento.

Nell'arealariana, anche per

il mese di aprile la loro quota
si conferma molto consisten-
te e in aumento: si attesta al
48,9% (contro il 29,6% del-
I'aprile 2019 e il 46,1% del-
T'aprile 2022), mantenendosi
superiore sia allamedia regio-

~ nale che a quella nazionale

(pari, rispettivamente, al
46,6% e al 45,2%). Il fenome-
no & in peggioramento sia a
Como (46,6% dei nuovi in-
gressi previsti, rispetto al
27,5% di aprile 2019) che a

. Lecco (dal 33,3% al 53,7%).

Nella provincia lecchese le
aree con le maggiori criticith
sono “area produzione d.lbenl
ed erogazione del servizio”

(660 figure, che rappresenta-
no il 57% del totale delle as-
sunzioni settoriali); “aree tec-
niche e della progettazione”
(180 figure: ‘70,6%) e “aree

' commerciali e della vendita”

(140: 45,8%).

A Como la situazione & si-
mile: le famiglie professionali
per cui le aziende trovano

“maggiori difficolti sono “area
produzione di beni ed eroga-
zione del servizio” (1.030 figu-
re, con un'incidenza del
48,2% sul totale settoriale),
“aree commercialie della ven-
dita” (310 figure: 43,7%) e

“aree tecniche e della proget-
tazione” (260 uniti: 63,6%).

Como segnala maggiori dif-
ficolta di Lecco nelle “aree di-
rezione e servizi gemerali”
(52% contro 42,1%) e nel-
I’“area  amministrativa”
(29,8% contro 32,7%).

Nel complesso, comunque,
ris?etbo a quattro anni fa di-
minuisce la quota dei nuovi
ingressi programmati dalle
imprese lariane con meno di
50 addetti (dal 66,4% al 59,9%
del totale; nell’aprile 2022 era
del 65,19); aumentano quelle
delle medieaziende (dal 17,69
al 21,49%; nell'aprile 2022 erail
20,6%) e delle realth impren-
ditoriali con piti di250 addetti
(dal 16,1% al 18,7%; nell'dprile
2022 erail 18,7%). €. boz.
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