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ql salano minimo e mul]le
Lautononuava difesa»

imprenditori. Alberto Riva il direttore generale di Confcommercio Lecco
«(liaccorditrale parti datoriali e il sindacato sono un nostro punto di forza»

LECCO

e «L'Ttalia, a differenza
di altri Paesi europei, ha una
storia unica sulla contratta-
zione collettiva grazie a un si-
stema di relazioni industriali
intelligente e danon abbando-
nare e in cui aleuni temi, fra
cui quello salariale, vengono
-lasciati all’autode‘lenmnmo—

. nedelle parti datoriali e sinda-

cali, Cid va salvaguardato»,

Lo afferma il direttore ge-
nerale di Confcommercio
Lececo, Alberto Riva, che sotto-
linea come l'associazione sia
«assolutamente contraria al-
I'introduzione di un salario
minimo legale, perché non ce
s bisogno. A proposito dei
contratti collettivi nazionali -
aggiunge Riva - ricordiamo
chequelli siglatifrale parti piti
rappresentative sono superio-
ri ai 9 euro di salario minimo
orario di cui si parla come ipo-
tesi di proposta per 'introdu-
zione di un minimo di legge.
Semmai bisognerebbe ridurre
il numero dei Cenl esistenti in
Italia grazie anche al fatto che
le associazioni sindacali se-
guono qualsiasi associazione,
qualsiasi corporazione per
cercare di raggiungere non so
quale rappresentanza e firma-
no tutto e il contrario di tut-
tim,

Riduzione

In realtd anche i grandi sinda-

cati, cosi come le associazioni

datoriali pili rappresentative,

chiedono unalegge che defini-

sca livelli e eriteri affinché si
definire rappresenta-

possano
tive le parti che siedono ai ta- -

voli contrattuali. Sul perchéle

Alberto Riva, direttore generale di Confcommercio Lecco

parti datoriali e sindacali non
siano ancora riuscite a dare il
via a una legge sulla rappre-
sentanza in grado di fare piaz-
za pulita della galassia di sigle
che firmano contratti con
scarse tutele, Riva risponde
che «questa domanda non va
rivolta a noi ma a Cgil, Cisl e
Uil perché fraicontrattipirata

che pure sono depositati al..
Cnel ci sono anche quelli che

hanno la firma di associazioni
datoriali non rappresentative
accanto alle firme di Cgil, Cisl

eUil. Siparladaannidiridurre

il numero di contratti e non se
ne esces.

Per Riva sui grandi contrat-
tiil problemadel minimolega-

le non si pone, mentre «nei li-
velli piti bassi della classifica-
zione del personale aziendale
& possibile che non si raggiun-
ganoi9eurol'ora, masono po-
chi casi. Ci sono poi mieroset-
tori - aggiunge - fra cuile puli-
zie che sono soprattutto del
settore artigiano, maanche in-
dustriale, in cui si pud ragio-
nare in base alla situazione di
mercato per rnggiungem una
certa soglia, ma ragionare co-
me tetto minimo & sbagliato
oltre che, per la stragrande
maggioranza dei contratti, su-
perfluo perché superato dalla
contrattazione collettivas.

Su cosa si dovrebbe fare per
contrastare salari e paghe bas-

se praticati dalle aziende del
mrigmﬂivampondschedu-
ve si applica il contratto del
settore siva comungue suuna
pagaoraria oltre i 9 euro, «sal-
vo compiere l'errore di consi-
derare bassa una retribuzione
di 1800 euro lordi che magari
suun part time diventada 200,

- anchein questo casoil rappor-

to orario & superiore ai 9 euro.
Il problema non ¢’éx.

Maggioranza

Ma quella dei salari troppo
bassiper arrivare afine mese &
una realta che c'é: «Si - affer-
ma Riva-: accade che in alcuni
piccoli settori e in posizioni
pilibasse delle mansioni fissa-
te nei contratti ci siano salari
bassi, ma quello & un tema che
riguarda l'autonomia delle
parti, associazioni datoriali e
sindacati, che possono supe-
rare quell'aspetto, Maanchein
questo caso non ¢'é un proble-
ma perché la stragrande mag-
gioranza dei contratti anche
nei profili pit1 bassi superano i
9 euro l'orax.

Rivasi dice certo che «tutta
ladiscussione sul salario mini-
mo sia pili una posizione poli-
ticadicontrapposizione al Go-
verno. Una contrapposizione

. unpo’sterile datoanchechelo
" stesso segretario della Cgil

Landini rimanda il tema alla
contrattazione collettiva. Noi
siamo contrari sul principio
delsalario minimolegale, il te-
mavademandato alla contrat-
tazione collettiva in forza del-
lastoricithunicachelastessae
le relazioni industriali hanno
nel postro Paeses. M. Del.
CRIPRODUZIONE RISERVATA




Rassegna stampa
15-16-17 luglio 2023

17 luglio 2023

CONFCOMMERCIO

LECCO

Presenti, futuro

«CONT RATTI PIRATA:
E QUI IL PROBLENIA»

PaoloBalduzzi, docente alla Cattolica, affronta il temadel lavoro povero

«Nasce da accordi firmati da sindacati poco o per nulla rappresentativi» -~

MARIA G. DELLA VECCHIA

<

on vedo aper-
turedel Gover-
no sul salario

acontinuare nel potenziamento

dellacontrattazione collettiva. E
ancheisindacati nonsonouniti
sul temax, afferma Paolo Balduz-
i, professore di Economiapub-
blica e Scienza delle finanze in
Cattolicaaproposito della pro-
postadilegge sul salariominimo
presentatadalleopposizioniad
eccezionediTtaliaViva, chepor-
terebbebeneficioacirca4,6 mi-
lioni di lavoratori (dato Inps
2021) che nel nostroPaese gua-
dagnano meno di 9 euro l'ora.

Professore, &lapovertadiffusagin

crescitaacausareunrisvegliodiat- .

tenzione sul salario minimo?

Ci sono pih aspetti: uno ri-
guardalapoverta, temache non
nasceoggivisto cheinvestetutto
il 21mosecolo, percui esisteilla-
voro povero e il salario minimo
euno deglistrumentiutilizzato
semprepilidiffusamenteinEu-
ropapercontrastarlo, Inoltre, c&
la direttiva dell'Ue dell’anno
scorso, che non obbliga gli Stati
ainserire il salario minimobensi
chiede di migliorare le retribu-
zioni, anche attraverso la con-
trattazione collettiva: rispettoa
quelladirettivalItalianén haal-
cunobbligoavendogiiunacon-
trattazione collettivamolto dif-
fusa Unaltroaspettoésquisita-
mente politicoitaliano e riguar-
dalavolontadell'opposizione di
trovare un tema che stimoli o
mettaindifficolthlamaggioran-

Paolo Balduzzl, professore di Economia pubblica in Cattolica

za, asecondadelladialetticapoliti-
ca,suuntemautilemache diven-
ta anche divisivo.

InunsuoeditorialesulMessaggero
affermachecisidovrebbe occupare
delproblemadel lavoropoveropri-
maancoradiguellosvl salariomini-
mo.QuandollPaesehainiziatoasci-
volare verso il lavoro povero?
Nonhooradatiche consenta-
nounarispostacerta. Primadella
finedeglianniNovantacerauna
divisione pilinettafrachiaveva
unlavoro e aveva garanzie e chi
nonloaveva, e che quindi aveva

* veforme contrattuali diflessibi-

lita e lavoro interinale, ha per-
messo a piil persone di trovare
occupazione, Dal punto divista

cib & stato positivo, ma forse ha
generatounatendenzaeavolte
anche un abuso da parte delle
aziendesuquestistrumentiche,
diminuendo la durata dei con-
tratti, non hanno risolto il pro-
blemadellapovertadelle perso-

necoinvolte. Mal'alternativasa- -

rebbe stataquellapercuiqueste
personeprobabilmente unlavo-
ronon lo avrebbero avuto, e cid
vaconsiderato. Siécreatoil feno-
meno del lavoro povero a cuilo
Statasociale haimpiegatotempo
per dare risposte, restando nel
solco diunacontrattazione col-
lettivache nonrisolve tuttiipro-
blemi.

Rispettoalsalarfominimo,ampliare
F'applicazione dei contratti collettivi
pibrappresentativiélasoluzione?

Noncredo cisidebbafocaliz-

zona del Paese, del fatto che un

lavoratore vivain grandi cittho
neipiccolicentri, in zone turisti-

| che o pill povere: enormi diffe-

renze territoriali chelacontrat-
tazione collettivanon considera.

lisalariominimofaracrescereilla-
vaoro in nero, come dice la Cgla?
Nel nostro Paese cid &un peri-
colo, percibil salario minimo, se
adottato, vacalcolatononinter-

intomoallac!&nde;geutqche
in Europa sarebbe un livello
piuttosto elevatoin termininon
assoluti ma comparativi frai21
Paesi che lo hanno adottato. Se
questi9eurononfossero calco-
latibene, daunlatol'aumentoin
terminidicostiaziendalipotreb-
bedarluogoafenomenidimag-
giorlavoroin nero,dall'altropo-
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in rapporto agli occupati
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quasi poco pib di’
isu3 isud 1sus
inizi anni '90 primi anni 2000 | . 2022

in‘'milioni

o

nel 2022

inizianni'90 | . 2019 inizi anni ‘90 2019
~in milioni
inizianni‘g0 | 2019 2020 2022
o 1y e M 10 LSS
e kit
11% 12 18,2%
primi anni'90 ~inizi anni 2000 2022

59,9%

standard
(dipendenti

a tempo
indeterminato
e autonomi

con dipendenti)

21,1%

(5 milioni)

19,1% s
quasi standard
(autonomo senza
dipendenti,
dipendente a tempo
indeterminato

0 autonomo

a tempo parziale)

17,6%
vulnerabili

(0,8% dipendenti
a termine,

6,8% in part-time
Invalnnta;l_o]

non
standard

35%
doppiamente
vuinerabili

o 3

«Unsalariominimo
vafissatoin termini
e 3
enonpolitici»

&

«Il ricorso al nero

potrebbe aumentare
come risposta
ai costi pit1 alti»

perlarinunciadelle aziende ad
assumere. Percidbi deter-
minarelacifranelmodopitipre-
ciso possibile.

Elsa Fornero in relazione alle diffi-

- coltaeconomiche generali haaffer-

matocheSeuropotrebberoessere
troppi e che quindi si potrebbe ra-
gionaresugli 8 osui 7euro.Cosane
pensa? - F

: d’accordo, nontanto sul-
1a cifra specifica, in quantonon
ho mai studiato precisamente
quale dovrebbe essere la soglia
minima, quanto per il fatto che
perilmercatodellavoroitaliano
eperlatendenzaall'evasioneuna
cifra piti bassa certo darebbe di
meno ailavoratorimaminimiz-

zerebbe fenomeni evasivi e au-
mento di disoccupazione,

Ci sono settori che offroho paghe
orarieoforfaitmensilidafame, per
iqualiilsalariominimosarebbeuna
soluzione. Ed'accordo?

Certo, &il casodel turismoad
esempio. Percid utile ragionare
persettorienonpernormegene-
rali Non dimentichiamo che lo
Statopotrebbeanchedecideredi
nonintrodurreun salariomini-
mobensiformedisostegnoala-

voratori che hanno stipendi

troppo bassi.

L'integrazione salariale verso una
sogliasuperioredeveesseretuttaa
carico dell'impresa?

Pudessere pagataanchedallo

Stato. Non che io sia favorevole
aquestasecondaipotesi, tuttavia
bisognastabilire sel'integrazio-
ne alminimodiventauncostoin
piliperle aziende o perlo Stato.

Qual & lasuarisposta?

Dipende dai settori. Ci sono
settoriin cuii costisonogiimol-
to elevati e che prevedono una

‘seriedifondialleimprese: questi

fondipotrebberodiventareinte-
grazionial minimo perilavora-
tori, aiutandole aziendesul costo

dellavoro.Doveinvecelepaghe

orariesonogidunpo’pitielevate
e non eccessivamente lontane
dal minimo ora ipotizzato in 9
eurol'integrazione potrebbees-
sere a carico delle aziende,
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LA PROVINCIA
8 } : / LUMED] 17 LUGLID 2023
Lo strumento Il salario minimo
La simulazione : Secondo unasimulazionedel-  di apprendistatoscendea3,1 liardidieuro. Per i rapportidi  noleggio, agenzie viaggio,
g . e ; " - IIstat, il salario minimo a9 milioni, di cui 2.8 milionirelatl-  lavoro interessati dall'inter- servizi di supporto alle imprese
m mdlonl dl lammim‘l euro orari farebbe crescere le vi alle qualifiche di operaio. vento di salario minimo I'incre-  si stima un #14,3%, per i rappor-
) j retribuzioni annvali per 3,6 - Per ciascun lavoratore I'incre-  mento di valore sarebbe del tl di apprendistato +21,8%, per i
beneﬁcembbem dellamisura  miona rapporti di lavoro mento medio annualesarebbe  14,6%, con incidenzadiversaa  glovani under 30 +18%, per |
; ; ¢ . (circa 3 milloni di lavoratori). di circa 804 euro pari aun seconda del settore. lavoratori del Sud e delle Isole
Eun dato che se si escludonol  aumento complessivodimonte  Nelservizi lincremento sareb-  rispettivamente +16,7%e
rapportl di lavoro con contratto salari stimato in oltre 2,8 mi- be del 20,2%, per attivita di #15,1%. M.DEL
i y ¥l
LA PROVINCIA ] g
LUNEDI7LUGLIO 2023 i 4 : i 9

.L’lnﬂazinneemdeilpotered’auszm |
ol d’acquisbode]lere&ib‘umommmﬁnttuahmnthuaadmem !
'Perﬂmshmtpmedeunaumentomdiodeuerelrﬂrmonipm'inl
2,5%, un dato che si presenta molto distante rispetto all'aumento dei prez-
zi, dal momento che I'inflazione acquisita su quest’anno & del 6,1%
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