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Timodello dellaSan Marco
Checkgrazieaun software

Case history. L'azienda lariana ha gla potuto ottenere la cert:ﬂcazmne
Stipendi, avanzamento di carriera e permes51 il momtoragglo e continuo

LECCO

gestione che haagevolato note-
wll:lmnbeﬂ conseguimento di

diverse certificazioni, tra cui,
da nltimo, quella sulla parita di
genere. La San Marco di Lecco
si occupa principalmente di
servizi di gestione, riscossione
tributi e supporto amministra-
tivo aglientilocali, ed & unadel-
le tre imprese lariane ad aver
gia conseguito la certificazione
Uni/pdr125, quella sulla parith
di genere appunto, di fatto sen-
za necessitd di intraprendere
azioniulteriori rispettoaquelle
gia adottate all'interno del-
T'azienda.

li percorso :
«Quando allinizio dellanno
siamovenuti a conoscenza del-
lapossibilita di ottenere questa
certificazione ci siamo subito
messiinmoto eintrapreso mol-
to volentieri questo percorso -
spiega Tassi, presi-
» dente del cda e direttore delle
risorseumane diSan Marco - Io
mi occupo anche della
delle risorse umane anche a li-
vello amministrativo, faceio
anchele paghe, e pernoi é stato
_ abbastanza semplice mettere
insieme tutti i dati necessari»,
Nella composizione del per-
sonale era gia presente una di-
stribuzione quasi alla pari tra
uomini e donne (45 vomini, 57
donne). Alla presidenza del
consiglio di amministrazione
siede Maddalena Tassi, una
donna, cheinsieme alladirezio-
ne generals garantisce unapre-

mialith in base ai risultati. Gli
ambienti dilavoro sono risulta-
ti ottimi sia dal punto di vista
delle strutture e degli spazi fisi-
ci, sia per quanto riguarda la
collaborazione tra colleghi se-
condo gli indicatori che con-
sentono di misurare questi
aspetti dell'azienda.

lisistema

La San Marco & stata portata
dalla Camera di Commercio di
Como-Lececo come esempio di
azienda virtuosa anche dal
puntodivistadellacertificazio-
ne della parith di genere alla
presentazione del bando regio-
nale che offre un contributo al-
le micro, piccole e medie im-
presecheintendonointrapren-
dere il percorso per ottenerla,
Un sostanziale contribuito nel

" percorso per ottenerla & arriva-

to dal Modello

231 che, tra I'altro, tiene aggior-
nate tutte le certificazioni, Si
tratta di un sistema di gestione
e controllo nato per prevenirei
reati da parte di amministrato-
ri, dipendenti, consulenti o
partnerdiun‘azienda, attraver-
50 la rilevssione di processi

e 57 donne

bastanza flessibile da poter es-
sere adatlabo a identificare la

SanMarcovantalaiso 9001 sul-
1a qualit, la 41001 e la 45001
sulla sicurezza del lavoro, la
14001 sull'ambiente, la 27001
sulla sicurezza informatiea, la
33001 sull'anticorruzione, in-
sieme alla Uni/pdr125 sullapa-
rita di genere.
«Ottenerla per la San Marco
& stato relativamente semplice
dato che c'era gif un sistema di
controllo - haraccontatoPietro
Domenichini, consulente che
ha seguito l'azienda nel percor-
so di certificazione - Anche sul
fronte delle risorse umane é

l -possibile monitorare la parita

Negll uffici di San Marco, 102 collaboratoriin 15 sedi

Adesso la San Marco proce-
deraconunostepulteriore nel-
la propria evoluzione: sti stala-
vorando al bilancio di sosteni-
bilith, che non &tenutaaredige-
re per il numero dei dipendenti
ma che riunira le buone prati-
che di riduzione dell'impatto
dmbientale, prevenzione della
corruzione, garanziadella pari-
thdigenereeditrasparenzanel
management, promozione del

dei lavoratori e dei dati. F. Man.
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