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Il nodo degli aumenti
Confcommercio: Sublto il contratto. Ma sindacati: pitl soldl
diEs smlmm . B ommercio ¢ terziario, scaduto nel sostiene che tutti { suoj contratti si ponte che riconosce 350 euro una

Al vertice lontano 2019, che riguarda 2,8 milioni di mmanompmquestasogua,ancheperle tantum e 30 euro al mese da aprile 2023
lavoratori. Si tratterebbe di un segnale qualifiche piii basse, ma lassociazione fa ~ come acconto sul prossimo contratto,

importante, che potrebbe dare una riferimento ai «trattamenti economici Ora si tratterebbe di chindere, ma i
spinta ad altri contratti scaduti da tempo,  complessivi» mentrela proposta delle sindacati restano prudenti.
? daquellodeltndsmo(zm&)che " opposizioni riguarda il Tem, ovvero il «Confecommercio - dice il leader della
circa 6oomila lavoratori, a trattamento economico minimo, cioé - Fisascat-Cisl, Davide Guarini - presepti

quel]odeipuhbﬂciesmzl(m)per senza le voci accessorie. In ogni caso, al  una proposta salariale dignitosaein
altri 6oomila addetti. dila della sorte della proposta dilegge,  grado di recuperare il potere di acquisto
Iritardi nel rinnovo dei contratti del glﬂsega.atadaﬂaoonmrhtédelgmremo perso dai lavoratori». Altrimenti sard
terziario, in un periodo di forte c:ﬁisamduiomta,dopocbeﬂ sciopero, dicono i sindacati, che :
g i Maﬁme,hannobasp&*itolaquesﬂone Cnel avra approvato un documento che  chiedono aumenti medi di oltre 200 euro
stampa salariale in Italia, spingendo tra l'altro le bocdaltpomﬁlddlalemnesuggvﬂsce al mese, Distanze forti anche su
ribadire la contrarietd al salario minimo  Sangalll. 700 opposizioni a presentare una proposta di  di rafforzare la contrattazione - resta il permessi, scatti di anzianita e
perlegge e lanciare un appello ai milaleimprese  legge per introdurre il salario minimo tema del rinnovo del contratto. Lo scorso  quattordicesima. 7
sindamtiaclﬁmlemllwmtmdel aderenti orario di g euro lordi. Confcommercio dicembre & stato raggiunto un-accordo © RPAOOUDONERSERVATA




