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Nuovo incontro dedicato al futuro del lavoro sul nostro territorio organizzato

«E’ interessante «La cultura del

come i recruiter nostro territorio viene

oggi in fase di _ da una dimensione

colloquio vadano ~ _ in cui si & sempre

aindagarela permtodlelavomre

scala valoriale tanto sia un bene

dei candidati» p_e:d’:és: distribuisce

ricchezza»
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MEWTE (bsh) Dopo la pausa
ki e i o
appuntamento -
gnilicato gli incontri del ciclo
«Quale sard il futuro del la-
vow? Le sfide che attendono

le aziende del nostro ter- -

ritoriow, organizzato dal no-
stro gruppo editoriale Net-
week in collaborazione con
gli Amici del Giornale di Me-
Tate.

Protagonisti dell'incontro
di lunedi, 25 settembre,
titolo «Dall'etica del lavoro al
lavoro etico» che si & svolto
come di consueto al Risto-

ramte Le Salette Alessandro
ml' HR director della Tor-
Colombo di Verderio

Superiore, ¢ Maria Elettra
Favotto, consulente della
stessa azlenda, oltre che Raf-
m Pirovano, gesiddlgg;e
cooperativa Paso k
o mboctigerel
« oceupo di consu-
organizzativa, aiuto le
aziende che vogliono intra-
prendere un éﬂ:orso di
cambiamento, un -
to di che aiuta 'im-
prmm prendere con-
sapevolezza del percorso che
vuole inl:mprenSere, poi sa-
ranno i vertici a trovare le

votto, che ha aiutato proprio
la Torneria Colombo a com-
questo percorso - Per

ro etico si intende un
contesto lavorativo che per-
mette a ciascuno di vivere in
un ambiente che da la pos-
sibilita di esprimere al meglio
la propria personalitd. Ep-
pure quando si guarda a un
to, si alle ca-

pacith e non personalita
che comprende anche i va-
lori di una persona che perd
sono fondamentali per ca-
pirese un rapporto lavorativo

sard fruttuoso e di lunga du-

sgiumio: «Diows Tetca oo
: « ca ¢
he & la

nibilith che ha tre dimen-

2 ottobre 2023

sioni: economica, ambienta-
le ma soprattutto umana. Vi-
viamo un ricambio genera-
zionale non solo nella go-
vernance di una azienda, ma
anche tra i collaboratori - ha
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Torneria Colombo e Coop Paso:
«La creazione di una societa inclusiva
= (eve essere una sfida collettivay

spiegato - [ dati di marzo nials. Come risolvere questo
2023 ci raccontano che il 46% tare
dei dipendenti italiani vuo
lasciare l'azienda in cui

mblema?mmasml

e, i biso,

recgpmci». =
Sulla scia di questo tema
ha portato l'es%merlen-

za di Torneria Colombo: «Si
tratta di un percorso iniziato
5 anni fa in occasione dei 60
anni dell'azienda. All'anni-

mandati: perché devo con-
tinuare a fare guesto me-
stiere, come lo vo, fare?

cora? - ha g to - Siamo
partiti da una ssione sul
chi siamo, ci siamo inter-

quindi sulla nostra

e abbiamo deciso di strin-
gerci attorno alle nostre per-
sone per guardare al futuros.
Dalle parole ai fatti, con un
investimento importante.
«Cosl abbiamo creato la no-
stra a.cademg; per le nostre
rsone del futuro. L'azienda
rilevato un cag@m:one in
disuso vicino al sito produt-
tivo e lo ha trasformato in
una scuola di formazione, ri-
nunciando ad altri investi-
menti per fare business nel-

e e
a ne» ha
sottolineato. e
1l tema dell'etica del lavoro
si fa ancora complessa
quando si di disabilith e
&qugglm «Dobbimochparﬁ
presupposto che
lavoro & un diritto di tutt e
che il lavoro & etico se
mmﬂ . va oltre ob-
er -
mento nel gmondu del lavoro
del disabile - ha spiegato il
presidente della Coo
Paso Pirovano - L'inserimen-
to lavorativo del disabile &
un'opportunitd per tutti.
Limprenditore deve vedere il
disabile come una persona
che vuole lavorare. Solo
creando un ambiente di la-

Tk
clusivita. Unawmlnc]ua[mé
sta nella costruzione di oc-

lavoro a una coop sociale
come la nostra per

una determinata mansione.
Bisogna fare in modo che
questo strumento sia etico

essere una sfida collettiva,
passa dalla responsabilita di
tuttis.
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«La risposta etica all'agire
dell'imprenditore € andare oltre
i confini della propria azienda»

2 ottobre 2023

MERATE (bsh) E' stato un con-

fronto serrato quello andato in

scena all'ultimo appuntamento

del ciclo «Quale sara il futuro del

lavoro?» in cui imprenditori, ma-

m rappresentanti delle isti-
oni e

1 Terzo settore si sono
confrontati per capire se il lavoro,
nella s odierna, possa an-

cora essere etico.

«Sono sinceramente colpito dal
fatto che tante aziende di questo
territorio sentano la necessitd di
costruire qualcosa che sia di co-
mune utilith. Noi abbiamo co-
minciato a farlo dando I'avvio nel
2018, dopo l'incontro al Politec-
nico di Lecco, a una attivith, la
Road Job con cui mettiamo in-
sieme 26 azienda, scuole, uni-
versith e istituzioni - ha sotto-
lineato Mauro Califano, HR di-
rector di Rodacciai - Trovare una
risposta etica al nostro agire co-
mune & andare oltre i confini
della nostra azienda, si mettono a
fattor comune i nostri sforzi. Ave-
re una cultura d'impresa, che sia
diffusa, non fa altro che dare a nol
tutti possibili soluzioni per il ter-
ritorios.

A portare una riflessione sulla
cultura del lavoro tipica della
Brianza & stato Paolo Pirovano,
HR del Salumificio Beretta: «La
cultura del nostro territorio viene
da una dimensione in cui sl &
sempre pensato che lavorare tan-
to & un bene hé & visto come
una distribuzione della ricchezza
e forse per questo per noi & pilt
difficile adattarci ai tempi attuali -
ha detto - Nella nostra azienda si
compi benefi e i
in favore della comunith, ma che
non vengono pubblicizzate. Dal
Pmssimo anno realizzeremo il

e iale per &
frutto quello che facciamo. La-
vorare tanto e non mettersi in
mostra sono tipici della nostra
cultura, ma oggi & necessario
riflettere sul ruolo dell'impren-
ditore all'interno della societi.
Diversa I'int ne di An-

Cortesi Coel Torre de
usi: «Non bisogna confondere
etica e smateg‘la aziendale eg&
attrarre nuovi dipendenti. I’
& legata esclusivamente ai valori
di un'azienda - ha detto -
Un'azienda pud essere etica? Cre-
scere non & aumentare fatturato e
addetti, maturare il.;: re-
sponsabilith, fare scelte pili re-
sponsabili, anche dlEﬂcI]]j, che
maﬁﬂ portano a penalizzano il
business»

ﬁzi.e:];dé di picédi'mmtnm
ma an: molto ole possono
compiere scelte per favorire un
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lavoro etico e inclusivo. Lo con-
ferma Matteo Ratti di STF Bar-
zago: «La nosira realth ha circa 25
dipendenti e all'inizio abbiamo
dall'alto un codice etico,

poi ci siamo fermati e abbiamo
capito che non era il nostro mo-
o di fare impresa - ha spiegato

- Quindi abbiamo deciso di co-
struire un mmvi:?a Wﬂi?‘fra etico
insieme a tutta la squa con
incontri settimanali, andando ol-

tre i grandi temi astratti, ma
g:ceramnﬂo concetti che ci alu-
a dialo tra noi e a portare

a oomplm cﬂ“ obiettivi. La
parte pih difficile per un im-
nditore & fare un passo in-
tro e ascoltare cosa dice il
resto della squadra, ma in questo
modo sin comprendono le esi-
mdi tutte le persone che
m&fﬂ‘ﬂf;&m HR di
rector di WBA Group, ad esempio
che questo & un percorso che
parte gia in fase di colloquio: «Noi
puntiamo su una selezione basata
sui valori perché le competenze
ossiamo formarle internamente.
azienda serve creare un ap-
proccio virtuoso nella valorizza-
zione dell'individuo, perché si &
ribaltato il desiderato del can-
didato che non chiede piti solo
:'?g]e owg:rete.fomg u; di
to pil profondo: le persone
devono sentirsi un valore ag-

. giunto sul lavoros. E sul tema

valoriale in fase di colloquio &
intervenuto anche Lorenzo Bag-
gloli di Assolombarda: «E' in-
teressante come i recruiter oggi
vadano a in la scala va-
Iorlnledjd?i édaﬁ‘ Letica ca:ﬂu]
posto avoro & un aspetto cul-
turale che le scuole possono in-
dirizzare ma si realizza attraverso
una attivith lavorativa. Il rapporto
tra candidato e azienda & net-
tamente cambiato rispetto al pas-
sato: mentre prima ['azienda ri-
ceveva dei curriculum tra cui
scegliere, oggi e sempre pit in
futuro sard al contrarios.
All'incontro hanno partecipato
Paolo Pirovano (Salumificio Be-
retta), Marta Passera (Salumificio
Beretta), Lorenzo Della Bella
EDella Bella Lecco), Valeria Cola
(:Elquad], Luca Zorzi (ArtRom
It 1), Bzio Dell'Orto (Me-
dlutnnumj, G e Martinelli
Allianz Bank), Alessandro Stival
Torneria Colombo), Lorenzo
Baggioli (Assolombarda), Fran-
cesca mnﬁ (Wba Group),
Angelo (Apilecco), Marco
Magis (Confc

Cooperativa Paso), Maurizio Dal
Mas licommwd e Michele
Erba (liceo Parini di Barzand).
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