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Young.|[temaal centro dei Salonedell Onentarnento
Difficolta di reperimento per il 53% delle imprese lariane

ERBA
DANIELA COLOMBOD
msssess Sempre pill spesso,
quotesignificative dineolaurea-
ti si trovano di fronte a una ca-
renza di opportuniti lavorative
nell'areaincuirisiedono. Alcon-
trario,leimpreseaffrontano dif-
ficolth nel reperire personale
adeguato alle loro esigenze, de-
rivanti da una searsita di candi-
_ dati gualificati. In altre parole,
tra le imprese che cercano per-
sonale ei giovani conun -
rello di istruzione che ambi-
auninserimentonelmer-
catodel lavorosiverificaun “mi-
smatch”, ovvero una mancata
oomspondenm tra domanda e
offertadilavoro.

maLemd:eaComilimmd;
occupazione nella fascia di eth
15-29 anni & notevolmente au-
mentato a Lecco, passando dal
89,3% del 2021 al 43,3% del

: MZ.AComniltuménm!tabo

dal 39,1% al 44 4%). Dato che,
letto cosi, & sicuramente positi-
vo, manon vatralasciato'aspet-

o della fatica delle imprese nel

reclutare personale.
Tanto a Lecco quanto a Co-

mo, glinltimidati disponibili (ri-

feriti ad ottobre) vedono diffi-

professioniintellettuali),
cherappresentanoil 21% del to-
tale a Leceo e il18% a Como. In
calo, invece, il numero di stu-
dentiche hanno ottenuto un di-
ploma nella scuola superiore: a
Compo, alla fine dell'anno scola-
stico 2022/2023 sono stati regi-
strati meno di 3.500 diplomati,
con un ulteriore calo rispetto ai
cirea 3.700 del 2022 e ai 4000

del 2021. Nonva ioa Lecco:
2022/23 il numero di diplomati
nelle scuole superiori & stato in-

torno alle 2.350 uniti, con una

tano ancora la maggioranza, co-
stituendo il 54% del totale, ben
aldisopradel 49% fattoregistra-

Altermine della scuola superio-
re, il 69,4% dei diplomati di Lec-

coe il 65,5% di quellidi Comosi

iserive all'universiti (in calo ri-
spettoal 2020/21): circadue ter-
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zi dei diplomati residenti nelle

province lariane, dungue, deci-
dono di intraprendere un per-
corso universitario dopo aver
conseguitolamaturitd. Ipercor-
si scelti vanno verso tre macro-
2o economico (15,7% a Como e
14,29 aLeceo), gruppoingegne-
ria industriale e dell'informa-
zione (104% a Como e 15,2% a
Lecco) e gruppo scientifico
(12,6% a Como e 11,8% a Lecco).

Inguestoquadro,dunque, éfon-

damentale comprendere i mec-
canismi e le dinamiche in atto
nel mercato del lavoro e pro-
muovere iniziative di orienta-
mento come Young, per pianifi-
care l'offertaformativa.
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Tirocini extra curriculari
«Opportunita preziosa»
mﬂmupmmnlmm-. minuti tanti concetti. Un aiuto nella
éstatadefinita,ierl, Youngda  ricercadellagiustastradanel
alcuni studenti che passegglavano  mondodel lavoro arrivaanchedai
traglistandallaricercadiun - centriperIimpiego, presential
percorsodaintraprenderedopola  salone: .
scuolasuperiore. Nonsolochié «Spessoarrivano ragazzi confusie
alfultimoanno,maancheragazzi  siprovaafarecon loroun primo
inquarta,gia proiettativersouna  orlentamento, per quantorapidoe
scelta. Notevole I'impegnoda semplice, facendo capirecosa
parte ditutti gli espositori nel significa cercare lavoroalla fine di
cercaredirisponderealle loro mwmdmwdﬁ
domandein modochiaro, purnella  “LavoroinLombardia”-siamo
difficolta disintetizzarein pochi
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individuali di orientamento.
Questeogcasionl sonoimportanti
perfar uscire i giovani dalle mura
dellascuplaespiegare lorocosa
significa affacciarsi al mondo del
mummm
mmummmm
nemmeno che c'& guesta possibili-
ta. Vogllamo dare una banoramica
5ucomesono i contratti dilavoro,
cos'él'apprendistato e cosi Viaw,




