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MALGRATE (cde) Si chiama
«Business Top 500» e si tratta
della nuova pubblicazione
targata Netweek dedicata alle
prime 500 Piccole medie im-
prese di Lecco e Provincia,
‘ordinate in base al fatturato
2022 e ai relativi bilanci: un
o naio per valorizzare

e tante realta zmprendimrlal.l

del nostro territorio. E stato
presentato giovedl 23 no-
vembre al ristorante «Da
Giovannino» di Malgrate, da-
vantl ad un’ampia platea di
imprenditori e rappresenitan-
ti delle associdzioni di ca-
tegoria. In particolare il pran-
zo di lavoro ha avuto. come
focus il tema «Aziende fa-
miliari, strategie per il suc-
cesso» e ha tal proposito so-
no stati chiamati ad inter-
ir:nfre Daria B del-
‘la Novastilmec di Garb: te
Monastero e Alberto Pedret.

ti di Clinica San Martino di
Malgrate.

Dopo lintroduzione del
direttore del Giornale di Lec-
co Riccardo Baldazzi, ha

reso parola proprio Daria

novo: 39 anni, CFO di
Novastilmec, aziende fra i
leader mondiali di macchi-
nari industriali di linee di
taglio slitter e spianatura. «La
nostra & una realth a con-
duzione famigliare, creata 45

anni fa dalla volontd di mio

adre. Marco

a affermato - lui & naw
come progettista ma dentro
di sé sempre avuto la
volonta di costruire qualcosa
di suo e cosinel 1978 ha dato
il via all'azienda. Negli anni
* Ottanta girava I'Italia per an-

dare a vendere le sue mac-
chine, progettate di sera e poi
mandate in costruzione, Ave-
re un'impresa fa are &
cosi: vieni travolto ore su
24 dal mondo a cui appar-
tieni». Negll anni Ottanta ar-
riva l'accordo per la fornitura
ad una societa statunitense:
«In quell'estate tutti anda-
vano al mare, noi invece an-
daml;)]:dl: Loundra perché
mio volle seguire un
corso full immersion d'in-
glese. La sua idea era chiara;
ampliare la rete di Novastil-
mec e per farlo aveva la ne-
cessita di lare la stessa
lingua dei clienti. Inizid cosla
gxrare I'Buropa, passa
alla realizzazione di mac-
chine singole a tgle]la degli
. impianti, multn com| les-
si», Daria nel ha
presa di famiglia: «Ho sem»
ré visto I'azienda come un

]ungn aﬂas&:ln;nte e s;:i.mo-

ante, quando si apriva il por-

tone dell’ ufﬁdmrlcordo I-

fe rofumo el]a

ca,mé
c!uto respirare uel[wl.:ia,a
0

16 anni ho fatto

stage estivo in azien : mi

immaginavo alla scrivania,

oon u.n pn, invece mio padre
a pulire V'armadio

d.ell ufﬂdo tecnico. Ha usato
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Giovedi 23 novembre si ¢ svolta la presentamone della pubbhcamone «Business Top 500», edita da Netweek

Davanti auna platea
dwmkeho]derssom

Piccole aziende di successo
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dipendenti, fattura 80 milioni
lelsi:l:]:bmaaﬂ con d?f{fl medici».
un'azien
ha sicuramente deiﬂpl?u[gg: :
indifferenti: «Ci considero un
caso particolare, perché =
ﬁcilepnel nusu-ol:;emreé'g-
vare strutture ospedaliere a
lgeﬂn h ﬁ: solitamen-
sono pul e oppure le-
gate a grandi gruppi. I van-
taggi consistono sicuramente

311155:0 approccio sia con me
ol

siamo di i
L 2 dirci sodd[sfatgn

Aot ot Mese e Livi-

«Siamo

do, attualmente co-titolare
con me di Novastilmec. Oggi
sono convinta che il pas-
saggio generazionale sia un
E::rcamo I € mio padre

avuto la lungimiranza di
sostenerci in questa opera-
zione, accompagnandoci di
anno in anno, tramandan-
doci tutto l'entusiasmo e
P'energia che servono per fare

te

biamo un o ordini
che ci cnnpsgme 3{ fare in-
vestimenti a medio termi-
nes.

- Tra le Piccole medie im-
prese non ci sono solo le
metalmeccaniche & qui
che ‘entra in gioco Alberto
Pedretti, 32 anni e direttore
generale di Clinica San Mar-
tino: la struttura medica pri-

: ab-  gno.

un'azienda
pilt giovane,
sicuramente

iare, an-
che se non ab-

vastilmec - ha s to Pe-
dretﬂ—llhlttoénggoeg?ikﬂzm
anni 2000 da un'idea di mio -

2012 come. monospecialisti-

ca impi ta in odontoiatria
e maxillofacciale, per poi
continuare ad espandarsf il
primo anno si & chiuso con

in una spiccata velocita de-
cisionale e poi nel riuscire a
mantenere un rapporto con il
territorio, svil doun va-
siamo  svi-

Possa non sentirsi soltanto
un numero, ma necessita di

impresa. Io e Riccardo da. vata polifunzionale oggi ¢ padre, chir il . .
qualche anno siamo la testa  presente sul territorio con 1o Ciale Hoids:g%.? fac- un m.'l.llone. di euro di fat- un contatto umano e di una
i = progetto na-  turato e 4 dipendenti, i
:Jparatlva e direttiva e pos- sedi di Malgrate, Molteno, scere e poi concretizzarsinel  gruppo ha lgt?anm segﬁmﬁg g:’gemmhta da condivide-
MALGRATE (cde) «Le PMI so- i stakeh s fra i premhto' i e associazione di categoria diali di Torneria Automatica
nuﬁmd:lmenmli il tessuto ]1 SIURpa degh H Oldel'& ﬁ'&\ﬂ'ﬂh ? £t '_g(i Colombo («dfugh?ﬂnmmu'o‘
territoriale metto- vare una soluzione per tro-
e ieeae ([l futuro riservera grandi opportunitay amis
miliardi di euro e danno la- 3 & spettata a Dario Righetti,
voro a circa 16mila persone: il ! i osservatore speciale, con una
bilancio di idea su cosa sia = : s carriera in itte’ a stretto
tm'azlmdgﬁgnmdop o 1 - dim occhi». 11 nmtaztnn con mlmlymlum
SCO] pranzo «Il nostro =
di mem?mmsi— con le parole di Stefano Co-  bardo & molto ap-
gnifica di imprese fa- terza generazione in prmmedbva]eancheper
migli ._mngumpmleﬂ : «Stiamo inve- l'eccellenza - ha .concluso -
el di Lec- stendo molto sulle flotte voiawﬁeﬁtequaﬂ%m
co Riccardo Baldazzi ha in- 1 a e di- cid sono fiducioso per
trodotto la pubblicazione sponibili ad aiutare le impre-  lom a fronte a
«Business Top 500», prima di sew, rap- gli investimenti fatti. Siete
lasciare la parola a Daria presenta la seconda genera- - nelle vostre nic-
Borgonovo e ad Alberto Pe- zione di Buros| : «Nelle tenete duro, il futuro
dretti. Dopo di loro sono in- parole di Daria ovoho riserverd -
tervenuti gli stakeholders rivisto parte del nostro per- tis». All'incontro hanno par-
E’lesem:l. a dfam da Anna corso e guardando avanti  tecipato anche An-
asciadri di Api Lecco Son- gﬂm che sia fondamentale dreotti di O l'avvocato
drio: «Confrontarsi con gli caEh-eaipiﬁ giovani cheil Cristina Bassie 0 Ge-
imprenditori ¢ sempre posi- io & importante, senza  rosa, di
tivo, da parte nostra la stra- non i pud crescere profes- Novastilmec, Alberto Catta-
grande maggioranza sono sionalmente e nalmen- neo di Autoservizi
imprese gliari, ra tex. Nel corso dell'evento so-  Simone Cadan di Autoco-
sentano la nostra spina dor- Antonio Peccati, per noi rallelismo: «Rappresento la no intervenuti anche Marco %i:ﬁ, Giuseppe Giussani di
sale da 75 anni e spero con- ueste sono occasioni pre- Piccola e media industria del  Frigerio di Metallurgica Fri- ttrosystem, Gras-
tinui ad essere . 11 com- di confronto. In par- settore bancario, che ha re- 0, Massimo di.ﬂdiomlhmie
pito delle associazione di ca-  ticolare ho apprezzato gli in-  lazione e vicinanza i suoi ele- Office Landscape, Pao-  Giacomo di Tecno-
& essere un corpo in-  terventi sul gene- ~menti distintivi. Siamo settori = lo Fancoli di Aste Enril- Lario, Giuseppe Martinelli di
termedio che porti ‘avanti razionale, tema estrema  differenti, ma qui mi sento a  ca Bonacina di Officina Bo-  Allianz Merate, Fabio Ra-
problemi, proposte e istan- i.q:ﬁ;)rtanzax. 1l presidente casa, ci jamo facilmente. nacina («faccio parte dellase- daelli di CIE International,
ze». Gli fa eco Marco Ma- d BCC Brianza e Laghi La banca tale? I nostri conda generazione, stiamo Runsconi di
gistrettd di Confcommercio: Glovanni 1 sot-  client vogliono guardarci in  alutando con laterza e Germano Zocchio di Opi-
«Porto i saluti del presidente  tolineato un interessante pa- faccia e noi desideriamo a cresceres) e Ba- I !




