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11 lavoro frena, ma rimane in crescita
Nelle province di Lecco e Como +04% |

II report. Solo 60 assunzioni in piU nell'ultimo trimestre rispetto allo stesso periodo del 2022 |

Maggiore
nel settore
manifatturiero -

e Tanto piti& vitale1's
cupazione, tanto pili & incerta.
Le ricerche aperte per nuove

ilmercato del lavoro nel 2020
ha subito un vero capovolgi-

mento. Meritoingranpartedel  ratidall'ufficioStudieStatistica i i
tl:m'smo che tmma ilterritorio  dellaCanieradi Commerciodi ;i y :ltito ﬂwﬁﬁg;ﬂgx
diComoefalievitarelepercen- Como-Lecco. Seimila le assunzioni previste in provincia di Lecco (m]?o she:so mese del 2019 era

tuali rispetto al pre Covid, A

mercio perle imprese oltre 40
addetti e daInfocamere, elabo-

Mantenendo il 2020 come

frontediunmercatodellavoro  anno di frattura in particolare T spettoal trimestre 6.000 neglialtriservizi L i
pilivi dépf_r? dasegnalare perilmondodellavoroelesue : msempreﬂz,s%p:?mx :om mfnosu-auncalom era el gp)ber il commerelo
: erilmondodellavo ] paragone . compart delle

u’naumm@odelmgtmthl?rew- dJnam.!che, il riferimento al i con il 4° trimestre 2019 assunzionidel 22,4% rispettoai la p?mmmale & del 63% (con-
1, atempodeterminato, rispet- 2019 risulta confortante: nel al perlodo : Del tutto simileancheladi-  tremesiprecedenti, paria3.150 trol51%di tre annifa eil 62%
tt: ;:};:ae]ilo stabili :::t:lop: éinsi?'- pegottllo othubre-d.io?ubre 2023 pmente namica del lavoro alivellona-  unith in meno (Como -2.550: dello scorso anno).

err , sopral - indatiinentrambeleprovince s zionaledoveinquestafined’an-  -24,9%; Lecco-600:-15,8%; cfr. Rispetto all'ottobre 2019, a
;’lé'.l% a‘ii:i f:;:g:tatidéo:‘:e or;ue il i:;o stru?m?‘j; ; ;;ggil; dello a]lapandenna no si cercano 1.203mila nuovi _ tavola5). Viceversa, rispettoal ottobre 2023 aumentano le

b timastreda ) 3 k JIRE M e Gl > ! ¥ 5 X
Afin_e 2022 i nuovi mglr-);m ro del benchmark pre-Covid ldatl resm nughon l'estatemaﬁzi;%nerlwconfmhatlo ! gmmﬁ;m m& Eiﬁﬂuﬁpmeiﬁ

pwmuperledue.pmmo?erq— (+1.490 unitd a Como e +1.360 - conlo stesso periododel 2019.  scita: +50 assunzioni previste ne con meno di 50 addetti (dal
npl?.?w,djqumlasmnfen- a Lecco: rispettivamente . S@lﬂ meno Che sia il turismo uno dei (+0,5%); Como +180 (+2,4%); 59% al 60,8% del totale; aotto-
ti alla‘rea‘wmasca e ‘5{1-40 a +15 6%e+29%) Ahvellolana 7 ! motoridell'occupazioneécon-  Lecco -130 (-3,9%). Anche in bre 2022 1 ta : del
quellalece ; Inqua o- no,l A all\?’BHO reglonale fermato dagli ingressi previsti questo comparto gli ingressi e S 4 qﬂgm d?m
do quindi loccupazione non  superiori ailivellidel 4° trime- Nel terzo trimestre ~ elterziariosonol0.890 ovve-  previstinell'arealariana (cfr. ta- 59,9%); S e
cresceinmodosignificativo,ma  stre 2019 di ben 2.850 unita: _ r0il 63,8% del totale, quotache  vola6)tornanosuperioriaquel- aziende (dal 20,1% - 19953;, a
si mantiene costante rispetto  +20%. registrato un calo perd risultain calo rispettoal  lidel 4° trimestre 2019:+1.780 ottobre 2022 erano il 19,9%) &
all'andamento ann_uale: m_:che Rallenta intanto tutta la del10 to 69,2% del terzotrimestre2023); assunzioni (+19,5%): a Como realth imprenditoriali con pill
seildabodiComoé_mr;ughora- Lombardiadove i nuovi postidi per cen inparticolare, lenuoveassun-  +1.180 unith (+18,19%); a Lecco di 250 addetti (dal 20,9% al
mento, +14%, anziComo & tra  lavoro previstinel4® trimestre zioni previste sono 2.340 nel  +600 (+23,1%) 20,19; & ottobre 2022 erano il
le poche province lombarde a 2023 sono 256mila, -10% ri- commercio, 2.560 nel turismo ORIPRIDUTIONE RISERVATA 20%).

assunzioni rispetto al 2019 so-
Nel periodo ottobre-dicembre 17mila ingressi. Aumenta la quota dei contratti a tempo ' iRy CRmercaedl
] quasiil 20%, masi registrauna
forte precarieta: sono pochi i
contratti a tempo indetermi-
- . . nato per i nuovi ingressi e sono
e i ' ey concentrati soprattutto nel
. crescere insiemeaVarese e manifathir
wewen Solo60postidilavoro  gamo. NonaltrettantofaLecco seté?::versa must;“:no una
inpiliinun anno:lacrescitadel-  con-1,5%. enza i i
Toceupazione dell’ultimo tri- In caloinvece se confrontata netta prevalenza i contratti a
mestre di quest'anno & quasi conilterzotrimestre del 2023 temgodet_el:mmato e
omogenea aquellaregistratalo  quandoildato complessivoper to nemerv]gm!lapemonae nelj
scorso anno nellarea lariana  inuovi ingressisi era attestato le costruzioni. Ma anche nei
* nellostessoperiodo, conunmo- _ a oltre 20mila posti di lavoro. servizi per il turismo che pure
desto +0,4%, mentre I'intera Questo fine anno quindi se- restanounodeifattoricheren-
iainquestafinedanno  gnauncaloperoltre 3milanuo- dono pit dinamico il mereato
retrocede condatinegativisulle  ve assunzioni, quasi -16%. del lavoro nell’area lariana,
nuove assunzioni. _ Unadiminuzione che hain- AlLeccoicomparticonle pitt
Leimpresedelle provincedi rambiiterritorila- alte quote di assunzioni a tem-
;mect?ﬂmoprwedonodief— riani: in quello comasco le as- po indeterminato sono: mani-
complessivamente17070niovi 2460 unita (-18,2%) ein quello fatturiero, servizi alle imprese
ingressi, di cui 6.050 nell'area lecchese di 760 persone e'costraziont (tuiti'e tre in di-
lecchese e 11.020 in quellaco-  (-11,2%). L W :
masca., 2019: il primo dal 50% al 429,
v ! il secondo dal 38% al 349%; il
1 numeri Idatisonoilrisultatodell'inda- terzo dal 71% al 29%).
Labuona notizia & chesiregi- gine Excelsior sulle previsioni Icontrattia tempo determi-
strainvece, interralariana,un  di assunzione, svolte mensil- nato sono spesso utilizzati per
+20% rispettoal 2019,segnoche  mente dalle Camere di Com- servizi alle persone e commer-

al 57%, mentre a ottobre 2022

clo; per i primi la quota delle
assunzioni a tempo determi-



