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INIZIATIVA 11 présidente della Camera di Commercio: «Lincentivazione del lavoro femminile arricchisce il capitaié umano»

Parita di genere, una sfida da vincere

Galimberti: «La certificazione non & solo un atto formale, ma una tangibile opportunita di crescita per le aziende»

lm. toelas} E' partita lunadlﬁls
gennaio campagna mozio-
nale della Camera di rcio
di Como-Lecco volta a informare e
sensibilizzare le imprese lariane
sulle misure di sostegno per l'ot-
tenimento della certificazione del-

la parita di ere mosse a
l!veflq regicmzﬁ:n e na:il’?nale. L'o-
biettivo cipale & innescare un

iﬁniﬁc; vo cambiamento cultu-
e che favorisca l'adozione da
parte delle imprese di politiche
attive finalizzate a ridurre il divario
di genere, prsggugwndu al c-.;on-
tempo una ore partecipa-
zione femminile nella vita eco-
nomica e sociale del Paese.
1l Sistema di certificazione della
ith di genere, in linea con le
eggi n. 162/2021 e n. 234/2021, &
un intervento chiave del Piano
Faﬁ;ﬁiﬂe di Ripresa e Reﬁs“iﬂenza
P che mira a n i
portunita di mrr%grrg. l'etrﬁ.-l
equilibrate e sostegno ge-
nitoriale, promuovende un am-
biente di lavoro improntato a prin-
cipi di giustizia e uguaglianza. Le
ende che abbracciano questo
ercorso non solo il
oro impegno sociale, ma si col-
locano strat mente per una
crescita sostenibile e responsabile.
Inolire, godono di agevolazioni
contributive e altri incentivi fiscali
previsti dalla legge, compresi l'e-
sonero dal versamento i una per-
;gﬁimle dei contributi previ ell.;
e un punteggio per
parti 'paglone a b&ﬁ di gara e
contratti, 11 processo di certifica-
zione, rilasciato da o ac-
creditati presso Ac a, valuta le
performance aziendali in base a

diversi indicatori, tra cul cultura e
stra governance, processi HR,
equita retributiva e conciliazione
vita-lavoro. La validita della cer-
tificazione & triennale, sottoposta a
monitoraggio annuale. Le imprese
certificate ottengono anche il

chio UNIL, ¢ rmando la con-
formit ai requisiti stabiliti da UNL
Per agevolare le imprese verso la
certificazione della parita di genere
il sistema delle Camere di Com-
mercio ha blicato due bandi
per l'erogazione di contributi:

Passo dopo passo
verso la paritd di genere

Con una dotazione finanziaria di4
milioni di euro, il bando supporta le
imprese nel conseguimenio della
certificazione attraverso contributi a
fondo perduto per servizi di as-
sistenza tecnica e certificazione at-
;Enmgso due canali di sostegno di-

La prima opzione include con-
tributi per servizi di assistenza tec-
nica e accompagnamento,
sotto forma di' voucher aziendali.
Questi coprono servizi come tu-
toraggio, assistenza tecnica e sup-

porto tecnico-gestionale, con un

‘massimale variabile in base al tipo
dud ;wvede 5m:hm;l.!i‘ahrua dai
opzione col r
servizi démuerﬁﬂcaﬂu%e gl pachtk $
genere. contributi, anch'e
a fondo perduto, raggiungono una
somma massima di 10.245 euro (al
netto di IVA) e sono calcolati in base
ai servizi necessari per ottenere la
rima certificazione da parte degli
smi di Certificazione accre-
ditati. Il contributo varia a seconda
del numero di addetti e delle gior-

nate di audit necessarie, fino a un
massimo di 9 giorni. Le richieste
possono essere inviate esclusiva-
mente online entro le ore 16 del 28
marzo 2024

Verso la certificazione
della parita di genere
Dotato di 10 milioni di euro, il
bando supporta le imprese nel con-
seguimento della certificazione di
arita di genere attraverso due linee
finanziamento. La prima, con uno
stanziamento di 4 milioni di euro,
Frevede il co-finanziamento per
acquisto di servizi di consulenza a
supporto delle imprese nelle attivitd
propedeutiche alla certificazione. La
seconda, con uno stanziamento di 6
milioni di euro, copre le spese so-

rese per ottenere la
contributo & con-
cesso a fondo perduto mediante
che varia in base
al numero dei dipendenti, seguendo

I beneficiari riceveranno i contributi
dopo aver ottenuto la cer-
tificazione di parita di genere.

Le richieste possono essere in-
viate esclusivamente online entro le
ore 17 del 13 dicembre 2024.

nere, attraverso azioni
informazione. La certificazione non
& solo un riconoscimento formale,
resenta una tangibile op-

commenta il Presi

mera di Commercic Como-Lecco,
Marco Galimberti - L'incentivazione
del lavoro femminile, con il suo
impatto positivo sul tessuto azien-
dale, non solo arricchisce il capitale
umano delle imprese, ma contri-
buisce direttamente alla sua crescita
economica sostenibile e duratura”.
Antonella Mazzoccato, Presidente
del Comitato per la Promozione
dell'Imprenditoria Femminile Co-
mo-Lecco, unge: “La sottrazione
dei talenti dal mondo
lavorativo non danneggia solo le
donne, ma lintera comunita. Con
questa opportunita viene introdotto
uno strumento concreto con lo sco-
po di incentivare le imprese ad
adottare politiche che favoriscano
l'occupazione femminile, garanten-
do pari opportunita di carriera, re-
tribuzioni equilibrate e supporto ge-
nitoriale. Gli imprenditori che ac-
quisiranno questa certificazione ri-
ceveranno Incentivi fiscali & van-
m% neEl El i pubblici”.
alim| e Mazzoccato conclu-
dono: "Auspichiamo che sempre Em
imprenditori intraprendano con de-
terminazione questo percorso, con-
tribuendo cosl a una trasformazione
]:mﬁanda e positiva nel contesto
avorativo e sociale. L'obletivo &
costruire una comunita in cui l'u-
non sia solo un
principio, ma una realth concreta e
vantaggiosa per tutti”.



