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Presenti, futuro

LINTERVISTA ANTONELLA MAZZOCCATO. Imprenditrice e presidente -
del Comitato Imprenditoria Femminile della Camera di commercio

(LAPARITADIGENERE
FACRESCERE LEAZIENDE
ORAVA CERTIFICATA»

ENRICOMARLETTA

ceelera,anchenelnostro
territorio, la certifica-
zionedellaparitadige-
nere promossaalivello
regionaleenazionaleattraverso

bandi destinati all'universalita -

delleimprese. Liobiettivoéinne-
scareuncambiamentoculturale
chefavoriscal'adozione daparte
delleimpresedipoliticheattivefi-
‘malizzatearidurreildivariodige-
nere, promuofendoal cbntempo
una maggiore partecipazione
fermminilenellavitaeconomicae

diversiindicatori, tracuicultura
estrategia,governance, processi
HR, equithretributivae concilia-
- zionevita-lavoro,

‘Incosaconsisteil percorsodicertifi-

derazionenumerosiambitispecifi-
ci,dallaparitasalarialeallaflessi-
bilith dell'orario per agevolarela
conciliazione tra lavoro e sfera
personale.Ilbandoregionale, del

resto,éscalatosulladimensione

delle aziende, pitisale il numero

deidipendentiemaggiorisonole
richieste.

zione?

termina una serie di premialita
chepossonofareladifferenzanel
casodigared'appaltopubbliche.
Perapplicarelaparithinazienda

dﬂmn“'ib“ﬁlﬂpﬂ ﬁnoaSOmila
euro). Lacertificazioneinoltrede-
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delrestononé necessariofaresalti
mortali, il pitdellevolte sitratta
difarvalereleregoledelbuonsen-
soedel]amustizmsodale.lntan—
tissimeimpreselaparithdigenere
eégiarealtaelacertificazionepud
esserelostrumentoperacquisire
consapevolezzadicidchesifaeav-
viareunpercorsoinmodonpitior-
ganizzatoconlobiettivodisoste-
‘nerelacrescitadell'aziendastessa.
Il nostro & un contesto sociale e
produttivomediamenteavanza-
to,chiérimastoindietrodeveora
apmeﬂiocdnaeommmesdac—
cettare che le donne in azienda
nonsonounproblema, maunari-
EOTSA. 10 3

Ménltveihdmm ‘

questotema?
- C® ancora qualche resistenza.

-Qualche impresa pereepisce la -

certificazione comeunaspesada
affrontare enon comeunaocea-
sione di sviluppo.

Eingenerale, sullaparitadi genere,
comesiamomessi?

Cédafare. Celodiconoidatian-
chese,alivellodistatistiche, &be-

Dle avere sempre una corretta

chiavedlletmmpermmlm1
numeri. Lastessa definizione di
"im;nuaﬁamﬂn]le”»oﬁparas—
seretaleun’impresadevefare

poamadnmnapmmaquotamn
inferioreai dueterzi-&discutibile
enonacasoeinattoundibattito
parlmnentamperpamalsl%,
cosa che farebbe aumentare di
colpodel14% il mumerodelleatti-
vrtiﬁemmjnili.]ltemaﬁdi_r_iliem
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circostanze, sonostatelelavora-

oparttime, apagareil prezzopiti
altoconluscitadalmercatodella-
voro.Unfenomenoacuisiéasso-
ciato, oracome nel passato, I'au-
mentodelleimpreseaconduzio-
ne femminile, a riprova che le
donne,quasisempre, desiderano
nmetterslmgloco difronte alle
difficolts, in un contesto dove
spessounostipendioin famiglia

nonésufficiente. Aggtungoinfine.

dleﬁumel’om@famm
nile,Jodicel'esperienzadeiPaesi

nordeuropeimaanchedellaFran-
cia,significaanchesostenerel'au-
mentodellanataliti, circostanza,
comenoto,diparticolarerilievoin
unPaesecomeilnostrochesitro-
vainpienoinvernodemografico.

Cid che gui manca sono i servizi,
lle'rsashene,mmemm,lama-
lizzazione di nuovi asili nidn

€cosl. Sitrattadistrutturefonda-
mentali per sostenere famiglie
che si trovano a crescere 1 ﬁgh

risorseumane,delledonneinpar-
ticolare. Enon éun problemada
poco se pensiamo alle difficolta
cheincontranoleaziendenelre-
perimento dellamanodopera.

Lacrescitadell'occupazione femmi-
nilepotrebbe contribuirealimitare
ilmismatch?

Unodegliambitiincuisiconcen-
traillavorodel nostro Comitato
&lorientamento. Eun temachiave
e ogni anno organizziamo una
giornata nelle aziende conle ra-
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