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1.300 postiin piu

I report. Nonostante la fase di incertezza del l'economia
aumentano le assunzionipreviste tra gennaio e marzo
A Lecco +2,3%, nel Comasco +8,2% rispetto a un anno f_a

LEA BORELL!
e Assungiond in aumen-
to nelle province lariane, le
aziende prevedono di assumere
1.300 lavoratori in pini rispetto
allo scorso anno, Raddoppiano
inoltre le richieste di diplomati
negli istituti professionali che
passano dal 19,5% di gennaio
2023 al 34,2% di quest’anno.
Nel primo trimestre 2024 s0-
no annunciati sul territorio la-
riano 22.190 nuovi ingtessi, nel
confronto con il primo trime-
stre 2023, Ccmopasmdal&sm
a 14.700 assunzioni previste

(+1.120 addetti, +8,29), mentre
Lecco da 7.320 a 7490 (+180 la-
voratori, +2,3%). Lamedia laria-
nasi attestaa +6,2% (+1.300) ri-
spetto al 2023. L'indagine
Excelsior sulle previsioni di as-
sunzione, svolta mensilmente
dalle Cameredi Commercio, sti-
ma a livello regionale 305.600
nuumpostldllmmro mentrea]i—
vello nazionale si
E_mswnn'ﬂhoneemnﬁhuni
-

11 36,9% delle entrate previ-
stedalleimprese lariane nel pri-
mo trimestre 2024 si concentra

nel comparto industriale, 8.190
nuovicontrathi, dicuil.610nelle
costruzioni. L'intero settore in-
crementa le assunzioni preven-
tivate del 32,7% rispetto al tri-
mestre precedente, ma sono in-
feriori allo stesso periodo del
2023: l'area lariana registra un
-1,6%, con -130 nuove assunzio-
ni (Como -2,5%, Leeco -0,5%).
Gliingressiprevistinel terziario
sono 14.010 cosi suddivisi: 2.610
nel commercio, 4,020 nel turi-
smo e 7.360 negli altri servizi. Il
comparto mostraun incremen-

to delle assunzioni del 28,7% xri- -
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FONTE: UNIONCAMERE
1 nuovi posti nelle province
Confronto assunzioni
. var%1°trim  var assoluta
Previste 1°  Previste 1°  2024/1°trim  trim 20
g Tm2024 Trim2023 2023
Bergamo 29.790 28.530 44
Brescia 37.640 37.420 0,6
Como - 14700 13580 & 82 . 1120,
Cremona 8180 7580 7 9aie
w,:t.-r:,:- o by -qm . 7.3&9*. F 1
Lodi 3.890 3630
Mantova 10.130 10.150
Milano 142,540 = 132.550
Monza B.za 18.760 18.450
Pavia 10.010 9.580
Varese 18860 185640
Como+Lecco 22190  20.500
Lombardia 305.600 - 250.830
Italia '~ 1.376.120 1.307.070
spetto ai tre mesi precedentie visti); “esercenti e addetti nelle
anche rispetto al primo trime- &8 SCheda attivith di ristorazione” (210
stre 2023: +1.430 assunzioni * persone, 6,7%); “pemmalennn
previste (+11,4%) stimate a Co- Reperﬂ Ilel'ltO nei servizidi pulizia®
mo del +13,5% ﬂ.m}eal.emo (200, 64%); “operai macchine
+B.B%‘g:?i) ok Sempre automatiche e semiautomati-
In to alla tipologia di che per lavorazioni metalliche
. queli a tempo inde- plll dlfficﬂe produsione. muinerall” (90,
0 aumentano di quasi 6,15%).

gennaio 2023 (dal 86,8% al

I.etlmdtil’lldl!repertnemn

Nmismatch

37,6%); si alza la quota di ap-  sonoincostanteincremento Agennaio 2024 aumentalaquo-
prendistato (8,6% contro 6,6%) nellarealarlana, laloroquotasi ta di assunzioni previste dalle
e cala dal 524% del gennaio  attestaal50,4%agennalo 2024 imprese lariane riservate a figu-
2023 all'attuale 48,9% il nuovo  (controil46%di gennaio 2023) re high skill (dirigenti, speciali-
persopale che le imprese inten-  mantenendosi superioresiaalla sti e tecnici) che si attesta al
dono assumere con contrattoa  mediaregionale (48,8%) chea 22,7% (era pari al 22,3% nel
tempo determinato. quellanazionale (49,2%). 2023). Laquotadi Comosale dal
IIfenomeno & in peggloramento 22,8% al 24,2%; quella di Lecco

Isettori siaaComo,doveindScasisui00le  caladal 21,3% al 204%. Rispetto
AlLecco,icomparticonlepitial-  impreseprevedonodiavere a gennaio 2023, cresce la quota
te quote di assunzioni a tempo  difficoltaatrovareiprofilideside-  di assunzioni che le imprese la-
sono manifattu-  rati (rispettoal 44,1%digennalo -riane intendono riservare a per-

riero (499) e servizialle impre-  2023),slaaLecco, 52 casisu 100 sonale laureato: si passa dal

se (50%). Oltre meth delle as-

(dal49,4% di gennaio 2023). >

' 15,8%al16,7%. Gli ingressi didi-

sunzioniprevisteneiservizialle  AComocomealeccolefamiglie plomati previsti salgono al
persone dovrebbe avvenire con  professionali per cui le aziende 67,3% delle assunzioni totali (a
contratti a tempo determinato  trovano maggiori difficoltha fronte del 52,2% nello stesso
56% (contro il 70% di gennaio  reperire personalesono: “area mese del 2023): il 33,1% con di-
2028); 54% per le costruzioni  produzione”, “areetecnicheedella  ploma di scuola media superio-
(contro il 50% del 2028); 52%  progettazione™e “aree commer- re (contro il 34,7% di gennaio
perilturismo (nelgennaio 2023 clalledellavendita”. 2022) e il 34,2% di istituto pro-
erail43%).Sonorichiestiinpar-  Pertutteleareediinquadramento  fessionale (contro il 19,5% di
ticolar modo: “fonditori, salda- . delpersonaleleimprese lecchesi gennaio 2023). Diminuiscono
tori, lattonieri, calderai, monta-  segnalanodifficoltddireperimen-  dal 3295 al 16,19 i casi in cui & ri-
tori di carpenteria metallica” tomaggiorideicolleghicomaschl,  chiesto il semplice assolvimen-
(240 nuove assunzioni, pari al  aeccezione dell*areacommercia- bodslrobhhgasonlasnm

+ 7,7% degli ingressi mensili pre- . ORIPADDUZIOHE RISERVATA
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