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Leggermente,
ecco la XV edizione

Per leggere e comprendere meglio il
presente occorre partire dalla memoria,
per cogliere i cambiamenti e individuare
direzioni di senso, prospettive ed even-
tuali nuove possibilita di futuro. Parte da
gueste considerazione il titolo individua-
to per la quindicesima edizione di Leg-
germente, ovvero “Leggere il presente,
re-immaginare il futuro: non smettere
la passione di andare oltre™. La mani-
festazione organizzata da Assocultura
Confcommercio Lecco iniziera il 16 mar-
zo per poi concludersi ufficialmente il 24
marzo, Giornata Nazionale di Promozio-
ne della Lettura.

“Anche quest’anno abbiamo voluto orga-
nizzare questa iniziativa che promuove e
valorizza la lettura - evidenzia il presi-
dente di Assocultura Confcommercio
Lecco, Antonio Peccati - Il tema scelto
per la gquindicesima edizione & complesso
e invita tutti a una riflessione profonda.
Come sottolineato dal Comitato Scienti-
fico di Leggermente, che ringrazio per lo
straordinario lavoro che porta avanti di
fatto 365 giorni all’anno, occorre ripren-
dere ad immaginare il futuro, raccoglie-
re idee che aprano la via di un cambia-
mento possibile, rompere il dominio di
un presente chiuso e onnipresente”.
Poi continua: “E sempre bello ritrovarsi
per vivere insieme Leggermente e per
celebrare il valore della cultura: Lecco
deve essere orgogliosa di essere diven-
tata, anche grazie a questa manifesta-
zione, “Citta del libro” e “Citta che legge”.
Leggermente non vuole certo proporre
“ricette di vita” o facili soluzioni, bens,
con l'aiuto di esperti, intende richiama-

re |'attenzione sulle grandi risorse che
ciascuno di noi ha per non smettere di 2 4

immaginare e costruire il futuro. E im-
portante in quest'ottica recuperare Ia
voglia di progettare, di guardare avan-
ti, di sognare, di trasmettere passione e ASSEMBLEA GENERALE

valori alle nuove generazioni”. DI CONFCOMMERCIO LECCO

Anche in questa guindicesima edizione LUNEDI 18 MARZO 2024
Leggermente sara caratterizzata dalle

la convocazione integrale a pagina 2

Continua a p.3




IN PRIMO PIANO

Assemblea Generale Ordinaria
e Straordinaria
Lunedi 18 Marzo 2024

Confcommercio Lecco - Imprese per I'lta-
lia della Provincia di Lecco - Piazza Gari-
baldi 4, Lecco

Il Presidente di Confcommercio Lecco - Im-
prese per |'ltalia della Provincia di Lecco, a
norma dell’Articolo 14 dello Statuto Socia-
le, convoca i soci in Assemblea Generale in
seduta Ordinaria e Straordinaria presso la
Sala Conferenze del Palazzo del Commercio
in Lecco, Piazza Garibaldi 4, in prima convo-
cazione per le ore 18.00 di lunedi 18 Marzo
2024 e in seconda convocazione per le:

ore 20.00 di Lunedi 18 Marzo 2024

Ordine del giorno Assemblea in seduta Or-

dinaria:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Adempimenti art. 15, co. 2, Statuto
Sociale e art. 13, co. 2 Statuto Sociale

3. Relazione del Presidente sull’attivita
svolta nell’anno 2023

4. Esame e approvazione del bilancio
consuntivo dell’anno 2023

5. Esame e approvazione previsione eco-
nomica anno 2024

6. Relazione del Collegio Sindacale - Re-
visori dei Conti

Ordine del giorno Assemblea in seduta
Straordinaria
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1. Adempimenti art.15, co. 2, Statuto So-
ciale
2. Esame ed approvazione modifiche
Statutarie con particolare riferimento:
ai Principi Ispiratori ed agli articoli:
1,2,2bis,3,4,15,16,17,19, 22, 27 e 31.
| bilanci sono a disposizione, per la consul-
tazione, nell'Ufficio Amministrazione di
Confcommercio Lecco, 10 giorni lavorativi
prima dell’Assemblea, dalle ore 8.30 alle
ore 12.30.
Lecco, 16 Cennaio 2024

Diritto al voto:

Ai sensi dell’Articolo 12 dello Statuto Socia-
le possono partecipare all’Assemblea Ge-
nerale in seduta Ordinaria e Straordinaria
tuttii Soci in regola con il pagamento della
guota sociale. Ciascun Socio ha diritto a un
voto che dovra essere espresso dal rappre-
sentante legale.

Deleghe:

Ogni sacio puo farsi rappresentare con de-
lega scritta da un altro Socio. In attuazio-
ne di quanto esposto dall’art. 12 co.3 del
vigente Statuto Sociale, il testo proforma
della delega puo essere ritirato presso gli
uffici della Segreteria Generale a Lecco in
Piazza Garibaldi 4.

Le deleghe dovranno essere accompagnate
dalla fotocopia di un documento di identi-
ta del delegante, in difetto della quale non
saranno ritenute valide.

Il Presidente Antonio Peccati
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Seguedap. 1

molteplici attivita realizzate in favore
delle scuole del territorio, con quasi 7mila
studenti coinvolti. Iniziative che saranno
ovviamente affiancate da incontri con gli
autori aperti al pubblico che coinvolge-
ranno tra gli altri Massimo Recalcati, Do-
menico Quirico, Daniele Mencarelli, Giu-
seppe Culicchia, Matteo Lancini, Marco
Balzano, Pietro Del Solda, Carlo Bordoni,
Nicoletta Costa, Federica Mazzon.

Leggermente € organizzata da Con-
fcommercio Lecco e Assocultura Con-
fcommercio Lecco con il patrocinio della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, del
Ministero dell'lstruzione, della Regione
Lombardia e del Comune di Lecco, con
il contributo della Camera di Commercio
di Lecco-Como e dell’lAmministrazione
Provinciale di Lecco. A coordinare la pro-
grammazione & il Comitato Scientifico

di Leggermente (composto da Maurizio
Bertoli, Rosanna Castelnuovo, Angela
Lamberti, Anna Maria Mezzera, Euge-
nio Milani, Manuela Nicalini, Nicola Pa-
pavero, Silvia Ponzoni, Luca Radaelli,
Giovanna Ravasi, Simona Sanna, Paola
Schiesaro). Contribuiscono alla realizza-
zione del festival Acingue (main spon-
sor), Novatex, Iperal e Cartiera dell’Adda.
Tra i partner presenti in questa edizione
ci sono La Nostra Famiglia, Lecconoti-
zie-Gruppo Salca, Teatro Invito, Politec-
nico di Milano-Polo di Lecco, Sistema Bi-
bliotecario Lecchese, Il Filo Teatro, Avpl,
Libera, Cpl, Bonaiti Arredamenti e Teka
Edizioni, mentre gli sponsor tecnici sono
Proteina Creativa e Scintilla.

Per conoscere il programma completo e
gli aggiornamenti & possibile consulta-
re il sito www.leggermente.com.

Il presidente di Assocultura
Confcommercio Lecco, Antonio Peccati

Una doppia proposta per offrire un'oc-
casione di riflessione a partire da due
pellicole molto diverse tra loro, ma nel-
lo stesso tempo emblematiche rispetto
all'immagine e alla dimensione fem-
minile. 1l Gruppo Terziario Donna di
Confcommercio Lecco ha pensato a un
breve percorso cinematografico coin-
volgendo il cinema teatro Nuovo Aqui-
lone di Lecco e chiedendo un supporto al
prevosto Monsignor Davide Milani, an-
che presidente di Fondazione Ente dello
Spettacolo. E nato cosi, in occasione del-
la Giornata Internazionale della Donna

2024, il percorso “Donne sullo scherma”,
che prevede la proiezione di due film.
Giovedi 7 marzo verra presentato “C'e
ancora domani”, diretto e interpretato
da Paola Cortellesi, mentre venerdi 8
marzo sara la volta di “Barbie” (regia di
Greta Gerwig, con Margot Robbie e Ryan
Gosling).

“Per la Giornata Internazionale della
Donna 2024 abbiamo pensato di pro-
parre anche alla citta una riflessione che
partisse dal cinema - spiega la presiden-
te del Gruppo Terziario Donna di Con-
fcommercio Lecco, Mariangela Tentori

- Sono convinta che i due pomeriggi al
cinema Nuovo Aquilone potranno offrire
stimoli preziosi e uno sguardo intelligen-
te sulla realta femminile”.

Le due pellicole verranno proposte con
inizio fissato alle 17.30. Le proiezioni si
terranno presso la sala di via Parini 16
a Lecco e saranno introdotte e commen-
tate dal critico cinematografico Gianluca
Pisacane. Ingresso 5 euro. | biglietti sono
acquistabili alla cassa o prenotabili online
(+1 euro) sul sito www.aquilonelecco.it.
Per ulteriori informazioni:

t. 03411918022 - info@aquilonelecco.it.

~—
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E scomparso a inizio febbraio Rena-
to Mariani, classe 1937, membro della
Giunta di Confcommercio Lecco (e an-
che vicepresidente durante il manda-
to di Peppino Ciresa) e per tanti anni
presidente del Gruppo Autoveicoli di
Confcommercio Lecco prima di cedere il
testimone di leader delle concessionarie
lecchese nel 2019 ad Alberto Negri (pur
restando nel consiglio).

Un imprenditore a tutto tondo, capace
di creare una realta importante in Lom-
bardia ovvero il gruppo Lario Bergau-
to (ora Gruppo Mobility), guidato negli
ultimi anni dal figlio Saul. Un uomo di
classe, dotato anche di una pungente
ironia, con alle spalle una lunga espe-
rienza amministrativa come assesso-
re del Comune di Seregno. Un figura di
grande esperienza e generosita, capace
di spendersi per I'associazione e di di-
ventare “lecchese d'adozione” tanto da
instaurare un legame davvero profondo
con il territario.

“E una scomparsa che ci addolora pro-
fondamente: lascia un vuoto enorme,
ci manchera moltissimo - spiega il
presidente di Confcommercio Lecco,
Antonio Peccati - Renato é stato un
commerciante che ha fatto la storia
della Confcommercio. £ sempre stato
molto vicino all'associazione dimostran-
do sempre saggezza e generosita. Dopo
essere stato eletto in Giunta nel mio
primo mandato, anche successivamente
I'ho voluto al mio fianco come consiglie-
re e la sua presenza é sempre stata pre-
ziosa. Finche la salute gliel’ha permesso
ha sempre voluto partecipare alle riu-
nioni di Giunta, dimostrando di volere il
bene di questa realta. Era un campione

4 ANNO XXXII - Marzo 2024 - N° 3

di empatia, una persona davvero spe-
ciale che faceva sentire la sua presen-
za, un uomo che faceva la differenza.
Sapeva essere “leggero” quando era im-
portante stemperare la tensione, cerca-
va sempre le mediazione, ma era anche
capace di portare entusiasmo. Lo ripeto:
ci manchera molto”

Peppino Ciresa, presidente dal 2006
al 2016 di Confcommercio Lecco, ha
avuto al suo fianco Renato Mariani in
Giunta per I'intera decade come vice-
presidente: “E stata una autentica co-
lonna, mi dispiace moltissimo. Un gran-
dissimo personaggio che ha fatto tanto
per I'associazione: gli devo tantissimo.
Mi ha sempre sostenuto, dandomi sug-
gerimenti e consigli. Era un uomo pru-
dente, che cercava sempre la soluzio-
ne ai problemi con spirito costruttivo.
Una persona profondamente religiosa,
sempre positiva, con una lunghissima
esperienza sia nel commercio che nelle
istituzioni. Non si @ mai tirato indietro
quando si trattava di spendersi per la

nostra associazione: era diventato lec-
chese anche luil Quanti racconti, quanti
aneddoti, frutto anche della sua lunga
frequentazione con grandi personali-
ta del mondo associativo e palitico, in
primis figure come il presidente Carlo
Sangalli o come I'avvocato Gaetano Mo-
razzoni”.

Tra i tanti riconoscimenti ottenuti va
ricordato il Premio Pegasus, conferito
all'interno della cerimonia dei Maestri
del Commercio organizzata dall’associa-
zione 50&Piu Lecco. Un premio istituito
per riconoscere “il contributo fornito da-
gli imprenditori allo sviluppo della pro-
pria azienda e alla ricchezza del territo-
rio, offrendo nel contempo uno scorcio
di vitalita, operosita e impegno”. Duran-
te la cerimonia, svoltasi nel giugno 2013
a Lecco, rivolse con commozione un pen-
siero ai suoi collaboratori: “Senza di loro
nessun imprenditore pud conseguire al-
cun risultato”. Una frase che fotografa al
meglio non solo il commerciante ma an-
che I'uomo che e stato Renato Mariani.

Confcommercio LECCO Magazine



L'lnps, con circolare n. 27 del 31 genna-
io 2024, fornisce indicazioni in merito
all'esonero contributivo dei contributi
previdenziali per I'invalidita, |a vecchiaia
e i superstiti, per i periodi di paga dal 1°
gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, per
le lavoratrici madri di tre o piu figli, con
rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, fino al mese di compi-
mento del diciottesimo anno di eta del
figlio piu piccolo (articolo 1, comma 180,
della Legge n. 213/2023 - Legge di Bilan-
cio 2024).

[l medesimo esonero é riconosciuto, in

via sperimentale, ai sensi del comma 181
della citata legge, per i periodi di paga dal
1° gennaio al 31 dicembre 2024, anche
alle lavoratrici madri di due figli, con
rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, fino al mese del compi-
mento del decimo anno di eta del figlio
piu piccolo.

L'esonero di cui all’articolo 1, commi 180
e 181, della legge di Bilancio 2024, e pari,
ferma restando [l'aliqguota di computo
delle prestazioni pensionistiche, al 100%
della contribuzione previdenziale a cari-
co della lavoratrice, nel limite massimo

di 3.000 euro annui, da riparametrare e
applicare su base mensile. Le lavoratrici
titolari di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato possono comunicare al
loro datore di lavoro |a volonta di avvalersi
dell'esonero, rendendo noti al medesimo
datore di lavoro il numero dei figli e i codi-
ci fiscali di due o tre figli.
Successivamente, verra predisposto an-
che un applicativo, del quale [l'lstituto
dara comunicazione con apposito mes-
saggio, con cui la lavoratrice potra comu-
nicare direttamente all'lstituto le infor-
mazioni relative ai codici fiscali dei figli.

L'Inps, con circolare n. 21 del 25 gennaio
2024, ha reso noto i valori dei minimali e
massimali di retribuzione da prendere a
riferimento per il calcolo dei contributi di
previdenza ed assistenza sociale, a decor-
rere dal 1° gennaio 2024.

I valori riguardano:

- minimali di retribuzione giornaliera;

- minimali per i lavoratori a tempo parziale;

- aliguota aggiuntiva dell"1%;

- massimale della base contributiva e
pensionabile;

- limite retributivo per copertura assicu-
rativa;

- importi che non concorrono a formare il
reddito da lavoro dipendente;

- retribuzione annua per periodi di con-
gedo straordinario, previsti dall’art. 42,
comma 5, del Decreto Legislativo n.
151/20071, riconosciuti in favore dei fa-
miliari di portatori di handicap.

L'Inps, con circolare n. 11 del 16 gennaio
2024, ha fornito indicazioni in merito
all'esonero contributivo che la Legge

n. 213/2023 (legge di Bilancio 2024) ha

previsto, per i periodi di paga dal 1° gen-

naio 2024 al 31 dicembre 2024, in favore
dei lavoratori dipendenti.

L'esonero in argomento e riconosciuto

esclusivamente sulla quota dei contri-

buti previdenziali per I'IlVS a carico dei
lavoratori:

- nella misura di 6 punti percentuali, a
condizione che |a retribuzione imponi-
bile, parametrata su base mensile per
tredici mensilita, non ecceda l'importo
mensile di 692 euro, al netto del rateo
di tredicesima;

- nella misura di 7 punti percentuali, a
condizione che la retribuzione imponi-
bile, parametrata su base mensile per

tredici mensilita, non ecceda l'importo

mensile di 923 euro, al netto del rateo

di tredicesima.
Per quanto riguarda [I'applicazione
dell’'esonero contributivo relativamente
alla tredicesima mensilita, la legge di Bi-
lancio 2024 prevede espressamente che
tale esonero non abbia effetti sul rateo
di tredicesima.
Le soglie di retribuzione imponibile men-
sile previste dalla norma devono, quindi,
essere considerate al netto di tale rateo.
In ogni caso, resta ferma I'aliquota di com-
puto delle prestazioni pensionistiche.
L'agevolazione in esame non assume la
natura di incentivo all'assunzione e non
e sottoposta alla normativa sugli aiuti di
Stato.
L'esonero e cumulabile, per i periodi di
paga dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024,

con gli esoneri contributivi previsti a le-
gislazione vigente, nei limiti della con-
tribuzione complessivamente dovuta
dal datare di lavoro.

L'Inps precisa che |a riduzione contribu-
tiva in esame, sia di 6 che di 7 punti per-
centuali, risulta alternativa alla decon-
tribuzione per le lavoratrici madri con
figli, di cui all’articolo 1, commi da 180
a 182, della legge di Bilancio 2024, pari
al 100% dei contributi previdenziali a ca-
rico delle stesse fino ad un massimo di
3.000 euro annui, riparametrati su base
mensile.

Resta fermo pero, che dal mese succes-
sivo rispetto alla fruizione di una delle
due fattispecie di esonero, si possa ri-
correre alla diversa e alternativa misura
per la quota a carico prevista in favore
delle lavoratrici.

L'Agenzia delle Entrate, con Provvedi-
mento n. 8253 del 15 gennaio 2024, ha
approvato i modelli per la Certificazio-
ne Unica “CU 2024" relativa all'anno
2023, unitamente alle istruzioni per la

Confcommercio LECCO Magazine

compilazione. | sostituti d'imposta uti-
lizzeranno la Certificazione Unica 2024
(CU), per attestare sia i redditi di lavoro
dipendente e assimilati sia i redditi di
lavoro autonomo, provvigioni e redditi

diversi erogati nell'anno 2023.

La Certificazione Unica, entro il 16
marzo, deve essere trasmessa, telema-
ticamente all’Agenzia delle Entrate e
consegnata ai percipienti.
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Fimaa in festa in tutta Italia peri70 anni
di vita: per I'occasione tutte le territaria-
li in Italia hanno organizzato un brindisi
corale per celebrare quanto realizzato e
come augurio per quanto si andra a co-
struire assieme nei prossimi anni.

A Lecco la festa si & svolta lo scorso 6
febbraio presso la sede di Confcom-
mercio Lecco, in piazza Garibaldi, alla
presenza di buona parte del Direttivo.
Oltre al presidente di Fimaa Lecco,
Matteo Zambaldo, hanno partecipato il
vicepresidente Michele Bonaventura, i
consiglieri Luciana Di Marino, Andrea
Invernizzi e Mattia Micheli; presente al
brindisi anche il past president di Fimaa
Lecco e consigliere nazionale, Sergio
Colombo.

“E importante festeggiare questa ri-
correnza che dimostra la forza della
federazione nel portare avanti la sua
azione a sostegno delle istanze degli
iscritti - evidenzia il presidente Zam-
baldo - Il rapporto con Fimaa nazionale e
sempre molto stretto e siamo orgogliosi
di potere celebrare gquesta ricorrenza. La

nostra presenza
sul territorio e il
nostro impegno
nei confronti de-
gli agenti lecchesi
poggiano le basi
sulla presenza di
una federazione
autorevole a livel-
lo centrale”.

La  Federazione
Italiana Mediatori
Agenti d'Affari e
stata fondata il 31 gennaio 1954 e da allora
lavora al fianco dei propri associati come
comunita di persone orientata al progres-
so e alla crescita professionale dei settori
rappresentati e, in particolar modo, della
mediazione immobiliare, merceologica
e creditizia. La rappresentanza lecchese
in via strutturata prende il via negli Anni
Novanta, ancora prima della nascita del-
la provincia di Lecco con il Gruppo degli
Agenti d'affari in Mediazione allora pre-
sieduto da Giorgio Rughetto. Nel 1997
nasce invece ufficialmente Fimaa Lecco:

Il momento di festa a Lecco per i 70 anni di Fimaa

primo presidente Emilio Villa (Rughetto
vice). Poi per oltre 20 anni a guidare Fi-
maa Lecco é stato Sergio Colombo (per
un periodo anche coordinatore di Fimaa
Lombardia), che ha passato il testimone
a Matteo Zambaldo nel novembre 2022.
Tra le molte azioni poste in essere in que-
sti quasi 30 anni di presenza come Fimaa
Lecco, va segnalata sicuramente |a realiz-
zazione, a partire dal 2013, della Rilevazio-
ne Prezzi Mercato Immobiliare di Lecco e
Provincia, uno strumento utile e prezioso
per gli operatori del territorio.

Presentati al Ministero delle Imprese i
criteri che rimoduleranno lo strumento
incentivante. Dallo scorso 23 gennaio & di
nuovo operativa la piattaforma Ecobonus
per la prenotazione degli incentivi 2024
per I'acquisto di veicali (M1, N1, N2, L) a ri-
dotto impatto ambientale.

Settimana scorsa si e tenuta una riunio-
ne presso il Ministero delle Imprese e del
Made in Italy nel corso della quale sono
stati illustrati i criteri che saranno adottati
in una rimodulazione degli strumenti in-
centivanti, a breve prevista.

| nuovi incentivi sostituiranno quelli at-

ik New Entry

. TEKNA CAFE SRL ristorante Via Sirtori
snc Renate
. PIROVANO GIAMPAOLO minuto

alimentari Via Aldo Moro 21 Galbiate

. 1 GOLOSONI SNC DI PEREGO SAMUELE
E HU YING ristorante Piazza Albini 3
Robbiate

. DE TOMMASO COSTANTINO dettaglio
alimentari Via Nazario Sauro 53
Cassago Brianza
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tualmente in essere una volta che sara

entrato in vigore un nuovo DPCM e sara

completato il relativo processo attuativo.

Tra le novita dei nuovi incentivi, che sono

state anticipate si segnalano:

» ['estensione del contributo per le auto
meno inguinanti anche alle persone
giuridiche;

+ il potenziamento del contributo per le
auto elettriche (che potra raggiunge-
re 13.750 in caso di persona fisica con
ISEE<30.000€ nel caso di contestua-
le rottamazione di veicolo inquinante
Euro 0-3)

. CASA 900 DI SCALIA FILIPPO agenzia
immobiliare Via Stelvio 40 Sondrio
. VOLPE LUCA rifugio alpino Via Leonardo
Da Vinci 10 Ballabio
. OPHELIA SRL servizi alle imprese Via Carlo
Cattaneo 15/b Canti
. RIVA ENRICO elaborazione dati Via Don
Serafino Morazzone 104 Lecco
9. SEVEN SRL albergo Via Montecchio Nord
21/a Colico
10. CONTI DANIEL casa vacanza Corso
Giacomo Matteotti 84 Lecco
11. GREEN HEALTHY SRL commercio

» una modulazione degli incentivi decre-
scente in funzione della classe emissi-
va del mezzo contestualmente rotta-
mato;

e un potenziamento del contributo in
favore delle persone fisiche con ISEE
inferiore a 30.000€

» |'estensione dei contributi per I'acqui-
sto di veicoli commerciali del trasporto
merci alle alimentazioni tradizionali ed
alternative a combustione interna e
I'eliminazione del contestuale obbligo
di rottamazione di un veicolo pit inqui-
nante di classe emissiva fino ad euro 3.

dettaglio alimentare Viale
Montegrappa 12/g Lecco

. SORELLE LOCATELLI DI ALBAE
GIADA LOCATELLI bar Via Lung’Adda
Monfalcone 7 Brivio

. GIACOMINI ALESSANDRO pubblico
esercizio Piazza Orombelli contadini di
Fecchio snc Cantl

. CAMPING PIONA DI DUCCESCHI
SIMONE campeggio Via Palazzo 1
Piona

. GANDOLFI ARIANNA agente
immobiliare Via Masaccio 8 Lecco
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Davide Garufi @ il nuovo presidente
del Gruppo Giovani Imprenditori di
Confcommercio Lombardia. Garufi,
imprenditore cremaonese nel campo in-
formatico, & stato eletto in occasione
dell’assemblea ordinaria svoltasi a Mi-
lano a fine gennaio raccogliendo cosi il
testimone da Federico Gordini, in carica
dal 2018. La nuova assemblea del Grup-
po Giovani Imprenditori Confcommercio
Lombardia, in carica percingue anni, sara
formata, oltre che dal presidente Garufi,
da Cristina Pontiggia (Bergamo), Marco
Gregorelli (Brescia), Daniela Cammara-
ta (Como), Mattia Maddaluno (Lecco),
Enrico Cotroneo (Mantova), Giuseppe
De Carlo (Milano-Lodi-Monza Brianza),
Simone Rini (Sondrio) e Paolo Besac-

chi (Varese); De Carlo ricoprira I'incarico
di vicepresidente regionale.

Il presidente del Gruppo Giovani di Con-
fcommercio Lecco, Mattia Maddaluno -
I'unico insieme a Garufi che era presente
anche nel consiglio uscente guidato da
Gordini - ha preso parte ai lavori: “Innan-
zitutto voglio ringraziare il presidente
uscente Gordini per lo straordinario la-
voro che ha svolto durante il suo man-
dato: e sempre stato a disposizione del
gruppo e dei singali. Lo ringrazio anche
dal punto di vista umano e personale. A
Davide Garufi auguro buon lavoro e sano
pronto a dare il mio supporto e di tutta
la squadra dei Giovani di Lecco. Abbiamo
lavorato insieme al regionale in questi
anni e conosco il suo valore: sono sicu-
ro che fara molto
bene. Vedo mol-
to entusiasmo e
questo e positi-
vo" Per Madda-
luno, che e anche
vicepresidente
nazionale dei Gio-
vani Imprenditori
di Confcommer-
cio con delega al
decentramento

e ai territori, il ruolo dei Giovani di Con-
fcommercio Lombardia é fondamentale:
“Il livello regionale funge da anello di
congiunzione tra il nazionale e il provin-
ciale. Si tratta di coordinare le iniziative,
di fare da “filtro bidirezionale”, nell'in-
teresse dei giovani imprenditori del ter-
ziario di mercato che rappresentiamo.
Sono convinto che il mio incarico di vice-
presidente nazionale dei Giovani possa
favarire questo dialogo tra i diversi piani
istituzionali”.

In occasione dell'assemblea elettiva, e
stato anche presentata l'indagine rea-
lizzata dal Gruppo Giovani Imprendito-
ri di Confcommercio Lombardia su un
campione di imprenditori under 42 attivi
nel terziario di mercato. “Questa inda-
gine rappresenta un punto di partenza
importante da cui partire della nostra
strategia regionale - sottolinea ancora
Maddaluno - Come ha ribadito il presi-
dente Garufi, e prioritario accompagnare
i giovani imprenditori ad assumere pie-
na consapevolezza su temi come Ia so-
stenibilita, I'intelligenza artificiale e I'in-
novazione tecnologica e proseguire un
dialogo con le istituzioni di ogni livello
per intervenire sulle criticita, con un'at-
tenzione particolare al tema del credito”.

Dall1/1/2024, le modalita di richiesta
della liquidazione del FIRR sono profon-
damente cambiate: adesso la chiusura del
mandato da parte di una preponente non
causa la liquidazione automatica, ma
sara necessario che I'agente richieda tale

liguidazione utilizzando la propria area ri-
servata in Enasarco.

In un primo periodo transitorio, sara richie-
sto anche l'invio tramite PEC del contratto
di agenzia o di una autodichiarazione scari-
cabile dal sito; a regime, invece, contratto o

autodichiarazione saranno inviati tramite la
propria area riservata direttamente dall'a-
gente durante Ia procedura di richiesta del
FIRR. E importante sottolineare che, in
mancanza di contratto/autodichiarazio-
ne, la liquidazione non sara effettuata.

Si informa che la Fondazione Enasarco ha
reso noti i minimali e massimali relativi
all’anno 2024.

Come gia comunicato, vi ricordiamo che
I'aliquota contributiva Enasarco e rima-
sta invariata rispetto all'anno scorso ed e
pari al 17%.

Agente plurimandatario
Il massimale provvigionale annuo per cia-
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scun rapporto di agenzia e pari a 29.818
euro (a cui corrisponde un contributo mas-
simo di 5.069,60 euro).

[I' minimale contributivo annuo per cia-
scun rapporto di agenzia e pari a 502 euro
(125,50 euro a trimestre).

Agente monomandatario

[’ massimale provvigionale annuo per cia-
scun rapporto di agenzia e pari a 44.727
euro (a cui corrisponde un contributo mas-

simo di 7.603,59 euro).

[l minimale contributivo annuo per ciascun
rapporto di agenzia e pari a 1.002 euro
(250,50 euro a trimestre).

Questi importi sono stati aggiornati dalla
Fondazione Enasarco a seguito della pub-
blicazione, da parte dell’lstat, del tasso di
variazione annua dell'indice generale dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai
e impiegati.
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Nell'ambito delle disposizioni attuative
della Legge n. 111/2023, “Delega al
Governo perlariformafiscale”, conil D.Lgs.
contenente dispaosizioni “in materia di
procedimento accertativo” & prevista
I'introduzione, a decaorrere dal 2024, del
concordato preventivo biennale (CPB).
Nel corso dell'esame da parte delle
Commissioni parlamentari sono state
evidenziate una serie di osservazioni,
recepite nel testo definitivo approvato
dal Consiglio dei Ministri il 25.1.2024.

Per I'applicazione del CPB ['Agenzia
delle Entrate formula una proposta
per la definizione biennale del reddito
d'impresa / lavoro autonomo e del valore
dellaproduzione netta. Pericontribuenti
forfetari, in via sperimentale, |la proposta
e limitata ad una annualita.

Per i dettagli completi relativi sul tema
vai sul sito www.confcommerciolecco.it,
sezione Fisco.

Entro I'".4 di ciascun anno, 'Agenzia
mette a disposizione dei contribuenti
/ intermediari, appositi programmi
informatici per l'acquisizione dei dati

necessari per [I'elaborazione della
proposta di concordato. Per il 2024,
i programmi informatici sono resi
disponibili entro il 15.6.

Utilizzando i predetti programmi
informatici il contribuente invia i dati
all’Agenzia per la definizione della

proposta di concardato.

La proposta di concordato é elaborata e
comunicata dall’Agenzia al contribuente
attraverso i predetti  programmi
informatici. La proposta e elaborata,
in coerenza con i dati comunicati dal
contribuente e comungue nel rispetto
della sua capacita contributiva sulla
base di una metodologia (approvata
dal MEF) che valorizza le informazioni
gia in possesso dell’Amministrazione
finanziaria, limitando l'introduzione di
nuovi oneri dichiarativi.

[l contribuente puo aderire alla proposta
di concordato entro il 30.6 (termine per
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il versamento delle imposte sui redditi /
IRAP). Per il primo anno di applicazione
il termine di adesione é differito al
15.10 (termine di presentazione del
mod. REDDITI 2024). Lindicazione in
dichiarazione dei redditi di dati non
corrispondenti a quelli comunicati,
ai fini della definizione della proposta
di concordato, produce la cessazione
del concordato. Per il primo anno di
applicazione del concordato preventivo,
per i soggetti esercenti attivita per le
quali sono stati approvati gli ISA, con
ricavi / compensi non superiori a €
5.164.569 (compresi i soggetti forfetari),
e previsto il differimento dal 30.6 al
31.7 del termine di versamento delle
imposte risultanti dalle dichiarazioni
dei redditi / IRAP / IVA, senza alcuna
maggiorazione.

Possono accedere al CPB per il biennio
2024 - 2025 i soggetti ai quali sono
applicabili gli ISA che, con riferimento al
periodo d’imposta precedente a quello
cui si riferisce la proposta (2023) non
hanno debiti tributari ovvero hanno
estinto i debiti tributari / contributivi
di importo complessivamente pari
o superiore a € 5.000 (compresi
interessi e sanzioni) entro il termine di
accettazione della proposta. Rispetto al
testo approvato in via preliminare, nel
testo definitivo e stata soppressa la
limitazione dell'accesso al concordato
ai soli soggetti con un punteggio di
affidabilita fiscale almeno pari a 8.

In caso di accettazione della proposta
il contribuente deve dichiarare gli
importi concordati nella dichiarazione
dei redditi / IRAP relativa ai periodi
d'imposta oggetto dello stesso.

L'accettazione della proposta obbliga
al rispetto del concordato anche i
soci / associati di societa di persone,

associazioni professionali, srl
trasparenti.
Nei periodi d’imposta oggetto di

concordato continuano a sussistere
gli adempimenti fiscali ordinari (in
particolare i soggetti interessati sono
tenuti agli ordinari obblighi contabili /
dichiarativi).

concordate

Nonrilevanoaifinidelladeterminazione
delle imposte sui redditi / IRAP /
contributi previdenziali, gli eventuali
maggiori o minori redditi effettivi /
valori della produzione netta effettivi
rispetto a quelli oggetto di concordato.
Per i periodi d'imposta oggetto di
concordato, ai soggetti che aderiscono
alla  proposta  dell’Agenzia  sono
riconosciuti i benefici premiali ISA (in
particolare, esonero visto di conformita
per compensazione crediti tributari).

Nel testo definitivo & previsto che, per i

soggettiforfetaril'adesione al concordato

preventivo, in via sperimentale, per il

2024 e limitata ad una sola annualita.

Le modalita di accesso al concordato

ricalcano quelle applicabili ai soggetti ISA.

Non possono accedere al concordato i

soggetti che:

» hanno iniziato I'attivita nel periodo
d’imposta precedente a quello cui si
riferisce la proposta;

* nonpossiedonoil requisito previsto per
i soggetti ISA (non aver debiti tributari
/ previdenziali ovvero aver estinto
quelli di importo complessivamente
pari o superiore a € 5.000).

Effetti dell’accettazione della proposta

In caso di accettazione della proposta di

concordato il soggetto deve dichiarare gli

importi concordati nella dichiarazione
dei redditi relativa al 2024 (mod.

REDDITI 2025).

Nel 2024 i soggetti in esame sono tenuti

al rispetto degli ordinari obblighi previsti

per i contribuenti che applicano il

regime forfetario.

Il reddito d'impresa / lavoro autonomo
oggetto di concordato e determinato
secondo le predette metodologie
di elaborazione e adesione previste
per i soggetti ISA, ferma restando la
dichiarazione di un reddito minimo di
€ 2.000.

Resta fermo che il reddito su cui
applicare l'imposta sostitutiva del 15%
(5%) @ calcolato al netto dei contributi
previdenziali dovuti per legge.

| maggiori / minori redditi determinati
rispetto a quelli oggetto del concordato
nonrilevano ai fini della determinazione
delle imposte sui redditi / contributi
previdenziali obbligatori.
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In esclusiva per gli associati,
offerte luce e gas che non temono rivali!

Unisciti agli oltre 200 associati

che hanno gia scelto Acinque!

Vuoi un esempio?
miaConvenzione *{-*

Spesa annua

miaConvenzione miaDinamica Trend Business

Per la tua casa e il tuo business,
scopri le offerte Acinque e inizia a risparmiare!

mialnsieme miaConvenzione

L'offerta dedicata L‘offerta dedicata
alla tua abitazione al tuo business

*Stima effettuata sulla spesa per la materia prima e commercializzazione sulla base di un consumo annuo stimato di 22.250 kWh per il cliente business medio
secondo Arera. Prezzi e valori aggiornati al 02 febbraio 2024. Il confronto e limitato agli operatori e alle offerte evidenziate.

88 (ONFCOMMERCIO @ aCi nouye

LECCO ENERGIA CHE UNISCE
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Servizi e Sportelli

Confcommercio Lecco é a disposizione delle imprese associate per offrire consulenze gratuite e
assistenza tecnica in materia di sicurezza sul lavoro, HACCP, ambiente, edilizia, comunicazione
digitale e privacy.

Lo sportello “Sicurezza sul lavoro” supporta le imprese nell'osservanza del Testo Unico (D. Lgs 81/08),
che contiene le disposizioni riguardanti tutte le realta aziendali pubbliche e private che presentino sul
luogo di lavoro almeno un lavoratore subordinato o ad esso equiparato.

Nello specifico: valutazione dei rischi (DVR, stress lavoro-correlato, rischio minori e gestanti, rischio
incendio), redazione piano di emergenza evacuazione (con planimetrie correlate), indagini fonometri-
che di impatto acustico e pratiche di prevenzione incendi.

Lo sportello “HACCP” affianca le imprese associate nell'adempimento delle norme previste dal rego-
lamento CE 852/2004, che obbliga tutti gli operatori della filiera alimentare ad applicare un sistema
di autocontrollo igienico-sanitario interno all'attivita svolta.

GCli esperti di Confcommercio Lecco offrono consulenza nelle fasi di apertura o variazione di attivita
commerciali e pubblici esercizi, partecipano alla stesura/revisione del manuale HACCP, forniscono
assistenza nelle analisi di laboratorio, nella presentazione SCIA e nei casi di prescrizioni o sanzioni.

Lo sportello “Ambiente”, la cui gamma di servizi agli associati e cresciuta notevolmente negli ultimi

mesi, garantisce a coloro che Ia richiedono una consulenza professionale incentrata sulle normative
@ riguardanti I'ambiente e la corretta gestione di imballaggi e rifiuti: MUD, RAEE, CONAI, TARES, RE-

GISTRI CARICO/SCARICO E FORMULARI DI TRASPQORTO.

Allo sportello “Ambiente” & inoltre possibile richiedere informazioni su emissioni in atmosfera, cen-

trali termiche e sistemi di condizionamento, scarichi nella rete fognaria e bonifica dell'amianto.

Lo sportello “Edilizia” offre un'assistenza personalizzata e competente a coloro che desiderano ac-
@ID quistare o ristrutturare un immobile per la loro attivita commerciale.
— Attraverso lo sportello “Edilizia” Confcommercio Lecco supporta le aziende nella gestione dei rappor-
i ti con gli Enti preposti e si propone quale unico referente nel processo, dal preventivo alla realizza-
zione “chiavi in mano”.
o
|- Lo sportello “Digitale” offre consulenza in materia web: sito, social network, posizionamento suli
_l;\_ principali motori di ricerca. Attraverso il supporto di esperti del settore verra analizzata la presenza

online dell'attivita, in un'ottica di promozione e sviluppo anche attraverso il canale digitale.

. Lo sportello “Privacy e Whistleblowing” si pone l'obiettivo di fornire informazioni mirate e suppor-
| @ to nell'implementazione dei nuovi adempimenti previsti dal GDPR 679/2016 e dalla direttiva UE
2019/1937 tramite il D.lgs. 10 marzo 2023.

PER UN SERVIZIO DI QUALITA AFFIDATI
A CONFCOMMERCIO LECCO. Ti aspettiamo!

Per maggiori informazioni e per fissare un appuntamento gratuito
telefona al numero 0341.356911
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FORMAZIONE

a cura di Chiara Silverij

INGLESE TURISTICO & COMMER-
CIALE - Livello intermedio
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Il corso e rivalto a chi conosce l'inglese a
livello base o abbia frequentato un percor-
so base. Il programma mira a potenziare le
strutture grammaticali, lessicali e comu-
nicative da utilizzare in ambito turistico e
commerciale. Saranno sviluppate compe-
tenze spendibili durante qualsiasi scambio
linguistico con turisti stranieri e persone
che si muovono sul nostro territorio per la-

VOro oppure per viaggiare all'estero.
Durata: 18 ore - Calendario: Lunedi 04-11-18-25

marzo 08-15 aprile 2024 - Orario: 09.00-12.00

TEDESCO TURISTICO & COMMER-
CIALE - Livello base

RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

La dimensione turistica e commerciale del-
la nostra area si sta evolvendo verso una
clientela internazionale soprattutto tede-
sca. Il corso si propone di sviluppare le basi
grammaticali ed espressive tipiche di que-
sti settori per accogliere i clienti stranieri,
fornendo cosi ad albergatori, ristoratori e
commercianti gli strumenti per comunica-
re. Il docente conferira al corso un’'impron-
ta pratica e piacevole, trasmettendo cono-
scenze spendibili gia dopo qualche lezione.
Durata: 30 ore - Calendario: Mercoledi 06-13-20-
27 marzo 03-10-17-24 aprile 08-15 maggio 2024
- Orario: 14.30-17.30

CONTABILITA - livello base
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI
Questo corso si propone di fornire un vali-
do supporto teorico e pratico a coloro che
vogliono apprendere e utilizzare le tecni-
che contabili o migliorare le loro conoscen-
ze di base.

Durata: 24 ore - Calendario 1° edizione: Marte-
di 12-19-26 marzo 02-09-16-23-30 aprile 2024 -
Orario: 18.00-21.00

GOOGLE MY BUSINESS GOOGLE
ADS P. MAX
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Utilizzare la scheda dell’attivita locale

CONSULTA IL NOSTRO SITO www.confcommerciolecco.it
alla voce SERVIZI - BANDI E CONTRIBUTI puoi rimanere sempre

gratuita di Google My Business & un'ope-
razione fondamentale per permettere alle
aziende di essere visibili nelle ricerche su
Coogle a livello locale. L'obiettivo e quel-
lo di spiegare come sfruttare al meglio
gquesto strumento in tutte le sue carat-
teristiche, dall'apertura dell'account, alle
impostazioni base, agli aggiornamenti ca-
denzati, fino alla gestione delle recensioni.
Docenti certificati Google

Durata: 8 ore - Calendario: Lunedi 18-25 marzo
2024 - Orario: 14.00-18.00

PICCOLI CHEF IN CUCINA...

“Stasera cucino io” - Dai 4 ai 10 anni
Un corso dove i vostri piccoli chef potran-
no scoprire il piacere di lavorare e gustare
ingredienti sani e di stagione, preparando
tanti splendidi piatti. Per entrare in mag-
gior confidenza con il cibo attraverso i 5
sensi in modo semplice, pratico e ludico e
per acquisire le nozioni e i comportamenti
indispensabili per la sicurezza in cucina.
Calendario: Giovedi 28 marzo 04-11-18 aprile
2024 - Durata: 6 ore - Orario: 16.30-18.00

VALORIZZA LE TUE FORME
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI
Questo corso e dedicato alle forme corpo-
ree e alle tecniche di body-shaping. In que-
sta esperienza imparerai a utilizzare i capi
di abbigliamento per valorizzare le carat-
teristiche del corpo e a esprimere il tuo sti-
le personale. Il corso é adatto a commessi,
addetti alla vendita di abbigliamento, ai
privati e a tutte quelle persone desiderose
di imparare a valorizzare la propria imma-
gine attraverso la conoscenza e I'utilizzo di
tecniche e di semplici strategie a servizio
dello stile.

Durata: 8 ore - Calendario: Lunedi 08-22 aprile
2024 - Orario: 09.00-13.00

METTI IN MOTO IL TUO BUSINESS
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI

In collaborazione con FIMAA Lecco

Questo corso & progettato per fornire agli
Agenti immobiliari le competenze e le
strategie necessarie per accelerare e ot-
timizzare il business. Attraverso sessioni
interattive e pratiche, i partecipanti ac-

aggiornato circa le possibilita di contributo a fondo perso o
finanziamento a tasso agevolato adatte alla tua impresa. E
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guisiranno strumenti efficaci per la ricerca
di opportunita, la generazione di lead, la
padronanza delle tecniche di ricerca im-
mobiliare, il prospecting e il marketing vin-
cente, oltre a sviluppare abilita nel fissare
appuntamenti di acquisizione impattanti.
Durata: 6 ore - Calendario: Mercoledi 10 aprile
2024 - Orario: 09.00-12.30 e 13.30-16.00

COME UTILIZZARE LINTELLIGENZA
ARTIFICIALE PER LA COMUNICA-
ZIONE DELLA TUA AZIENDA
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI
Come conquistare i clienti attraverso i con-
tenuti della tua azienda? Lintelligenza ar-
tificiale (Al) puo essere un valido alleato!

Il corso e rivolto a tutti coloro che hanno
I'esigenza di incrementare visibilita e no-
torieta del proprio brand per acquisire re-
putazione e fiducia.

Ti aiuteremo a capire come creare conte-
nuti volti al business attraverso l'intelli-
genza artificiale.

Docenti certificati Google.

Durata: 4 ore - Calendario: Lunedi 15 aprile
2024 - Orario: 14.00-18.00

PUOI SCARICARE IL NUOVO
CATALOGO SUL NOSTRO SITO:
www.confcommerciolecco.it

PER ULTERIORI
INFORMAZIONI:

UFFICIO FORMAZIONE

Tel. 0341/356911
formazione@ascom.lecco.it

CORSI ABILITANTI:
iscrizioni aperte

Confcommercio Lecco, ente accre-

ditato in Regione Lombardia, sta

raccogliendo le iscrizioni per orga-
nizzare i seguenti corsi abilitanti
corsi:

e Somministrazione di alimenti
e bevande e Vendita di prodotti
alimentari (durata 130 ore) - ca-
lendario: marzo-maggio

« Agenti di Commercio (130 ore) -
calendario: settembre-novembre

| corsi si terranno dal lunedi al gio-

vedi dalle ore 18 alle ore 21 presso la

sede di Lecco, in piazza Garibaldi 4.

Per info e iscrizioni:

Ufficio Formazione - tel. 0341/356911

formazione@ascom.lecco.it
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FONDO DI GARANZIA

*e
CONFCOMMERCIO LECCO

m FONDO DI GARANZIA
& | LIECCO

ASCONFIDI LOMERRDIE

“Linea Green” e “Confidiamo nella ripresa”:
due prodotti per le imprese

Le imprese lecchesi hanno a disposi-
zione due strumenti interessanti per
sostenere investimenti e liquidita. Se Ia
novita e rappresentata dal prodotto di
credito diretto “Linea green” di Ascon-
fidi Lombardia, dall'altra & ancora pos-
sibile fare ricorso al fondo di Regione
Lombardia “Confidiamo nelle Ripresa
- Energia”.

“Crediamo che entrambe queste oppor-
tunita siano da valutare con attenzio-
ne da parte dei nostri soci - sottolinea
il presidente del Fondo di Garanzia di
Confcommercio Lecco, Angelo Belgeri
- Il prodotto proposto da Asconfidi Lom-
bardia & un finanziamento mirato per
interventi legati al risparmio energetico,
alla riduzione delle emissioni, alle spese
inerenti I'ambito ESG: e uno strumento
nuovo che conferma la forza e la visione
lungimirante di Asconfidi. “Confidiamo
nella Ripresa” & invece un fondo che e
stato finora molto apprezzato e utiliz-
zato dalle imprese: questa agevolazione
a fondo perduto, nata per sostenere Ia
liguidita delle Pmi lombarde penalizza-
te dalla crisi energetica conseguente al
conflitto tra Russia e Ucraina, & ancora
operativa e pud indubbiamente essere
molto interessante”.

Per quanto concerne “Linea Green”,
I'importo finanziabile varia dai 10mila a

100mila euro, con una durata da 24 a 96
mesi, oltre eventuale preammortamen-
to massimo di 12 mesi. Gli investimenti
oggetto di contributo possono riguarda-
re interventi di miglioramento ed effi-
cientamento energetico (con acquisto o
sostituzioni di macchinari, impianti, vei-
cali...) oltre che interventi di diverso tipo
che rientrano in un'ottica “green”.

Per guanto riguarda il Bando “Confi-
diamo nella ripresa - Energia” |a Giun-
ta regionale, con delibera n. 7156 del 17
ottobre 2022, e andata a modificare i
criteri del fondo originario, allo scopo di
sostenere le Pmi lombarde penalizzate
dalla crisi energetica in corso, favorendo
I'accesso alla liquidita per fronteggiare
I'aumento dei costi dei fattori produtti-
vi, in particolare energetici, conseguente
al conflitto tra Russia e Ucraina. La ga-
ranzia regionale sui finanziamenti con-
cessi dai Confidi ai soggetti beneficiari
e a titolo gratuito e copre fino al 100%
dell'importo di ogni singolo finanzia-
mento nel limite massimo di 20.000
euro. Il finanziamento richiedibile deve
avere le seguenti caratteristiche: durata
massima di 60 mesi (di cui fino a 6 mesi
di preammortamento); importo mini-
mo 5.000 euro e massimo 20.000 euro
per la garanzia al 100%. Il contributo a
fondo perduto & determinato in misura
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pari al 10% del valore del finanziamento
garantito (massimo quindi 2.000 euro).

Per avere informazioni e ulteriori det-
tagli operativi sia sul credito diretto
“Linea Green” di Asconfidi Lombardia
che sul Bando di Regione Lombardia
“Confidiamo nella ripresa - Energia”
contattare direttamente gli uffici del
Fondo di Garanzia di Confcommercio
Lecco: info@fondodigaranzialecco.it;
tel. 0341286167.
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