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Ccnl commercio, contratti
a tempo per saldi e feste
€ nuove aperture

Contrattazione collettiva

Individuate le causali
che consentono di superare
la durata di 12 mesi

Giampiero Falasca

L’articolo 71-bis dell’accordodirin-
novo del contratto collettivo del
settore commercio da attuazione
alle norme approvate lo scorso an-
no(D148/2023) in materiadilavo-

roatermineadefiniccoanalieann
IO a WCrmine € Qlrnisie §uai SCno

le causali che consentono la proro-
gaoilrinnovo, dopoladuratadiiz
mesi, dei rapporti a termine.
Sitratta di “casi” (non solo esi-
genze aziendali, ma anche situa-
zioni esterne all'impresa) che cia-
scun datore dilavoro dovra «det-
tagliare specificatamente» nel
contratto: un’indicazione corret-
ta, che dimostrala consapevolez-
za circa il giusto percorso da uti-
lizzare per evitare problemi di te-
nutalegale deirapporti. Applican-
do i criteri elaborati in passato
dalla giurisprudenza, i datori do-
vranno, in particolare, specificare

divoltainvoltaimotivi per cui ri-
corrono alla singola fattispecie
prevista dal Ccnl; non € possibile
prevede l'intensita della descri-
zione che sararichiestain caso di
contenzioso, ma sarebbe oppor-
tuno evitare la semplice ripetizio-
ne delle clausole collettive.
L’elencodei casiche consentono
laprorogaeil rinnovooltreii2 me-
sié costruito intorno alle esigenze
del settore. Un gruppo di casi ri-
guardaiperiodidilavoro.Sivadai
lavoratoriassunti nei periodiinte-
ressati dai saldirelativi alle vendite
di fine stagione, sia invernali che
estive,a quelli assunti nei periodi di
fiere, senza dimenticarele festivita
natalizie (trail 15 novembre e il 15
gennaio) e le festivita pasquali.
Unaliro gruppo di casi ¢, inve-
ce,legato alla tipologia di attivita
che deve essere svolta. C’¢lacau-
sale della «riduzione impatto
ambientale», che interessalavo-
ratori assunti con specifiche pro-
fessionalita e impiegati diretta-
mente nei processi organizzativi
o produitivi di questo tipo, e
quella del «terziario avanzato»,
cheriguarda gli assunti per spe-
cifiche mansioni di progettazio-
ne, direalizzazione e di assisten-
za e vendita di prodotti innovati-

vi, anche digitali. Nello stesso
gruppo rientra la causale della
«digitalizzazione», relativaala-
voratori con specifiche profes-
sionalita assunti per lo sviluppo
di metodologie e di nuove com-
petenze in ambito digitale.

Ci sono, infine, i casi legati a
particolari andamenti del ciclo
produttivo: I'ipotesi delle «xnuove
aperture», che copre i lavoratori
assunti per aperture di nuova uni-
ta produttiva o operativa e ri-
strutturazioni nel periodo massi-
mo di24 mesi, e quelladi «incre-
mento temporaneo», che include
lavoratori assunti per progetti o
incarichi temporanei di durata

cunarinre 2i 12 meci
SUpLCriorc ai 12 mcosli.

L’approvazione delle nuove re-
gole € un banco di prova impor-
tante per la recente riforma: le
aziende dovranno scrivere benele
causali, seguendo le indicazioni
offerte dallo stesso Ccnlin tema di
necessaria specificita.

Lafirmadelrinnovo determina
ancheun altro effetto: dalladatadi
efficacia del contraito, viene meno
lapossibilita di definirele causalia
livello individuale, riconosciutain
viatransitoria soloin mancanzadi
normativa collettiva.
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Contrattazione di secondo livello

Stabilizzazioni ed eventi

Oltre alle causali espressamente
individuate, il rinvio alla
contrattazione di secondo
livello, contenuto nel Cenl,
consente di individuare ulteriori
casi (come prevedeil DI
48/2023), oltre che di discutere
eventuali percorsi di
stabilizzazione dei tempi
determinati. La contrattazione
di secondo livello potrainoltre
individuare manifestazioni, fiere
ed eventi rilevanti per il contesto
territoriale, tali da giustificare
assunzioni di lavoratoria tempo

Lavoro stagionale

L'accordo disciplina anche la
procedura per identificare le
caratteristiche del lavoro
stagionale, fattispecie molto
delicatain quanto non é
soggetta ai limiti previsti dalla
normativa ordinaria sul lavoro a
termine. A tale proposito, il
nuovo articolo 75 stabilisce che
la contrattazione territoriale
potraindividuare le localitaa
prevalente vocazione turistica -
con le connesse attivita e relativi
periodi — per le quali si potra
utilizzare il lavoro stagionale
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