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Per un’associazione datoriale il ruo-Per un’associazione datoriale il ruo-
lo nel territorio non si esaurisce con la lo nel territorio non si esaurisce con la 
rappresentanza o l’erogazione dei ser-rappresentanza o l’erogazione dei ser-
vizi. Essere attori protagonisti significa vizi. Essere attori protagonisti significa 
promuovere azioni che diano beneficio promuovere azioni che diano beneficio 
all’intera comunità. Confcommercio Lec-all’intera comunità. Confcommercio Lec-
co l’ha fatto in ambito culturale da anni co l’ha fatto in ambito culturale da anni 
(in primis organizzando la manifesta-(in primis organizzando la manifesta-
zione di promozione della lettura “Leg-zione di promozione della lettura “Leg-
germente”) così come da anni dimostra germente”) così come da anni dimostra 
grande attenzione all’ambito sociale e grande attenzione all’ambito sociale e 
della integrazione. All’interno di questo della integrazione. All’interno di questo 
modus operandi si inserisce il percorso di modus operandi si inserisce il percorso di 
sensibilizzazione sul tema dell’autismo sensibilizzazione sul tema dell’autismo 
voluto e promosso insieme ad ASST Lec-voluto e promosso insieme ad ASST Lec-
co Ospedale Manzoni. In particolare sono co Ospedale Manzoni. In particolare sono 
stati organizzati nel 2024 quattro incon-stati organizzati nel 2024 quattro incon-
tri, tenutisi presso la sede dell’associa-tri, tenutisi presso la sede dell’associa-
zione, coinvolgendo i pubblici esercizi (25 zione, coinvolgendo i pubblici esercizi (25 
gennaio), le cartolibrerie (13 febbraio), gli gennaio), le cartolibrerie (13 febbraio), gli 
albergatori (13 marzo), i negozi di abbi-albergatori (13 marzo), i negozi di abbi-
gliamento e calzature (17 aprile). gliamento e calzature (17 aprile). 
Guidati da Guidati da Grazia GianaGrazia Giana (neuropsichia- (neuropsichia-
tra infantile) e tra infantile) e Arianna RavoArianna Ravo (educatri- (educatri-
ce professionale), ce professionale), della UONPIA Lecco della UONPIA Lecco 
dell’ospedale Manzonidell’ospedale Manzoni, diretta dal dot-, diretta dal dot-
tor tor Ottaviano MartinelliOttaviano Martinelli, gli imprendi-, gli imprendi-
tori hanno potuto conoscere il tori hanno potuto conoscere il progetto progetto 
In-AutIn-Aut che prevede la sensibilizzazione  che prevede la sensibilizzazione 
del territorio sul tema dell’autismo: “L’o-del territorio sul tema dell’autismo: “L’o-
biettivo è quello di costruire insieme una biettivo è quello di costruire insieme una 
comunità inclusiva, dando più opportu-comunità inclusiva, dando più opportu-
nità ai ragazzi e ai giovani adulti e nello nità ai ragazzi e ai giovani adulti e nello 
stesso fornendo più conoscenze e infor-stesso fornendo più conoscenze e infor-
mazioni anche alle attività e alla città nel mazioni anche alle attività e alla città nel 
suo complesso”.suo complesso”.
“Siamo davvero soddisfatti di questo “Siamo davvero soddisfatti di questo 
percorso e ringrazio le dottoresse Giana percorso e ringrazio le dottoresse Giana 
e Ravo per la loro disponibilità. Ringrazio e Ravo per la loro disponibilità. Ringrazio 

Lecco città inclusiva, 
l’azione di Confcommercio

anche i commercianti che hanno risposto anche i commercianti che hanno risposto 
positivamente al nostro invito. Credo sia positivamente al nostro invito. Credo sia 
stata un’iniziativa importante per sensi-stata un’iniziativa importante per sensi-
bilizzare gli associati sul tema dell’auti-bilizzare gli associati sul tema dell’auti-
smo, offrendo loro più strumenti anche smo, offrendo loro più strumenti anche 
per approcciarsi in modo corretto ai ra-per approcciarsi in modo corretto ai ra-
gazzi e ai giovani adulti che entrano nei gazzi e ai giovani adulti che entrano nei 
negozi o frequentano le nostre attività”, negozi o frequentano le nostre attività”, 
ha evidenziato ha evidenziato il direttore di Confcom-il direttore di Confcom-
mercio Lecco, Alberto Rivamercio Lecco, Alberto Riva..

Inquadra il QR Code e scopri 
tutte le novità e le notizie 
utili per la tua impresa sul 
sito di Confcommercio Lecco: 
www.confcommerciolecco.it
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PROBLEMATICHE HACCP 
LECCOLECCO martedì e giovedì  martedì e giovedì 
su appuntamentosu appuntamento
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento

SINDACALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

FISCALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento

SICUREZZA
LECCOLECCO 1°, 2° e 3° mercoledì del mese:  1°, 2° e 3° mercoledì del mese: 
dalle 14 alle 18 (su appuntamento)dalle 14 alle 18 (su appuntamento)
MERATEMERATE 4° mercoledì del mese: 4° mercoledì del mese:
dalle 14 alle 18dalle 14 alle 18

LEGALE
LECCOLECCO 1° e 3° lunedì del mese:   1° e 3° lunedì del mese:  
dalle 16 alle 18dalle 16 alle 18

MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento
CALOLZIOCALOLZIO su appuntamento su appuntamento

AMBIENTE E GESTIONE RIFIUTI
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

FINANZA AGEVOLATA
LECCO LECCO su appuntamentosu appuntamento

COMPRAVENDITA AFFITTI
LECCOLECCO su appuntamento  su appuntamento 
2° e 4° lunedì del mese: 2° e 4° lunedì del mese: 
dalle 14 alle 16dalle 14 alle 16

PREVIDENZIALE ENASCO
LECCOLECCO dal lunedì al venerdì  dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 15dalle 9 alle 15
MERATEMERATE lunedì dalle 9 alle 11 lunedì dalle 9 alle 11

GDPR-PRIVACY
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

ENERGIA E GAS
LECCOLECCO da lunedì a giovedì dalle 8.30   da lunedì a giovedì dalle 8.30  
alle 12.30alle 12.30

DIGITALE
LECCOLECCO su appuntamento 4° mercoledì   su appuntamento 4° mercoledì  
del mese: dalle ore 14 alle ore 18del mese: dalle ore 14 alle ore 18

EDILIZIA
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

TELEFONIA
LECCO LECCO su appuntamento 2° e 4° martedì su appuntamento 2° e 4° martedì 
del mese: dalle ore 9.45 alle ore 12.30del mese: dalle ore 9.45 alle ore 12.30

WELFARE AZIENDALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

CONSULENZA NORMATIVA COMMERCIO
CALOLZIOCALOLZIO lunedì, mercoledì e giovedì  lunedì, mercoledì e giovedì 
dalle ore 9 alle ore 12.30dalle ore 9 alle ore 12.30

I nostri Sportelli
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Il 15 aprile - in occasione dell’anniversario 
della nascita di Leonardo da Vinci - è sta-
ta celebrata la prima Giornata nazionale 
del Made in Italy, istituita dalla Legge 206 
del 27 dicembre 2023 contenente “Dispo-
sizioni organiche per la valorizzazione, la 
promozione e la tutela del made in Italy”. 
Per l’occasione Federmoda Italia Con-
fcommercio ha realizzato una iniziativa 
ad hoc. Si tratta di un vademecum dal ti-
tolo “Compra originale. Made in Italy? Sì, 
grazie! Compri falso? No perché...”. Que-
sto documento - anticipato nelle scorse 
settimane dal presidente nazionale Giulio 
Felloni al Tavolo della Moda presso il Mi-
nistero delle Imprese e del Made in Italy - 
ha ottenuto il patrocinio del Ministero con 
l’utilizzo del logo ufficiale e l’inserimento 
nel calendario delle iniziative di rilievo na-

A fine marzo un uomo ha dato in escande-
scenza e ha provocato danni in due eser-
cizi di Olginate, per poi andare a Calolzio 
dove ha creato problemi e disagi in un 
altro negozio. Subito è scattato l’allarme 
con la segnalazione alle forze dell’ordine.
“Non intendiamo sottovalutare quanto 
avvenuto nella serata di venerdì scorso 
- hanno spiegato il direttore di Confcom-
mercio Lecco, Alberto Riva, e la presiden-
te della Zona Valle San Martino di Con-
fcommercio Lecco, Cristina Valsecchi - A 
quanto abbiamo appurato non è la prima 

zionale pubblicato sul sito del Mimit. 
“Si tratta di una iniziativa significati-
va - ha evidenziato il presidente di Fe-
dermoda Lecco, Oscar Riva - Come ha 
recentemente sottolineato il presidente 
nazionale Giulio Felloni, il Made in Italy 
rappresenta per la moda e il nostro Paese 
un patrimonio che va tutelato e rilanciato. 
Valorizzare chi compra originale e com-
battere la contraffazione sono da sempre 
azioni che l’associazione porta avanti an-
che a livello territoriale”.
Il vademecum ha l’obiettivo di promuo-
vere il Made in Italy e, al contempo, con-
trastare il falso ad ogni livello attraverso 
dieci consigli pratici per evitare di cadere 
in tentazione verso un acquisto non con-
sapevole e solo apparentemente a buon 
mercato.

Made in Italy, il vademecum di Federmoda

Aggressioni a Calolzio e Olginate
volta che questa persona crea problemi 
sul territorio. Crediamo sia necessario in-
tervenire al più presto per salvaguardare 
l’incolumità dei commercianti e dei loro 
clienti. È importante tutelare le attività 
di vicinato, che rappresentano un presidio 
importante per le nostre comunità: non 
possiamo mettere a rischio chi investe nei 
propri negozi nè gli avventori dei locali. 
Questa volta ci sono stati danni gravi ma 
limitati, ma non possiamo sottovalutare 
quanto successo. Auspichiamo una azio-
ne da parte delle forze dell’ordine”.
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Mercato immobiliare, ecco la fotografia di Fimaa Lecco
Dopo un anno caratterizzato da nume-
ri straordinari come quelli registrati nel 
2022, il mercato immobiliare lecchese 
nel 2023 si è confermato su buoni livelli, 
con un riscontro sostanzialmente positi-
vo anche se in ribasso rispetto all’anno 
precedente. Molto bene la zona lago, 
interessanti le prospettive di operazioni 
immobiliari tese all’investimento, qual-
che difficoltà in più sul fronte degli affitti 
vista la scarsa disponibilità di immobili.  
È questa la fotografia emersa mercoledì 
17 aprile 2024 in occasione della presen-
tazione della “Rilevazione Prezzi Mer-
cato Immobiliare Lecco e Provincia”, 
realizzata da Fimaa Lecco in collabora-
zione con Fiaip Lecco e con la partner-
ship di Collegio Geometri e Geometri 
Laureati della Provincia di Lecco, Ordi-
ne degli Architetti, Pianificatori, Pae-
saggisti e Conservatori della Provincia 
di Lecco e Ordine degli Ingegneri Lecco, 
con il patrocinio e il contributo di Alpl, 
il patrocinio della Camera di Commer-
cio Como-Lecco e la sponsorizzazione 
di Ente Mutuo Regionale, Facile.it, Ge-
stim, Abitare Brambilla, Ram e Secu-
remme.
A condurre i lavori è stato il presiden-
te Fimaa Lecco, Matteo Zambaldo: “Si 
tratta per noi di un appuntamento im-
portante, che ci consente di fare il punto 
della situazione e di offrire ai professio-
nisti del settore uno strumento di lavoro 
utile e prezioso. Oggi avremo modo di 

affrontare anche altre novità che Fimaa 
Lecco ha messo a punto per migliorare 
e rendere ancora più efficace la sua pre-
senza sul territorio a fianco degli asso-
ciati. Penso in primis al nuovo sito che è 
online da pochi giorni. Un sito che abbia-
mo voluto rendere ancora più funzionale 
e fruibile”.
Diversi i saluti portati prima di entrare 
nel vivo del convegno: sono intervenuti 
Rossana Cariboni presidente Fiaip, il 
presidente del Collegio dei Geometri 
Ernesto Baragetti, il presidente dell’Or-
dine degli Architetti Paolo Rughetto, il 
presidente di Alpl Antonio Rocca, il il 
direttore di Ente Mutuo, Giovanni Dalla 
Costa e la referente di Gestim, Angela 
Malanchino.
A seguire ha preso la parola il presidente 
nazionale Fimaa Santino Taverna che, 
dopo avere affrontato 
la Direttiva Green appe-
na approvata in Europa, 
si è soffermato sul pre-
sente e sul futuro della 
professione. Quindi è 
intervenuto il consulen-
te legale Fimaa Italia, 
Daniele Mammani, che 
ha affrontato in primis 
l’argomento relativo 
alle responsabilità del 
mediatore rispetto alla 
conformità edilizia nelle 
compravendite immobi-

liari. Quindi ha portato il suo contributo 
all’incontro Luca Rullo di Facile.it.
A illustrare i contenuti della Rilevazione 
Prezzi 2024 sono stati il vicepresidente 
di Fimaa Lecco Michele Bonaventura 
(soprattutto per la parte relativa a Lecco 
città) e il presidente Fimaa lecco, Matteo 
Zambaldo per la provincia e gli immobili 
non residenziali.
Zambaldo ha voluto ringraziare i com-
ponenti della Commissione (guidata dal 
presidente Gianluca Locatelli e formata, 
oltre che da Zambaldo e Bonaventura 
anche da Ernesto Baragetti, Rossana 
Cariboni, Pietro Francesco Canali, Luca 
Cantoni, Luciana Di Marino, Francesco 
Forliano, Andrea Invernizzi, Barbara Lo-
catelli, Mattia Micheli e Paolo Rughet-
to) e anche la struttura di Confcommer-
cio Lecco.

La presentazione della Rilevazione Prezzi Mercato Immo-
biliare 2024
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Assemblea 50&&Più Lecco: Milani resta presidente

Assemblea elettiva Zona 4 e Gruppo Distributori 
di carburante: confermati i presidenti uscenti Gerin e Rusconi

L’assemblea elettiva di 50&Più Lecco, 
svoltasi martedì 16 aprile presso la sede di 
Confcommercio Lecco in piazza Garibaldi 
a Lecco, ha visto il rinnovo delle cariche. 
Il nuovo Consiglio Provinciale di Lecco 
resterà in carica per il quinquennio 2024-
2029 e sarà composto da Eugenio Mila-
ni, Gianbattista Valseschini, Guglielmo 
Binda, Laura Agosti, Giovanna Galbusera 
Giuseppe Galli, Francesco Pirrone. Il pre-
sidente uscente, Eugenio Milani, è stato 
confermato alla guida di 50&Più. Due i 
vicepresidenti: Valseschini (vicario) e Bin-
da. I lavori dell’assemblea hanno visto al 
centro la relazione del presidente Milani. 
che si è aperta proprio con un cenno alle 
elezioni, prima di un’analisi sui 5 anni 
trascorsi: “Il percorso che abbiamo intra-
preso è stato purtroppo accompagnato 
da molteplici fattori di crisi che hanno 
messo duramente alla prova la nostra 
resilienza. Ci siamo comunque sempre 
risollevati e rimessi in gioco facendo leva 
sull’esperienza del passato e l’insegna-
mento di coloro che ci hanno preceduto 
nella conduzione di questa associazione 

Lunedì 22 aprile è stata giornata di vo-
tazioni in Confcommercio Lecco, con le 
assemblee elettive della Zona 4 (Valma-
drera) e del Gruppo Distributori di carbu-
rante, svoltesi presso la sede di Palazzo 
del Commercio in piazza Garibaldi a Lecco.
Nel pomeriggio si è tenuta l’assemblea 
della Zona 4. Il presidente uscente Nicolò 
Gerin di Valmadrera ha confermato la 
propria disponibilità a guidare il Consiglio 
territoriale ed è stato eletto all’unanimità. 
Lo stesso è successo per i due consiglieri 
Claudio Somaruga (Nibionno) e Roberto 
Tentori (Galbiate), che già facevano parte 
del direttivo nel precedente quinquennio. 

a livello locale. Se la nostra storia vanta 
continuità, solidità e sviluppo, questo lo 
dobbiamo a persone come Claudio Vaghi 
e Giuseppe Figini, scomparsi di recente, e 
agli ex consiglieri oggi qui presenti”.
Dopo avere ringraziato il personale del 
Patronato Enasco (guidato da Grazia Fi-
gini), il presidente ha rimarcato: “È fon-
damentale mantenere l’equilibrio tra ser-
vizi erogati e nuove fidelizzazioni. L’uno 
non può essere slegato dall’altro poiché 
in ultima analisi il contributo delle quote 
associative è il motore per dare corso ad 
iniziative culturali, momenti d’incontro e 
di aggregazione, oltre a seminari di for-
mazione volti a migliorare la conoscenza 
e l’apprendimento dei bisogni della per-
sona”.
Quindi ha ricordati i due obiettivi conse-
guiti a livello nazionale dall’associazione 
come la costituzione della Fondazione 
50&Più e l’approvazione della Legge 
Delega sulle disabilità e ha parlato della 
storica iniziativa organizzata da 50&Più 
Lecco, ovvero il Premio Letterario Inter-
nazionale Alessandro Manzoni, che nel 

2023 ha visto l’assegnazione del Premio 
alla Carriera allo storico e scrittore Ales-
sandro Barbero e di quello al Romanzo 
Storico a pari merito a Emanuela Fontana 
per “La correttrice “ e a Paolo Malaguti col 
romanzo “Piero fa l’America”. Dopo avere 
passato in rassegna altre iniziative tra cui 
le “Letture in Inglese”, Milani ha concluso 
ricordando che quest’anno ricorre il 50° 
anniversario della fondazione della asso-
ciazione: i festeggiamenti si terranno a 
novembre a Roma e Lecco sarà presente 
con una sua delegazione.

Il presidente Eugenio Milani confermato 
alla guida di 50&Più Lecco

Durante i lavori dell’assise è emersa l’im-
portanza delle attività che il neo eletto 
Consiglio territoriale andrà a svolgere nel 
prossimo quinquennio 2024-2029, po-
nendosi come principale interlocutore nei 
confronti delle Amministrazioni dei Co-
muni appartenenti alla Zona 4 (Annone, 
Barzago, Bosisio, Castello Branza, Cesa-
na, Civate, Colle Brianza, Costa Masna-
ga, Dolzago, Ello, Galbiate, Garbagnate, 
Molteno, Nibionno, Oggiono, Oliveto La-
rio, Rogeno, Sirone, Suello e Valmadrera), 
partecipando agli incontri in cui vengono 
emanate importanti delibere (Pgt o altro) 
e mettendosi a disposizione per risolvere 
eventuali esigenze o problematiche sot-
toposte dagli associati dei territori appar-
tenenti alla Zona 4.
Nella serata del 22 aprile, invece, si è ri-
unita l’assemblea del Gruppo Distributori 
di Carburante che ha eletto alla carica di 
presidente per il quinquennio 2024-2029 
Carlo Rusconi di Lecco, riconfermandolo 
all’unanimità alla guida della categoria. 
Eletti, sempre all’unanimità, anche i con-
siglieri Ermes Micheli di Galbiate e Davi-

de Polizzi di Lecco; Micheli faceva parte 
anche del precedente Direttivo mentre 
Polizzi è una new entry. Al termine delle 
votazioni l’assemblea ha aperto una di-
scussione su vari temi di attualità per la 
categoria, quali le disposizioni legislative 
in materia di commissioni bancarie sui 
rifornimenti, i rapporti con le compagnie 
petrolifere e i relativi prezzi da applicare.

Il Consiglio Zona 4: da sinistra Claudio 
Somaruga, Nicolò Gerin e Roberto Tentori

Il Consiglio del Gruppo Distributori di 
Carburante: da sinistra Ermes Micheli, 
Carlo Rusconi e Davide Polizzi
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È stato sottoscritto l’accordo per il rin-
novo del CCNL del Terziario, della Distri-
buzione e dei Servizi, il contratto di rife-
rimento per le imprese del settore e per 
circa tre milioni di lavoratori. L’accordo, 
con validità dal primo aprile 2023 al 31 
marzo 2027, prevede un aumento a re-
gime di 240 euro al quarto livello, com-
prensivi di quanto già riconosciuto con 
il Protocollo straordinario del dicembre 
2022, e in aggiunta una “Una Tantum” 
a completamento del periodo di carenza 
contrattuale, di 350 euro, suddivisa in 
due tranche di uguale importo a luglio 
2024 e luglio 2025. 
Oltre agli aumenti salariali, nel rinnovato 
testo contrattuale sono stati affrontati 
temi di primaria importanza: l’aggiorna-
mento e la revisione del sistema di classi-
ficazione, la nuova disciplina dei contratti 
a termine a seguito delle novità legislati-
ve intervenute, una risposta al lavoro di-
sagiato con l’innalzamento dell’indennità 
per le clausole elastiche per il part time, il 
richiamo alla centralità della formazione 
per la competitività delle imprese e per 
l’occupabilità dei lavoratori, l’attenzione 
ai temi della parità di genere e del con-
trasto alla violenza sulle donne, l’investi-
mento sulla sanità integrativa.
Di seguito le principali novità: per un’a-
nalisi più dettagliata e per la tabella con 
gli aumenti retributivi vai sul sito www.
confcommerciolecco.it, sezione Lavoro.

Una tantum
Definita l’una tantum, che sarà erogata in 
2 tranche uguali con la retribuzione di lu-
glio 2024 e di luglio 2025, in base al livello 
di appartenenza.
Agli apprendisti in forza alla data di sot-
toscrizione dell’accordo 22 marzo 2024 
l’importo sarà riproporzionato in base al 
trattamento economico di cui al CCNL 30 
luglio 2019, con le stesse decorrenze.
L’importo deve essere ridotto proporzio-
nalmente per i casi di assenze o aspetta-
tive non retribuite, part time, sospensioni 
e/o riduzioni dell’orario di lavoro concor-
date con accordo sindacale, instaurazioni 
e cessazioni di rapporti di lavoro durante 
il periodo suddetto.
L’importo forfettario non è utile ai fini del 
computo di alcun istituto contrattuale in-
cluso il t.f.r.
Gli importi eventualmente già corrisposti 
a titolo di futuri aumenti contrattuali /o 
miglioramenti contrattuali vanno con-

siderati a tutti gli effetti anticipazioni 
dell’una tantum: pertanto tali importi 
erogati dal 1° gennaio 2022 dovranno es-
sere considerati assorbiti dalla stessa una 
tantum fino a concorrenza.
Con l’erogazione dell’una tantum e tenu-
to conto di quanto previsto dall’accordo 
12 dicembre 2022, le Parti dichiarano as-
solta ogni spettanza economica riferita o 
riferibile all’intero periodo di carenza con-
trattuale 1° gennaio 2020-31 marzo 2023, 
a qualsiasi titolo.
L’accordo integrativo ribadisce che l’anti-
cipo mensile e l’una tantum stabiliti dal 
Protocollo 12 dicembre 2022 non possono 
essere assorbiti dagli aumenti previsti 
da aprile 2024 a febbraio 2027 ne dall’u-
na tantum prevista a luglio 2024 e luglio 
2025 stabiliti dall’accordo 22 marzo 2024.
Indennità di vacanza contrattuale
Introdotta l’ Indennità di vacanza con-
trattuale, che sarà erogata in assenza di 
accordo, dopo 6 mesi dalla scadenza del 
CCNL oppure dopo 6 mesi dalla data di 
presentazione della piattaforma di rinno-
vo se successiva alla scadenza del CCNL. 
Bilateralità
La norma contrattuale ha specificato che 
il contributo da riconoscere all’ente bila-
terale territoriale a carico dell’azienda e 
del lavoratore deve essere erogato per 14 
mensilità ed è comprensivo del contribu-
to a sostegno delle attività delle Commis-
sioni Paritetiche Bilaterali. 
Conseguentemente, l’azienda che omet-
ta il versamento del suddetto contributo 
è tenuta a corrispondere al lavoratore l’e-
lemento distinto della retribuzione (e.d.r.) 
previsto per 14 mensilità. 
Maternità
La norma ha recepito le recenti modi-
fiche normative dell’art. 34 del d. Lgs. 
151/2001 in materia di congedo parentale 
adeguando le previsioni contrattuali sia in 
relazione alla durata del congedo che alla 
misura dell’indennità spettante. 
La stessa previsione contrattuale ha in-
trodotto, inoltre, un’ulteriore specifica 
riferita all’incidenza dei singoli istituti 
durante la fruizione del congedo parenta-
le. In particolare, ha previsto che i perio-
di di congedo parentale sono computati 
nell’anzianità di servizio e non comporta-
no riduzione di ferie, riposi (ROL o ex-fe-
stività), mensilità aggiuntive ad eccezio-
ne degli emolumenti accessori connessi 
all’effettiva presenza in servizio. 
Da ultimo è stato ridotto a 5 giorni il ter-

mine di preavviso entro cui il lavoratore è 
tenuto a dare comunicazione al datore di 
lavoro della richiesta di congedo parentale. 
Assistenza integrativa
È stato stabilito un aumento pari ad euro 
3,00 del contributo a carico del datore di 
lavoro su Fondo EST, a decorrere dal 1° 
aprile 2025. 
È stato stabilito un aumento pari a 40 
euro del contributo a carico del datore di 
lavoro, di cui 20 euro a decorrere dal 1° 
gennaio 2025 e ulteriori 20 euro a decor-
rere dal 1° gennaio 2026.
Tutti i suddetti contributi a carico azienda 
e lavoratore comprendono il contributo 
per assicurare le funzioni di tutela e esi-
stenza comprese quelle di diffusione e 
consolidamento dell’assistenza sanitaria 
di categoria.
Il contributo a carico azienda e lavoratore 
al Quadrifor è comprensivo del contribu-
to per assicurare le funzioni di tutela e 
esistenza comprese quelle di diffusione 
e consolidamento della formazione dei 
quadri.
Lavoro a termine
Introdotte le causali contrattuali di appo-
nibilità del termine al contratto superiore 
a 12 mesi e non eccedente i 24 mesi per 
proroghe o rinnovi di contratti oltre i 12 
mesi o per il rinnovo di un contratto indi-
pendentemente dalla durata.
La contrattazione di 2° livello potrà in-
dividuare ulteriori causali; concordare 
percorsi di stabilizzazione; verificare che 
le opportunità di lavoro nei casi suddetti 
possano anche essere finalizzate ad in-
crementare l’orario dei lavoratori part-ti-
me; individuare - quale legittima causa-
le - manifestazioni/fiere/eventi rilevanti 
per il contesto territoriale tali da giusti-
ficare assunzioni nei periodi interessati 
dallo svolgimento di tali eventi, compresi 
tra i 7 giorni precedenti ed i 7 giorni suc-
cessivi agli eventi.
Gli accordi territoriali sulla stagionalità 
che individuano le località a prevalente 
vocazione turistica, definiscono anche le 
connesse attività e i relativi periodi.
Lavoro a tempo parziale
Riguardo i contratti part time, è stato 
stabilito che, ai fini dell’apposizione della 
clausola elastica nel contratto individuale 
di lavoro a tempo parziale, a decorrere dal 
1° gennaio 2025, l’indennità da riconosce-
re al lavoratore aumenta da 120 a 155 euro 
annui non cumulabili, da corrispondere in 
quote mensili. 

CCNL TERZIARIO: RAGGIUNTO L’ACCORDO DI RINNOVO

LAVORO a cura di Andrea Cattaneoa cura di Andrea Cattaneo
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DIVENTARE AGENTE DI COMMERCIO SENZA CORSO, È POSSIBILE?

ASSISTENZA LEGIONELLOSI E AUTOCONTROLLO DELLE PISCINE

•  •  CERRON NAVARRETE YONI LUISCERRON NAVARRETE YONI LUIS  
ambulante non alimentare Via Favirano ambulante non alimentare Via Favirano 
1/b Torre De Busi1/b Torre De Busi

•  •  SELVA ANNASELVA ANNA commercio dettaglio  commercio dettaglio 
alimentari Via Vittorio Veneto 35 Margnoalimentari Via Vittorio Veneto 35 Margno

•  •  BEERANZA DI FABIO CORBETTA BEERANZA DI FABIO CORBETTA 
commercio dettaglio bevande Piazza commercio dettaglio bevande Piazza 
Giovanni XXIII 7 Monticello BrianzaGiovanni XXIII 7 Monticello Brianza

New Entry
•  •  MAER SRLMAER SRL pubblico esercizio Via IV  pubblico esercizio Via IV 

Novembre 17 GalbiateNovembre 17 Galbiate
•  •  MACELLERIA RIVA FRANCOMACELLERIA RIVA FRANCO macelleria  macelleria 

Via Statale 315 GarlateVia Statale 315 Garlate
•  •  ENJOY SRLSENJOY SRLS pubblico esercizio Via  pubblico esercizio Via 

Garibaldi 100 DesioGaribaldi 100 Desio
•  •  LUNA DI PANNA SNC DI MAGGIONI LUCA LUNA DI PANNA SNC DI MAGGIONI LUCA 

& C.& C. gelateria Via Matteotti 6 Paderno  gelateria Via Matteotti 6 Paderno 
D’AddaD’Adda

•  •  DIADEMA SRLDIADEMA SRL foresteria Via Fontana 5  foresteria Via Fontana 5 
CalcoCalco

•  •  BAR PERLABAR PERLA pubblico esercizio Via  pubblico esercizio Via 
Sant’Agnese 23 OlginateSant’Agnese 23 Olginate

•  •  LE IDEE DI CHERRYMIAO DI CEREDALE IDEE DI CHERRYMIAO DI CEREDA  
FRANCESCA altre attività Via Minore 4 FRANCESCA altre attività Via Minore 4 
Annone di BrianzaAnnone di Brianza

•  •  PIEMME SAS PIEMME SAS società immobiliare Via società immobiliare Via 
Puccini 8 Costa MasnagaPuccini 8 Costa Masnaga

•  •  CARLAMBROEUS SRLCARLAMBROEUS SRL ristorante Via  ristorante Via 
Statale 5/o MerateStatale 5/o Merate

•  •  SAVIANO LUANASAVIANO LUANA rosticceria Via Cesare  rosticceria Via Cesare 
Battisti 26 RogenoBattisti 26 Rogeno

Molti aspiranti agenti di commercio si 
chiedono se sia possibile intraprendere 
questa carriera senza frequentare un corso 
specifico. La risposta a questa domanda 
non è un semplice sì o no, ma dipende da 
vari fattori. In questo articolo esamine-
remo i requisiti di idoneità richiesti dalla 
legge italiana, esplorando le alternative al 
seguire un corso.
Requisiti di idoneità per diventare agen-
te di commercio: una panoramica
Prima di immergerci nei dettagli, è essen-
ziale comprendere che chiunque desideri 
diventare un agente di commercio deve 
possedere specifici requisiti di idoneità, 
sia professionali che morali. Questi requi-
siti sono previsti dalla legge per garantire 
che gli agenti siano qualificati e in grado di 
svolgere il loro ruolo in modo efficace.
Chi deve possedere i requisiti?
I requisiti devono essere posseduti dal ti-
tolare di un’impresa individuale, da tutti 
i legali rappresentanti di un’impresa so-
cietaria, dai preposti e da tutti coloro che 
svolgono l’attività di agente o rappresen-
tante di commercio per conto dell’impresa, 
sia presso la sede che presso eventuali lo-
calizzazioni della stessa.
Requisiti professionali: titolo di studio o 
esperienza?
I requisiti professionali per diventare un 

Nell’ambito dell’assistenza alle aziende 
del settore turistico-ricettivo e fitness - 
ma non solo - riguardo le tematiche lega-
te alla prevenzione e controllo della Legio-
nellosi e all’autocontrollo delle piscine, il 
Centro di Assistenza Tecnica (CAT) di Con-
fcommercio Lecco offre agli operatori del 
settore un’efficace soluzione basata su 
consulenze qualificate e interventi tecnici 
per attività di:
• Redazione/revisione piano di autocon-

trollo;
• Affiancamento e formazione per la cor-

retta applicazione del sistema di auto-
controllo;

• Monitoraggio e verifica dell’adeguatez-
za e della corretta applicazione delle 
procedure di autocontrollo tramite ispe-
zioni periodiche;

• Ricerche di laboratorio
È prevista l’elaborazione e la consegna 
della seguente documentazione:
• Piano di autocontrollo 
• Risultanze analisi 
Vi ricordiamo che la normativa delle li-
nee guida per il controllo della legionel-

losi per le strutture turistico ricettive 
con apertura stagionale prevede l’obbli-
go del campionamento legionella prima 
dell’apertura.

I prezzi competitivi e la tempestività di 
intervento del nostro consulente costitui-
scono un elemento qualificante del sevizio 
fornito dal Centro di Assistenza Tecnica 
(CAT Unione Lecco Srl) di Confcommercio 
Lecco, che rimane a disposizione per forni-
re ulteriori informazioni in merito, presso 
gli uffici di Lecco.

agente di commercio sono alternativi tra 
loro. Ciò significa che puoi soddisfare il re-
quisito attraverso l’istruzione o l’esperien-
za professionale. Esaminiamo entrambe le 
opzioni.
Opzione 1: Titolo di studio
È possibile diventare agente di commercio se 
si possiede uno dei seguenti titoli di studio:
• Diploma di qualifica triennale rilasciato 

da Istituti Professionali ad indirizzo com-
merciale

• Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado (maturità quinquennale) ad indi-
rizzo commerciale

• Titolo universitario (laurea, diploma) in 
materie commerciali o giuridiche

Opzione 2: Esperienza professionale
Un’altra strada per diventare un agente è 
attraverso l’esperienza professionale. Ci 
sono due modi in cui puoi acquisire l’espe-
rienza richiesta:
1. Aver lavorato per almeno due anni, anche 
se non continuativamente, entro i cinque 
anni dalla data di presentazione della Scia, 
alle dipendenze di un’impresa nel ruolo di:
• viaggiatore piazzista
• dipendente qualificato addetto al setto-

re vendite
2. Aver lavorato per almeno due anni, an-
che se non continuativamente, entro i cin-
que anni dalla data di presentazione della 

Scia in qualità di:
• titolare
• legale rappresentante
• coadiutore
• collaboratore familiare
• socio lavorante iscritto all’I.N.P.S. pres-

so un’impresa che abbia esercitato atti-
vità di commercio o attività di agenzia e 
rappresentanza di commercio

Nel caso non si possedesse né il requisito 
del titolo di studio, né quello dell’espe-
rienza, diventa indispensabile frequen-
tare un corso di abilitazione erogato da 
un ente di formazione riconosciuto dalla 
rispettiva Regione.
Come soddisfare i requisiti morali?
Oltre ai requisiti professionali, è neces-
sario soddisfare anche i requisiti morali. 
Questi sono stabiliti per assicurare che gli 
agenti di commercio agiscano con integri-
tà e onestà. Per ulteriori dettagli sui re-
quisiti morali, si può fare riferimento alle 
normative presenti sul nostro sito Agenti 
FNAARC.
Diventare un agente di commercio sen-
za frequentare un corso è possibile, ma 
è essenziale essere a conoscenza dei re-
quisiti professionali e morali richiesti dal-
la legge. Con un adeguato titolo di studio 
o esperienza professionale, puoi intra-
prendere questa carriera.
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AVVISO ADM - RINNOVO ISCRIZIONI ELENCO DEGLI OPERATORI  
DEL SETTORE DEL GIOCO C.D. “ELENCO RIES” PER L’ANNO 2024
È stato pubblicato sul sito web dell’Agen-
zia delle Dogane e dei Monopoli (d’ora in 
avanti ADM) l’avviso con cui si comunica 
che a partire dal prossimo 15 aprile e non 
oltre il 15 maggio 2024 sarà possibile rin-
novare l’iscrizione per l’anno 2024 all’e-
lenco degli operatori del settore del gioco 
c.d. “Elenco RIES” di cui all’art. 1, comma 
82, della Legge n. 220/2010. 
Il rinnovo potrà avvenire esclusivamen-
te in modalità telematica, accedendo 
all’area riservata dell’ADM, utilizzando 
le credenziali SPID, CIE o CNS e seguen-
do le indicazioni fornite nel documento 

“guida alle nuove modalità di accesso” 
e nella sezione assistenza online del 
sito AdM appositamente dedicata alle 
pratiche RIES. Giova sottolineare che il 
rinnovo è subordinato al pagamento di 
150,00 euro (art. 1, comma 533-bis L. n. 
266/2005) da versare tramite F24 con 
codice tributo n. 5216 (risoluzione AdE n. 
23/E del 24.02.2011) e all’assolvimento 
dell’imposta di bollo di 16,00 euro. 
Il pagamento tramite F24 deve essere 
effettuato con il codice fiscale del titola-
re della ditta o con il codice fiscale della 
società che rinnova l’iscrizione o al più 

con il codice fiscale del rappresentante 
legale. 
Infine, si ricorda che l’art. 27 del D.L. n. 
124/2019, c.d. “Fiscale”, convertito con 
modificazioni dalla L. n. 157/2019 ha pre-
visto l’abolizione dell’attuale elenco de-
gli operatori del settore del gioco (RIES), 
disponendo l’istituzione del Registro 
unico degli operatori del gioco pubblico 
(destinato ad assorbire il citato elenco 
RIES), la cui entrata a regime, tuttavia, 
implica l’adozione di un Decreto attuati-
vo del Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze, che non è stato ancora emanato.

Rivolgiti alle sedi 
50&PiùCaf per 
le pratiche di 
SUCCESSIONE E 
VOLTURE CATASTALI

DICHIARAZIONE DI

SUCCESSIONE www.50epiucaf.it

www.50epiucaf.it

Lecco - Piazza Garibaldi, 4
Tel. 0341 287279
www.50epiucaf.it

180x88-successioni-LECCO.indd   1180x88-successioni-LECCO.indd   1 04/04/24   11:3904/04/24   11:39

Convocazione assemblea Zona 5 Merate
Ufficio: Area Associati - Prot. n°: 55/2024 LP/ps
Oggetto: Convocazione Assemblea Elettiva Consiglio Territoriale Zona 5 
Merate - Lecco, 4 aprile 2024

Dovendo procedere al rinnovo delle cariche sociali del Consiglio Territoriale 
Zona 5 Merate, per il prossimo quinquennio 2024 – 2029, con la presente la 
invitiamo a partecipare all’Assemblea Elettiva, fissata, in prima convocazio-
ne, per martedì 21 maggio p.v. alle ore 8,30 ed in seconda convocazione per

MARTEDÌ 21 MAGGIO 2024 ALLE ORE 14,30
presso gli uffici di Confcommercio Lecco, delegazione di Merate, siti in Via-
le Verdi 16 bis, con il seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Elezione del Presidente del Consiglio Direttivo per il quinquennio 2024 

- 2029;
2. Elezione del Consiglio Direttivo per il quinquennio 2024 – 2029

Eventuali candidature alle cariche sociali debbono essere fatte perveni-
re presso gli uffici di Segreteria di Confcommercio Lecco entro il giorno 
16/05/2024.

Data l’assoluta importanza dell’appuntamento, si conta sulla presenza di 
tutta la base associativa.

Distinti saluti.

Diritto al voto:
Ai sensi dell’art.12 dello Statuto Sociale possono partecipare all’Assemblea 
Generale Elettiva tutti i Soci in regola con il pagamento della quota sociale. 
Ciascun Socio ha diritto ad un voto che dovrà essere espresso dal rappre-
sentante legale. 

Deleghe:
Ogni socio può farsi rappresentare con delega scritta da altro Socio. In 
attuazione di quanto disposto dall’art.12 c.3 del vigente Statuto Sociale il 
testo proforma della delega può essere ritirato presso gli uffici della Segre-
teria Generale a Lecco, Piazza Garibaldi 4.
Le deleghe dovranno essere accompagnate dalla fotocopia di un documen-
to di identità del delegante, in difetto della quale non saranno ritenute 
valide.

Il Segretario Generale 
Confcommercio Lecco
Alberto Riva

Il Presidente Confcommercio Lecco
Zona 5 Merate

Luigi Perego
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FISCO a cura di Mina Di Iorioa cura di Mina Di Iorio

LE NOVITÀ DEL “DECRETO SALVA CONTI”
Con il DL n. 39/2024, c.d. “Decreto Salva 
Conti”, il Legislatore ha previsto “Misure 
urgenti in materia di agevolazioni fiscali 
di cui agli articoli 119 e 119-ter del decreto-
legge 19 maggio 2020, n. 34” finalizzate a 
limitare ulteriormente la cessione / sconto 
in fattura del Superbonus ed introdotto 
“altre misure urgenti in materia fiscale 
e connesse a eventi eccezionali, nonché 
relative all’amministrazione finanziaria”, 
di seguito esaminate. Di seguito alcuni 
interventi: per un’analisi completa vai sul sito  
www.confcommerciolecco.it, sezione Fisco.
RISTRETTA L’APPLICAZIONE DELLA 
DEROGA AL BLOCCO DELL’OPZIONE
L’art. 2, DL n. 11/2023, c.d. “Decreto blocca 
crediti”, ha bloccato a decorrere dal 17.2.2023 
la possibilità di esercizio dell’opzione per lo 
sconto in fattura / cessione del credito di cui 
all’art. 121, DL n. 34/2020 per gli interventi 
di recupero edilizio e risparmio energetico 
sia con detrazione del 110% che in misura 
ordinaria.
Il citato Decreto ha tuttavia previsto una 
serie di deroghe:
• per gli interventi per i quali, a seconda 

dei casi, era già stata presentata la CILA 
/ richiesto il titolo edilizio abilitativo / 
approvata l’esecuzione con la delibera 
assembleare condominiale, i lavori erano 
già iniziati ovvero era già stato stipulato un 
accordo vincolante tra le parti;

• per gli interventi di superamento / 
eliminazione delle barriere architettoniche 
di cui all’art. 119-ter, DL n. 34/2020 (con 
detrazione del 75%);

• per gli interventi su immobili danneggiati 
dagli eventi sismici verificatisi dall’1.4.2009 
di cui al comma 8-ter, primo periodo, del 
citato art. 119 o danneggiati dagli eventi 
meteorologici verificatisi dal 15.9.2022 nelle 
Marche per i quali è stato dichiarato lo stato 
di emergenza.

SOSPENSIONE / BLOCCO 
COMPENSAZIONE CREDITI D’IMPOSTA
Presenza di ruoli scaduti superiori a € 10.000 
Con l’aggiunta del nuovo comma 3-bis all’art. 
121, DL n. 34/2020 è previsto che in presenza di:
• iscrizioni a ruolo per imposte erariali e 

relativi accessori;
• iscrizioni a ruolo / carichi affidati 

all’Agente della riscossione relativi ad atti 
emessi dall’Agenzia delle Entrate, compresi 
quelli per atti di recupero di cui all’art. 1, 
commi da 421 a 423, Legge n. 311/2004 
(crediti indebitamente utilizzati) e dell’art. 
38-bis, DPR n. 600/73 (crediti non spettanti 
/ inesistenti);

per importi complessivamente superiori a € 
10.000, per i quali sia già decorso il 30° giorno 

dalla scadenza del termine di pagamento 
e non siano in essere provvedimenti di 
sospensione / intervenuta decadenza 
dalla rateazione, è sospeso l’utilizzo in 
compensazione nel mod. F24 dei crediti 
d’imposta di cui al citato art. 121 presenti nella 
“Piattaforma cessione crediti” dell’Agenzia 
delle Entrate, fino a concorrenza degli 
importi dei predetti ruoli / carichi. 
Così, ad esempio, un’impresa che dispone 
per il 2024 di una rata di credito d’imposta 
Superbonus pari a € 15.000 ma presenta 
debiti erariali (non sospesi) scaduti e 
non pagati da almeno 30 giorni presso 
l’Agente della riscossione per € 12.000, può 
compensare solo € 3.000. Restano fermi:
• i termini di utilizzo delle singole quote 

annuali del credito di cui al comma 3 del 
citato art. 121, in base al quale la quota di 
credito d’imposta non utilizzata nell’anno 
non può essere usufruita negli anni 
successivi e non può essere richiesta a 
rimborso. Di conseguenza, se il debitore 
non “sblocca la compensazione” (pagando 
il debito scaduto) entro il 31.12, la quota del 
credito d’imposta non utilizzata è persa;

• l’applicazione delle disposizioni di 
cui all’art. 37, comma 49-quinquies, DL 
n. 223/2006 in presenza di iscrizioni 
a ruolo per imposte erariali e relativi 
accessori o accertamenti esecutivi affidati 
all’Agente della riscossione per importi 
complessivamente superiori a € 100.000.

N.B. La decorrenza e le modalità attuative 
del citato nuovo comma 3-bis è demandata 
ad uno specifico Provvedimento del MEF.
Presenza di ruoli scaduti superiori a  
€ 100.000
In base al comma 49-quinquies dell’art. 
37, DL n. 223/), a decorrere dall’1.7.2024, in 
presenza di iscrizioni a ruolo per imposte 
erariali e relativi accessori o accertamenti 
esecutivi affidati all’Agente della riscossione 
per importi complessivamente superiori 
a € 100.000, per i quali i termini di 
pagamento siano scaduti e siano ancora 
dovuti pagamenti / non siano in essere 
provvedimenti di sospensione, è esclusa la 
compensazione nel mod. F24.
Il Decreto in esame ha riscritto il citato 
comma 49-quinquies prevedendo che lo 
stesso:
• si applica in presenza di iscrizioni ruolo 

per imposte erariali e relativi accessori 
nonché iscrizioni a ruolo / carichi affidati 
all’Agente della riscossione relativi ad 
atti emessi dall’Agenzia delle Entrate 
compresi quelli per atti di recupero ex art. 
1, commi da 421 a 423, Legge n. 311/2004 
(crediti indebitamente utilizzati) e art. 38-

bis, DPR n. 600/73 (crediti non spettanti 
/ inesistenti), per i quali i termini di 
pagamento siano scaduti / non siano in 
essere provvedimenti di sospensione;

• non opera per i contributi previdenziali 
ed assistenziali e per i premi assicurativi 
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali;

• non opera con riferimento alle somme 
oggetto di piani di rateazione per i quali non 
sia intervenuta decadenza. 

Al fine di coordinare l’operatività del citato 
art. 49-quinquies con quanto previsto 
dall’art. 31, comma 1, DL n. 78/2010 (divieto 
di compensazione nel mod. F24 in presenza 
di debiti erariali iscritti a ruolo scaduti di 
ammontare superiore a € 1.500) è ammesso 
il pagamento (anche parziale) delle somme 
iscritte a ruolo per imposte erariali e relativi 
accessori mediante la compensazione dei 
crediti relativi alle stesse imposte. 
Qualora non siano applicabili le predette 
disposizioni, resta ferma l’applicazione 
del citato art. 31 in merito alla preclusione 
all’autocompensazione in presenza di debiti 
su ruoli definitivi. 
NUOVO CONTRADDITTORIO PREVENTIVO
In attuazione della Riforma fiscale, con il 
D.Lgs. n. 219/2023 è stato modificato lo 
Statuto del contribuente (Legge n. 212/2000) 
nel quale è stata, tra l’altro, introdotta 
una nuova previsione in base al quale 
tutti gli atti autonomamente impugnabili 
dinnanzi agli organi della giurisdizione 
tributaria devono essere preceduti da un 
contraddittorio informato ed effettivo. Il 
diritto al contraddittorio non sussiste per 
gli atti, sostanzialmente automatizzati, di 
pronta liquidazione e di controllo formale 
delle dichiarazioni individuati dal MEF e 
per i casi motivati di fondato pericolo per la 
riscossione. Per consentire il contraddittorio 
l’Amministrazione finanziaria comunica al 
contribuente lo schema d’atto, assegnando 
un termine non inferiore a 60 giorni per le 
eventuali controdeduzioni o per accedere / 
estrarre copia degli atti del fascicolo.
Ora il Decreto in esame stabilisce che la 
nuova previsione non si applica:
• agli atti emessi entro il 29.4.2024;
• agli atti preceduti da un invito ex D.Lgs. n. 

218/97 emesso entro il 29.4.2024.
per i quali continua a trovare applicazione la 
disciplina previgente.
È infine disposto che se l’Ufficio, entro il 
29.3.2024, ha comunicato al contribuente 
lo schema d’atto, per gli atti emessi con 
riferimento alla medesima pretesa trova 
applicazione il differimento dei termini di 
decadenza di 120 giorni. 
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Servizi e Sportelli
Confcommercio Lecco è a disposizione delle imprese associate per offrire consulenze gratuite e 
assistenza tecnica in materia di sicurezza sul lavoro, HACCP, ambiente, edilizia, comunicazione 
digitale e privacy.

HACCP 
Lo sportello “HACCP” affianca le imprese associate nell’adempimento delle norme previste dal rego-
lamento CE 852/2004, che obbliga tutti gli operatori della filiera alimentare ad applicare un sistema 
di autocontrollo igienico-sanitario interno all’attività svolta. 
Gli esperti di Confcommercio Lecco offrono consulenza nelle fasi di apertura o variazione di attività 
commerciali e pubblici esercizi, partecipano alla stesura/revisione del manuale HACCP, forniscono 
assistenza nelle analisi di laboratorio, nella presentazione SCIA e nei casi di prescrizioni o sanzioni.

AMBIENTE
Lo sportello “Ambiente”, la cui gamma di servizi agli associati è cresciuta notevolmente negli ultimi 
mesi, garantisce a coloro che la richiedono una consulenza professionale incentrata sulle normative 
riguardanti l’ambiente e la corretta gestione di imballaggi e rifiuti: MUD, RAEE, CONAI, TARES, RE-
GISTRI CARICO/SCARICO E FORMULARI DI TRASPORTO. 
Allo sportello “Ambiente” è inoltre possibile richiedere informazioni su emissioni in atmosfera, cen-
trali termiche e sistemi di condizionamento, scarichi nella rete fognaria e bonifica dell’amianto.

EDILIZIA
Lo sportello “Edilizia” offre un’assistenza personalizzata e competente a coloro che desiderano ac-
quistare o ristrutturare un immobile per la loro attività commerciale.
Attraverso lo sportello “Edilizia” Confcommercio Lecco supporta le aziende nella gestione dei rappor-
ti con gli Enti preposti e si propone quale unico referente nel processo, dal preventivo alla realizza-
zione “chiavi in mano”.

COMUNICAZIONE DIGITALE
Lo sportello “Digitale” offre consulenza in materia web: sito, social network, posizionamento sui 
principali motori di ricerca. Attraverso il supporto di esperti del settore verrà analizzata la presenza 
online dell’attività, in un’ottica di promozione e sviluppo anche attraverso il canale digitale.

PRIVACY
Lo sportello “Privacy e Whistleblowing” si pone l’obiettivo di fornire informazioni mirate e suppor-
to nell’implementazione dei nuovi adempimenti previsti dal GDPR 679/2016 e dalla direttiva UE 
2019/1937 tramite il D.lgs. 10 marzo 2023.

SICUREZZA SUL LAVORO
Lo sportello “Sicurezza sul lavoro” supporta le imprese nell’osservanza del Testo Unico (D. Lgs 81/08), 
che contiene le disposizioni riguardanti tutte le realtà aziendali pubbliche e private che presentino sul 
luogo di lavoro almeno un lavoratore subordinato o ad esso equiparato. 
Nello specifico: valutazione dei rischi (DVR, stress lavoro-correlato, rischio minori e gestanti, rischio 
incendio), redazione piano di emergenza evacuazione (con planimetrie correlate), indagini fonometri-
che di impatto acustico e pratiche di prevenzione incendi.

PER UN SERVIZIO DI QUALITÀ AFFIDATI 
A CONFCOMMERCIO LECCO. Ti aspettiamo! 

Per maggiori informazioni e per fissare un appuntamento gratuito 
telefona al numero 0341.356911
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FORMAZIONE a cura di Chiara Silverij

…Corsi in partenza a maggio e giugno

CAFFETTERIA DI BASE
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI
Un percorso rivolto a chi per la prima 
volta si avvicina al mondo della caffet-
teria con l’obiettivo di lavorare presso 
bar e strutture ricettive o ad aspiranti 
imprenditori.

Durata: 12 ore
Calendario: Martedì 07-14-21-28 maggio 2024
Orario: 18.00-21.00

 

MINDFULNESS
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI
La mindfulness è una pratica di medi-
tazione e consapevolezza che consiste 
nel portare attenzione all’esperienza del 
“qui e ora”. 
Questa attività migliora la concentra-
zione, la memoria, la capacità di gestire 
lo stress e di regolare pensieri ed emo-
zioni, sviluppando maggior flessibilità 
psicologica e liberando intuizione e cre-
atività. La mindfulness riduce i sintomi 
legati alla depressione, all’ansia e favo-
risce un atteggiamento di profonda ac-
coglienza, empatia e amorevolezza ver-
so sé stessi e gli altri, contribuendo allo 
sviluppo di una intelligenza collettiva.

Questo percorso mira a fornire un sup-
porto concreto allo stress connesso al 
multitasking a cui siamo sottoposti 
ogni giorno.

Durata: 10 ore
Calendario: Giovedì 09-16-23-30 maggio 06 
giugno 2024 
Orario: 18.00-20.00

 

DOLCI CHE PASSIONE 
Un divertente corso per gli amanti dei 
dolci!
Il nostro pasticcere professionista vi 
guiderà nel dolce mondo della pastic-
ceria… partendo dalle basi arriverete a 
creare piccoli dessert e torte da favola. 

Durata: 12 ore
Calendario: Giovedì 16-23-30 maggio 2024
Orario: 17.30-21.30

MISSIONE, VALORI E OBIETTIVI 
PER IL SUCCESSO DELLA TUA 
AZIENDA 
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI
Il Personal Branding è la capacità di co-
municare ai potenziali clienti chi siamo, 
cosa facciamo e perché dovrebbero sce-
gliere proprio noi.
Il corso ha l’obiettivo di aiutare i parte-
cipanti a esplorare i bisogni e i desideri 
individuali per affrontare dei passaggi 
fondamentali di conoscenza di sé, prima 
di dedicare le energie alla comunicazio-
ne del proprio brand.
È necessario chiedersi cosa muove ver-
so un determinato obiettivo, altrimen-
ti non sarà facile restare “focalizzati” e 

orientati su di esso.
Comprendere la vision e trasformarla 
in mission è un processo fondamentale 
per avere chiarezza dei valori professio-
nali e personali.
...Solo allora saremo pronti a comuni-
carlo e farne un successo!

Durata: 9 ore
Calendario: Lunedì 03-10-17 giugno 2024 
Orario: 14.00-17.00
In collaborazione con 

 

SERATA DRINK CARAIBICI
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI
Un corso avvincente tra cocktail e leg-
gende... frutta, spezie e rum. 
Attraverso le tecniche più moderne ri-
proporremo i cocktails delle antiche tra-
dizioni in modo innovativo. 

Durata: 3 ore
Calendario: Mercoledì 12 giugno 2024
Orario: 18.00-21.00

PUOI SCARICARE IL CATALOGO 
SUL NOSTRO SITO: 
www.confcommerciolecco.it

PER ULTERIORI 
INFORMAZIONI:
UFFICIO FORMAZIONE 
Tel. 0341/356911
formazione@ascom.lecco.it

CONSULTA 
IL NOSTRO SITO 
www.confcommerciolecco.it 
alla voce alla voce SERVIZI 
- BANDI E CONTRIBUTI  
puoi rimanere sempre puoi rimanere sempre 
aggiornato circa le possibilità aggiornato circa le possibilità 
di contributo a fondo di contributo a fondo 
perso o finanziamento perso o finanziamento 
a tasso agevolato a tasso agevolato 
adatte alla tua adatte alla tua 
impresa.impresa.
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FONDO DI GARANZIA

- DEUTSCHE BANK SPA
- BANCA POPOLARE DI SONDRIO
- BANCO BPM
- INTESA SANPAOLO
- UBI BANCA
- BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELL’ALTA BRIANZA

- BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CARATE BRIANZA
- BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI LESMO
- BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TRIUGGIO
-  BANCO DESIO E DELLA BRIANZA
-  BANCA DELLA VALSASSINA CREDITO COOPERATIVO
-  BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TREVIGLIO

Elenco banche convenzionate

Roberto Mariani è il nuovo direttore 
del Fondo di Garanzia
Il Fondo di Garanzia di Confcommer-
cio Lecco ha un nuovo direttore. Si 
tratta di Roberto Mariani, 43 anni, 
nato a Milano e con una lunga espe-
rienza maturata presso la Banca di 
Credito Cooperativo di Carate Brianza: 
tra gli incarichi ricoperti è stato respon-
sabile amministrativo, vicedirettore e 
responsabile Ufficio Crediti a Bollate e 
poi direttore a Monza. 
“Dopo gli studi in Economia e Commer-
cio, nel 2006 sono entrato nel settore 
del credito, lavorando per molti anni 
presso la BCC di Carate Brianza, tra le 
più grandi e solide banche di credito co-
operativo del territorio nazionale, dove 
ho ricoperto posizioni di sempre mag-
giore responsabilità in differenti filiali 
della banca fino a diventare direttore di 
filiale a Monza. Dopo aver avuto l’op-
portunità di interfacciarmi con svaria-
te tipologie di clienti, spaziando dalla 
clientela privata alle società di medio/
grandi dimensioni, ho deciso di “rimet-
termi in gioco” e sono entrato a fare 
parte del mondo di Confcommercio 
Lecco”, spiega Roberto Mariani. E ag-
giunge: “La prima impressione è stata 
sicuramente molto positiva. Sono con-
sapevole di essere entrato a far parte 
di un’organizzazione che gode di otti-

ma reputazione e che è un punto di ri-
ferimento per le piccole imprese locali. 
Il team con cui lavoro è inoltre molto 
preparato e supportivo, il che ha reso 
agevole il periodo di inserimento e mi 
rende particolarmente ottimista per il 
prossimo futuro”. Sulle azioni future 
del Fondo di Garanzia evidenzia: “Ri-
tengo di fondamentale importanza 
allacciare rapporti costruttivi con le 
banche del territorio instaurando, 
laddove possibile, nuove convenzioni 
che possano essere di reciproco inte-
resse per supportare sia le imprese 
storiche sia le start up”.
“La situazione per i Confidi è cambiata 
e continuerà ad evolvere in modo vorti-
coso nei prossimi anni: vogliamo farci 
trovare pronti ed essere all’avanguardia 
come servizi erogati. Questo contesto 
ci ha convinto come Fondo di Garanzia 
della necessità di acquisire nuove 
competenze e nuove professionalità 
per potere accompagnare al meglio i 
nostri soci - evidenzia il presidente del 
Fondo di Garanzia di Confcommercio 
Lecco, Angelo Belgeri - Siamo chiama-
ti a crescere e ad assicurare una con-
sulenza ancora più efficace e completa. 
L’ingresso del nuovo direttore Roberto 
Mariani e il rafforzamento della strut-

tura mostrano la volontà del Fondo di 
fare un ulteriore step. Vogliamo essere 
a fianco degli imprenditori, intensifi-
cando nello stesso tempo i rapporti con 
il territorio e con gli istituti di credito. 
Sempre più sarà necessario puntare 
su strumenti innovativi, a partire dal 
solco tracciato con il credito diretto, per 
dare risposte puntuali e tempestive ai 
nostri associati”.

Il nuovo direttore del Fondo di Garanzia, 
Roberto Mariani
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