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Presentata la 14esima ricerca intitolata «Il sistema occupazionale lecchese fra tradizione e innovazione»

Mercato del lavoro, segnali positivi

LECEO ifw) Rallenta la crescita
economica ma cresce quella

occupazionale sebbene il pro-
I;ilemaprincipale del territorio

stato presentato il 14esimo
Rﬁ’ annuale sul mercato
d ro lecchese con i dati
sull’'andamento nel 2023. 11
Rapporto & stato realizzato da
Provincia di Lecco e Camera
di Commereio di Como-Lecco

incia di

, neo
residente della Camera di
ommercio di Como-Lecco,

Alessandra Hofmann, presi-

dente della Provincia di Lecco,

il consigliere delegato Carlo

. Non & mancato un
collegamento con Mauro

Piazza,

50 regio-
nale con delega Autonomia @

rapporti con il Consiglio Re-
gionale.

Dal rapporto, che & stato
presentato da Gianni Meni-
catti @ Andrea Glanni della
societhd Pts & emerso che nel
corso del 2023, le performan-
ce dell'economia reale nel si-
stema economico lecchese
sono risultate di intensith in-
feriore a quelle dell'anno pre-
cedente, anche se non sono
mancate alcune eccezioni po-

] ﬂﬂ.ve,Fraquam.l!lapiﬁai~
gnificativa riguarda il compar-
to turistico, sostenuto in par-
ticolare da una domanda stra-
niera in decisa ione.

Il quadro occupazionale ha
tuttavia registrato ancora se-

| positivi, pur se di in-
tensita minore rispetto a
uanto avvenuto nel 2022 (in
e crescita, perd, nei con-
front del 2021, un anno con-
to nei primi mesi dalla

Ma per le imprese e sempre piu di

e __d

M

icile

trovare il personale adatto alle esigenze

Un momento della presentazione del 14° Rapporto annuale sul mercato del avoro leechese

crisi pandemica). Dal punto di
vista ocmpﬁzionalﬂ,b l'anno
appena concluso pubd essere
considerato un «anno di con-
solidamentos, forse di passag-
gio e introduttivo ad un nuovo
mercato del lavoro pii orien-
tami: verso le mnc;\;ui;uc?:e t;rs
nologiche e non solo,

vedono le imprese lecchesi in
prima fila. Innovazioni che sa-
ranno orientate anche alle po-
litiche formative e stru-
menti di attuazione delle po-
litiche attive e passive a so-
stegno del lavoro dipendente

€ autonomo.
Come negli ultimi anni, un
ostacolo all’espansione dei
osti di lavoro & rappresentato
alle difficolta che le imprese

incontrano nel reperimento di
personale omauum formazio-
ne adeguata alle e ne-
cessit ed Imipgaﬁ ri-

i Excelsior

manda e offerta di lavoro, non
solo in termini quantitativi,
ma (e forse so tto) in
quelli qualitativi: livelli forma-
tivi, competenze - necessarie,

tg, cultura del lavo-
m,ﬁpm ]mchegdi han-
no segnalato nel corso
s

reperimento di per-
sonale: difficolth che nel 2023

51 sono presentate per pit di
una figura su due (53%, il 47%
lo scorso anno), con un am;l}iu
ventaglio di figure professio-
nali interessate, con una ac-

amtuan‘oneﬁrimmidegl}
operai i (in oltre 7

L
ficolta di reperimento di per-
sonale da parte degli impren-
ditori sono in erescita; per-
tanto, dobbiamo agire tutt in-

- sieme per cercare di invertire

questa rotta negativa - ha sot-
tolineato Hofmann - Per so-
stenere un tessuto economico
cosi dinamico ed esigente, &
necessario accrescere ulte-
rormente la capacita di fare
rete tra gli attori pubblici e

rivati che operano nell’am-

ito del mercato del lavoro
locale, rinvigorendo questa
caratteristica che storicamen-
te contraddistingue il nostro
territorio. Rispefto a questo
temh 8, uno dei pill importanti
obiettivi a Pro-
i b
nergicamente le competenze
e le risorse p)bbﬂchepe; pri-

vatesr.

1l livello di disoccupazione
posiziona la provincia lecche-
se al quinto posto tra le pro-
vince italiane, con una perdita
di due posizioni nel confronto
con il 2022, Per il sistema Lec-
co un dato positivo, consi-
derando I'aumento della po-
polazione attiva che interrom-
pe un trend negativo in atto da
un triennio.

«Le

rimento sono salite al 53% (dal

Malugani - Come abbiamo vi-
sto, le difficolta di reperimen-
to di personale, soprattutto
nella sua componente piil
qualificata, dipendono in mi-
sura sempre iore non so-
lodaﬂaa‘licmn:a candidatiin
POSSesso competenze ri-
chieste dalle imprese, ma an-
che dal ridotto bacino di per-
sone disponibili».

turismo e servizi
offrono opportunita

LECCO ifvr) Dopoil deciso
incremento dei posti di

fatturiero

2022, a Lecco nell'ultimo
anno sono i servizi a ge-
nerarme di nuovi (circa
1.500 in complesso, con
variazioni pill si -
ve nel turismo e in alcuni
comparti del terziario
avanzato). Il settore ma-
nifatturiero - che si con-

una - crescita.
Posti in -
pero nel settore edjﬁ.a?ei
segmento delle E&gﬁ
professioni e dei | -
tori autonomi (partite
IVA). Minori occasioni di
lavoro nelle attivith di la-
voro domestico e di cura
delle persone e nel settore

colo. Il settore non
profit limita la perdita di
mentre ri-

nelle
lmpree;e del territorio
+1,1%): nel 2023, i
E.I]amlfl:l:\'.!sunl:rl'l.|:|:nis1§1“3t|;‘1§f
tavia ancora al di sotto
dell'offerta di lavoro (cioé
la popolazione attiva),
€ON una quota non mar-
inale di donne occupate
B:Ipmse o istituzioni
enti al di fuori della pro-
vincia (8-8.500 unita



