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Seimila assunzioni
previste per giugno
Si cercano formati

Laricerca. Numeri in chiaroscuro per il Lecchese
Siregistra un calo rispetto al secondo trimestre 2023
proseguonole diffilcolta nel reperire tecnici specializzati

LECCO
MARIA G. DELLA VECCHIA
s Un lieve aumento ge-
nerale nella programmazione
delle assunzioni (+70 uniti),
frutto di un andamento in cre-
seita di assunzioni previste
nell’industria (+180) ediunca-
1o nei servizi (-110) .

E’ questo in estrema sintesi
il risultato del confronto frale
intenzioni di assumere nuovo
personale da parte delle im-
prese della provineia di Lecco
nell'ultimo mese rispetto allo
stesso periodo dell'anno’pre-
cedente, secondolanuove rile-
vazione Excelsior Unioncame-
e,

Va peggio se il confronto lo
si fa sul trimestre: fra aprile e
giugno di quest’anno le assun-
zioni programmate sono
6.650, ma rispetto allo stesso
trimestre dell'anno scorso i se-
gnisono tutti negativi, con 230
assunzioni complessive in me-
no, di cui -50 nell'industria e -
180 nei servizi.

Fotografia :
Resta dunque in chiaro-scuro
la situazione del mercato del
lavoroinquellache, tuttavia, si
conferma essere fra le provin-
ce italiane con basso tasso di
disoccupazione (3% nel 2023,
a frente del 7,7% nazionale), al
quinto posto della classifica
nazionale,
(Questalasituazione neidati
agsoluti rilevati da Excelsior

per il mese di aprile: le assun-
zioni pro erano sta-
te 2.140, di cui 980 nell'indu-
stria e 1.160 nei servizi (a fron-
te di 86.500 assunzioni previ-
ste in Lombardia e 446mila in
Ttalia).

Sul totale delle assunzioni
lecchesi in aprile il 31% era
previsto con contratto atempo
indeterminato o in apprendi-
stato mentre il resto, quindi ol-
tre il doppio, a tempo determi-
nato e con altritipidicontratto
a durata predefinita. In parti-
colare, il 179 prevedeva di as-
‘sumere in somministrazione,
il 449 con contratti a termine,

-il49% con“altricontratti dipen-

denti”, il 3% con “altri contrat-
ti non dipendenti e 1'1% con
dontratti di collaborazione.
Formazione
Inunmeondo delle imprese che
guarda sempre pitl alla digita-
lizzazione e a specifiche com-
petenze, sulle entrate pro-
grammate in aprile solo 260
(circa il 18%) rignardavano
professioni mon qualificate,
mentre nei numeri prevale la
ricerca di operai specializzatie
conduttori di impianti e mac-
chine (800, di cui il 33,3% per
giovani sotto i 29 anni di etd),
seguiti daimpiegati e commer-
ciali (760 (col 43% di under 29)
e da dirigenti e ici (320,
con il 25,7% diunder 29).

Ad assumere sono soprat-
tutto le imprese dei servizi

(54%) e, sul totale, quelle che
sono sotto i 50 dipendenti.
Guardando ai principali setto-
ri di attivitd, in aprile i servizi
turistici e di alloggio e ristora-
zione hanno programmato
430 assunzioni (1.370 nel tri-
mestre aprile-giugno 2024),
seguite dalle industria metal-
lurgiche e dei prodotti in me-
tallo (350 nel mese, 1.040 nel
trimestre), dal settore del com-
mercio (280 nel mese, 800 nel
trimestre), dalle industrie

meccaniche ed elettroniche °

(260, 750 nel trimestre) e dai
servizi alle persone (150, 570
nel trimestre).

Difficolta

Rimane elevata la difficolta di
reperimento di personale. La
ricercadi nuovi addettiinapri-

le si & concentrata soprattutto’

sulle aree aziendali della pro-
duzione di beni e servizi per
1.110 persone, pari al 51,7% del
totale e una difficolth di reperi-
mento del 609, del commer-
ciale (330 persone, 15,3% del
totale e difficolth del 50%), del-
la progettazione e della parte
tecnica (810 persone,14,5% del
totale e 71% di difficolta), della
logistica (200 persone, 9.4%
del totale e 35,8% di difficoltd),
dell'amministrazione (100
persone, 4,6% del totale e
66,7% di difficoltd), della dire-
zione e servizi generali (90,
4,4% del totale, 48,9% di diffi-
colta).
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Meccatronici ed elettrici icsnmanentronia
[ pit ricercati dalle aziende womescucnmanzon
profili cercati con Indirizzoin
p 1 n meccanica, meccatronicaed ener-
* gla (68,8%). Sono 850 le persone
Per leaziende del Lecchesesfiorail  dellingegneriaindustriale (84%). che leimprese hanno programma-
60% (57,6%) ladifficoltanelreperi-  Moltoelevata (80%) ladifficoltddl  todiassumereinapriledotatedi
repersonale. lldatosifapileleva-  trovarecandidatiperi40profili -  diplomaprofessionale oqualifica
toconilcresceredellerichieste di richiesti con provenienza dagli Its diformazione, fra le quali la diffi-
competenzee anchedilivellodi (condifficoltanel 57,1% deicasiper  coltidi reperimento éstata del
. istruzione. Per larichiestadei 200 I'speﬂemamllaprofasﬂmsdel 64,6%:nel 36,7% per mancanzadi
laureati programmatiperleassun-  34,3% nel settore). candidatienel 21% per preparazio-
zioninelmese scorsoladifficoltd®  Per le 610 richieste di personale ne inadeguata. Contenuta invece
del 64%, percentuale determinata conistruzione secondaria ladiffi- (17,5%) ladifficolta di trovarne con
dallamancanzadi candidati colta &del56,7%, nel 33,6% per esperienzanella
(36,9%) edauna preparazione mancanzadicandidatienel 19,3% = mentrelaricercasi & fatta pid
inadeguatadi chisipropone - del casi per preparazione inade- difficile perleaziende che hanno
(22,1%). Ladifficolta resta elevata guata.Fraloroladifficoltadi “ chlesto esperienzanel settore
anche sesirichiede esperienza travare persone con esperienza (45,7%di difficolta di reperimen-
nellaprofessione (55,4%didifficol-  nellaprofessioneriguardauncaso  to). / ;
ta) o nello specifico settore in cul suquattromentrel'esperienzanel  Manon@statofacilenemmeno
opera 'azienda (29,7%). settoredifficilenel35,9%delcasl.  trovarele420 personeprogram-
Frailaureati & difficile trovare Elo&soprattuttosesi cercano mate conscuola dell'obbligo, vista
candidati soprattuttonell'indiriz-  diplomati conindirizzo incostru- una difficolta di reperimentodel
zochimico-farmaceutico (864%)e  zionl,amblenteeterritorio (76,9%  40%. MpeL
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