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1dati. Nel primo trimestre del 2024 un maggior ricorso

agli ammortizzatorisociali rispetto all'anno precedente
Si distingue invece in positivo il settore del commercio
i S

LECCO

MARIA G. DELLA VECCHIA ;
s Nei primi tre mesi di
quest’anno Lecco & frale sette
province lombarde a maggior
crescita di cassa integrazio-
ne.

Lamappa '
A fronte di un incremento si-
gnificativo in Lombardia
(+15,7% rispetto tri-
‘mestre del 2023, quasi il dop-
piorispettoal +8,6% naziona-
le), Lecco registra una cresci-
ta del 18,6%). Ad aumentare
sensibilmente sono anche
Sondrie (+247,3%), Como
(+15,3%), Bergamo (+75,1%),
mona (+243,4%), Manto-
va(+105%), Pavia (+18,4%).

1 dati assoluti spiegano pit
delle percentuali: nel primo
trimestre di quest’anno in
Lombardiale ore autorizzate
totalisono state 24 milioni, di
cui 14,4 milioni di cassa ordi-
naria e 6,6 di straordinaria,
con Emsl.a ore in deroga. Dati
che hanno coinvolto in totale
47mila lavoratori,

Posto che le percentuali

B Per Lecco
crescita del 18,6%
A Sondrio

- numero di oi*e
triplicato

~ estremamente alte di crescita

in aleune province poggiano
su dati assoluti di partenza
relativamente contenuti, per
quanto riguarda Lecco le ore
totali autorizzate nei primi
tre mesi di quest'anno sono
state 872mila (735mila nel
primo trimestre 2023), di cui
cirea 799miladi cassa ordina-
ria (685mila nel 2023,
+1 ) ecirca72miladistra-
% naria (49mila nel 2023,
+46 5%} Cidper1.709lavora-
tori coinvolti quest’anno, a
fronte di1.441 del 2023.

Difficolta

Circa i settori produttivi, a li-
vello regionale nel trimestre
la cassa integrazione cresce
del 20,7% nell'industria e del
289 nell'edilizia. Drastica ri-
duzione, invece, nel commer-
cio con Milano e Lombardia
che registrano rlspettlva-
mente un calo del 44-.8% in
L'Dmhardja}l g

Guardando invece all’

damiento del solo mese di

marzo il rapporto Uil Lom- -

bardia riferisce a livello re-
gionale una tendenza molto
distante dall'andamento na-
zionale: mentre in Italia a
marzo le richieste di cassa in-
tegrazione calano del 7,6% in
Lombardia la tendenza & di
stabilita o lieve aumento
(+0,1%), «indice di una situa-
zione che rivela “unacrescen-
te difficolta perleimprese del

nostro territorio che si trova-
no a dover navigare una con-
gluntura economica globale
intensione e interna al tessu-

to produttivo regionale», af-

ferma Salvatore Monteduro,
segretario confederale TJil
Milano-Lombardia in occa-
sione della diffusione dei dati
sull'ammortizzatore sociale

elaboratidallaUil subase dati
np ) :

Arischio

Sulle situazioni locali che Te-
gistrano aumenti particolar-
mente marcati Monteduro
sottolinea come le imprese
locali trovino «sempre mag-
giore ostacolo nel mantenere
livelli adeguati di produzione
e impiego senza ricorrere agli
ammortizzatori sociali. Lasi-
tuazione del settore indu-
striale, con un aumento delle
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ore di cassa integrazione del

20,7% in Lombardia, segnala
specifiche sfide settoriali.
Questi segnali di crisi non
vanno sottovalutati e devono
essere tenuti sotto controllo.
I fondamentale identificare
precocemente le aziende e i
settori a rischio per interve-
nire con misure di soste|

mirate e tempestive, che pos-
sono includere formazione
riallineata alle esigenze del
mercato e’ supporto nella

“transizione verso settori pilt

mtall e sostenibilis.
CRIPRODUZIONE RISERVATA
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lavoro da recuperare, pari al

Industri: +zo,7x - -moo aae
..E'dilizia: +28%
Artigianato: 0%
| Commercio: %

: O lecco - Sondrio  Como
FONTE: elaborazions dati Uil . Withub
H dettagiio
Occupamone s e s v 4 sl

lleve rialzo nell'ordine dell'l,5%  Leccofrale pegglori province di
in ]leve I‘lpresa rispettoall'anno precedente (in Italia, al posto numera 95 per
numeri assoluti un incremento percentuali di posti di lavoro
Mail 2019 dl 2100 unitd), ma che resta recuperati dopo i Covid.
A _ ancoralontanodailivellipre- ~  Discorso simile per Sondric,
e IOHtEIIlO ~ pandemia, addirittura 102esima. Nel 2019
. Mel 2019 nella nostra provincia,  gli occupatierano 77mila e 700,
infatti, gli occupati erano nel 2023 sono stati 74mila e 400,
mmmulmm 149mila e trecento. - peruncalo del 4,2%. Nel 2022 se
occupati nel 2023 inprovinciadl  Rispettoaquattroanni fa,quin-  necontavano 74mila e 500
Lecco. Un valpre, fruttodi di, visonoancora3800postidi  quindi leggermente meglio
unmwuulummma

dell'anno appena concluso, 5o
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'Economia

I collaboratori pitt bram‘? SEC e e —udlaal
oo Qualche ann prio lavoro - vale a dire l'nppa-
to hanno la necessith di fideliz-  la fuga dal posto di lavoro fisso gamentoperillivellodi

Le imprese se li “rubano” <mmimmel” wmetm 0" S

nendopermezzodiunaseriedi impresesi®m idipenden- nita di carriera, la distanza ca-

| :

! B comportamenti molto virtuosi;  timigliori:+2 dimiss: sa/lavoro, A punta

# Laricerca mryanmlahwnxﬁaﬁum- utbem.moquestoscommetben- come, ad esempio, la corre- ;M@m lmz piﬁelevme;:lﬂ:;;‘:rl:enhm

: Idati Istat elaborati ma di Trento, il Plemonte e la  doaconfronto8indicatori, pre- sponsione di retribuzioni pilt  dilavoro&in forteaumentoela  Valle d’Aosta.

" dallaCgiadi Mestre vmleq:amuale. invece, le t:nlenten:enteﬂim_tumqm]ha- elevate, la trasformazione dei domanda scarseggia, il rischio Seguono con il 61,1 per cento
e regioni del Mezzogiorno: adec-  tiva, Che sono stati «estrapola-  contrattia termine a tempoin- cheleaziendesirubinoidipen- nella provincia Autonoma di
kdlilmmilﬂ'onmi"+22% cezione della Sardegna, sono ti»dalrapporto BES (Benessere ~ determinato, la possibilith di denti migliorié molto elevato.  Trento e con il 60,5 per cento

iy - tuttecollocate nellapartebassa  Equo Sostenibile), presentato consentire ai dipendenti orari ‘Secondo I'Inps, infatti, le di- nella Provineia Autonoma di

: della graduatoria. Le situazioni  qualche settimanafadallTstat.  dilavoropif flessibili, attraver-  missioni volontarie dei lavora- Bolzano. 11 livello di soddisfa-
aes Inn:mhmﬂmiaquah- mﬁmtlchb,pwu-oppo,riglmzu 11 benessere aziendale fide-  so il ricorso a strumentazioni tori dipendenti privati a tempo zione pil basso siattestaal 41,2
liée!l:lmme,meguenm- dannlaS:dha.lnCalabmel_a lizza idipendenti. Dopol'avven- professionali pili innovativi, fa-  indeterminato con meno di 60 per cento e riguarda la Campa-
mente, il benessere aziendale Basﬂ,icaiac}noocupanog]iu]u to della pandemia, anche il no-  vorendogli avanzamentidicar-  annisono in aumento: nel 2022 nia. In Italia praticamente un
nonhanno egualirispettoalre- mi tre posti della classifica na-  stromercato dellavoro ha subi- riera e, infine, con I'implemen-  (ultimo dato disponibile) han-  occupato su due non & soddi-
smdelAﬁaeae Seguono la Pro- xlml,ale. ¢ to delle trasformazioni impor-  tazione di benefit e di welfare  no toccato quotal.047.000 e, ri- ‘sfatto del lavoro che svolge (per
vincia Autonomadi Bolzanoeil Ln:.lalisiégbalxcondomdal- tanti. Inmolteareedel Paese,ad  aziendale. NelNord questopro-, spetto al 2019 (anno pre-Co- ]ammmeﬂ-is.sparuenmdel

N Veneto; appena fuori dal podioc  I'Ufficio studi della Cgia che ha esempio, le imprese faticano cesso di miglioramento del be-  vid), sono eresciute di 236mila totale),
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