07-GlU-2024
dapag. 1-6/ fogliol/2

LC ONQUISTE
AVORO

Quotidiano - Dir. Resp.: Mauro Fabi

Tiratura: 78000 Diffusione: 70000 Lettori: N.D. (DS0006901)

) DATA STAMPA

43°Anniversario

PAGINA

6

Ristorazione e Turismo
Contratto rinnovato

per oltre un milione

di lavoratori: 200 euro
diaumento a regime

Siglato da Filcams Cgil, Fisascat Cisl
e Uiltucs, con le associazioni
datoriali dopo una complessa
trattative. Sbarra: per tutelare i salari
penalizzati dall'inflazione la strada &
quella dirinnovare tuttii contratti

Cecilia Augella
AUMENTO aregime di 200 euro. Sbarra: per tutelare i salari penalizzati dallinflazione la strada € dirinnovare i contratti

Ristorazione collettiva e turismo
Rinnovo per un milione di addetti

er oltre un milio-

ne di lavoratori

delsettore Pubbli-

ci Esercizi Ristora-

zione Collettiva,
Commerciale e Turismo, occupa-
ti in 333mila aziende, & stato rin-
novato, mercoledisera, il contrat-
to nazionale. Al termine di una
lunga trattativa e dopo numero-
se iniziative di mobilitazione, &
stato siglato dai sindacati di cate-
goria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs, con le associazioni dato-
riali Fipe Confcommercio, Lega-
coop Produzione e Servizi, Conf-
cooperative Lavoro e Servizi, Agci
Servizi. L'intesa, con vigenza dal
1° giugno 2024 fino al 31 dicem-
bre 2027, prevede un aumento
contrattuale a regime di 200 euro
al 4° livello, da riparametrare per
gli altri. La prima tranche di au-
mento salariale di 50euro sara
corrisposta con la retribuzione
del mese di giugno 2024; segui-
ranno altre 4 tranche di 40, 40, 30
e 40 euro. Previsto I'aumento di
3 euro del contributo per I'assi -
stenza sanitaria integrativa Fon-

do EST a carico delle aziende a
partire dal 1° gennaio 2027.

Sulla classificazione del persona-
le & stato rivisto I'impianto esi-
stente, aggiornando le figure pro-
fessionali rispetto all’evoluzione
dei vari comparti. In relazione al-
la richiesta sindacale di specifica-
re, per le addette mense, il pas-
saggiodal 6° livello al 6° super, do-
po lungo confronto, le parti han-
no confermato I'automatismo
del passaggio, rivedendone le
tempistiche. Significativi gli inter-
venti sulle politiche di genere;
per la prima volta inserite misure
di contrasto alle molestie e violen-
ze nei luoghi di lavoro, preveden-
do percorsi di formazione e infor-
mazione, tra i quali un’ora di as-
semblea retribuita dedicata e ag-
giuntiva. Previsti, poi, ulteriori 90
giorni di congedo retribuito al
100% per le donne vittime di vio-
lenza di genere, in aggiunta ai no-
vanta previsti dalla Legge, defini-
tala possibilita di essere trasferiti
in altre sedi di lavoro e di essere
escluse da turni disagiati.
Rivisitati, aggiornandoli alle nor-

me dilegge, gli articolati riferiti ai
congedi di maternita e paternita
obbligatori e facoltativi, miglio-
rando l'articolato esistente, an-
chein riferimento alle pari oppor-
tunita e alla parita di genere. Per
le lavoratrici e i lavoratori part ti-
me é stato confermato un esame
congiunto volto al consolidamen-
to del lavoro supplementare svol-
to in maniera continuativa.
Soddisfazione in casa sindacale
per la sottoscrizione dell'intesa.
“Un risultato rilevante ottenuto
dopo un negoziato complesso, so-
stenuto anche con la mobilitazio-
ne" dichiarano Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl e Uiltucs, sottolineando
“l'importanza di aver rinnovato il
contratto nazionale, definendo si-

Congquiste del Lavoro

LaBcetorna
atagliareitassi

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901 - S.30522 - L.1997 - T.1997



07-GlU-2024
dapag. 1-6/ foglio2/2

CONQUISTE

AVORO

Quotidiano - Dir. Resp.: Mauro Fabi
Tiratura: 78000 Diffusione: 70000 Lettori: N.D. (DS0006901)

) DATA STAMPA

43°Anniversario

gnificativiaumentisalariali e posi-
tive modifiche normative, respin-
gendo richieste di scambio dirit-
ti/salario. Una conquista impor-
tante per le lavoratrici e i lavora-
tori che riafferma la centralita e
unicita del Contratto nazionale".
Infine, le organizzazioni sindacali
rimarcano che "questo rinnovo
manda un chiaro segnale anche
alle aziende aderenti ad Anire An-
gem, perché riconosce la specifici-
ta del comparto e le chiama ad
una assunzione di responsabilita,
in mancanza della quale il sinda-
cato continuera a mettereincam-
po le iniziative di lotta necessarie
a tutelare il giusto riconoscimen-
to del contratto rinnovato a tutte
le lavoratrici e ai lavoratori".
"Un’ottima notizia - dichiara il
leader della Cisl, Luigi Sbarra. Pre-
miata la caparbieta della Fisascat
e degli altri sindacati. La strada
per tutelare i salari penalizzati
dall'inflazione & in primo luogo
quella di rinnovare tutti contratti
collettivi, introducendo nuove ga-
ranzie e tutele pertuttiilavorato-
ri". "Finalmente si interviene sul
recupero del potere di acquisto
di oltre un milione di lavoratrici e
lavoratori del settore - nota il se-
gretario generale della Fisascat Ci-
sl, Davide Guarini - in attesa di un
incremento economico dal 2021,
anno di scadenza del precedente
contratto, definendo al contem-
po un avanzamento della norma-
tiva coerente all’'evoluzione del
settore".

Ce.Au.
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