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Al via il progetto “FarelmpresaOggi”

L'annuncio era arrivato a giugno, nel cor-
so del convegno “La prossimita é futuro.
Economia locale, reti territoriali e nuove
alleanze per i centri urbani e le perife-
rie”, e da pochi giorni é realta. Ha preso
il via ufficialmente il 15 settembre “Fa-
relmpresaOggi”, il progetto ideato da
Confcommercio Lecco che vuole offrire
un aiuto concreto, pratico ed efficace
fornendo informazioni utili per chi fa
impresa (o la vuole avviare) nel settore
del commercio, del turismo e dei servi-
zi. Si parte con i Comuni di Lecco, Me-
rate, Oggiono, Lomagna e Oshago che
hanno collaborato per I'awvio di questo
importante servizio e che saranno i primi
ad essere operativi.

Ma nei prossimi mesi verra esteso, all’in-
terno del percorso intrapreso da Con-
fcommercio Lecco con la stipula dei Pro-
tocolli d’Intesa sottoscritti con numerasi
Comuni della provincia.

“Il progetto “FarelmpresaOggi” vuole
supportare e agevolare i Comuni nell'e-
rogazione di servizi che riguardano le at-
tivita economiche, nuove o gia esistenti
- spiega il presidente di Confcommercio
Lecco, Antonio Peccati - Siamo convin-
ti che questa iniziativa possa essere
efficace e dare risultati significativi.
Ringrazio i Comuni di Lecco, Merate,
Oggiono, Lomagna e Osnago che per
primi hanno deciso di far partire questo
progetto, dimostrando di credere nella
nostra proposta. Sono sicuro che altri
Comuni seguiranno a breve. La nostra vo-
cazione é quella di offrire agli Enti Locali
una collaborazione fattiva e progettuale,
che nasce dal dialogo e dal confronto, e
nello stesso tempo di essere a disposi-
zione di cittadini e utenti per fornire loro
un sostegno alla volonta di fare impresa
tipica del nostro essere lecchesi”.

Sul sito dei singoli Comuni trovera spazio
(visibile grazie a un apposito banner e/o
all'interno dei servizi proposti dal singolo
Ente Locale; ndr) questa iniziativa gratu-
ita di supporto ai cittadini e alle imprese.
In base al tipo di attivita di interesse - dai
negozi al dettaglio al mondo digital, dal
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IN PRIMO PIANO

L'estate 2025 ha confermato la grande
attrattivita di Lecco e I'’enorme conside-
razione che i turisti hanno per la citta
capoluogo. L'affluenza totale tra I luglio
e il 15 settembre 2025 - rilevata in modo
preciso e con dati certificati grazie all'ac-
cordo stipulato la scorsa primavera da
Confcommercio Lecco con un importante
operatore telefonico - & stata significa-
tiva. Lecco ha registrato (fonte Analyti-
cs Confcommercio Lecco: per indagine
completa vai sul sito www.confcommer-
ciolecco.it) 7,5 milioni di visite complessi-
ve (con numeri simili a quelli del 2024),
1.438.007 visitatori unici (+1,6% rispetto
allo scorso anno) e +6,6% di visitatori
stranieri. Interessante anche il dato rela-
tivo alla provenienza dei visitatori: quasi
600mila, pari al 41,3%, dall’'estero e oltre
470mila dalla Regione (33,2%).

“In un anno in cui il turismo ha avuto un
assestamento a livello nazionale, so-
prattutto nelle localita balneari, il nostro
territorio ha confermato la propria capa-
cita attrattiva - sottolinea il presidente
di Confcommercio Lecco, Antonio Peccati
- Questi numeri ribadiscono I'elevato po-
tenziale del capoluogo e della provincia
in termini di flussi stranieri ed extra pro-
vinciali. Un'opportunita preziosa non solo
per le attivita ricettive, ma anche per i
negozi divicinato e i servizi. Questa foto-
grafia sintetica dimostra ancora una vol-
ta che questo territorio deve farsi trovare
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pronto all'accoglienza. Gli imprenditori
stanno facendo la loro parte, ora serve,
come auspichiamo da tempo come asso-
ciazione, un salto in avanti del pubblico
dal punto di vista delle infrastrutture
e dei servizi messi a disposizione”. Poi
aggiunge: “Avere dati cosi puntuali e
dettagliati permette di organizzare una
risposta adeguata in termini di ricetti-
vita. Linvestimento che abbiamo fatto
come Confcommercio Lecco sta dando i
suoi frutti, offrendo strumenti utili alle
nostre imprese e agli enti locali”,

RICEVI LE NOSTRE
EMAIL*?

Per gli associati a Confcommercio
Lecco e attivo un servizio di New-
sletter gratuito con comunicazio-
ni su tematiche di diversa natu-
ra: dalle disposizioni normative

alle opportunita per le imprese,
passando per scadenze, obblighi
di legge, bandi e corsi. Se ancora
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Seguedap.1

settore della ricettivita ai servizi alla per-
sona, dal commercio su area pubblica ai
professionisti - I'utente potra scoprire al-
cuni passaggi necessari: dalla scelta del-
la forma giuridica per la propria societa
agli adempimenti fiscali, dalla formazio-
ne alle necessita normative, dalle possi-
bilita di partecipare a bandi alla possibili-
ta diricorrere a linee di finanziamento...
Verranno fornite alcune indicazioni base
per fare i primi passi o per valutare alcu-
ne scelte da adottare. Se poi serviranno

A lato il presidente di Confcommercio Lecco,
Antonio Peccati

maggiori dettagli e si varra approfondire
qualche aspetto specifico, sara possibile
lasciare i propri riferimenti e si verra con-
tattati da Confcommercio Lecco per una
consulenza mirata.

Liniziativa si rivolge a chi vuole apri-
re un'attivita, o a chi ne ha gia una ma
vuole ulteriori informazioni o a chi vuale
rilevarne una esistente.

LE DICHIARAZIONI DEI COMUNI

GIOVANNI CATTANEO

assessore del Comune di Lecco
all’Attrattivita Territoriale

“Allarghiomo le potenzialita del portale
per le imprese: si rafforza la collaborazio-
ne con Confcommercio nel segno di una
sperimentazione che mira a semplificare
la vita alle imprese quando si rivolgono
alla Pubblica Amministrazione e al tempo
stesso consente di fornire pit informazioni
e percorsi dedicati a chi vuole avviare una
nuova attivita”.

MATTIA SALVIONI

sindaco del Comune di Merate

“Ringrazio Confcommercio per questa ul-
teriore iniziativa di supporto e facilitazio-
ne per poter aiutare chi desidera intrapren-
dere una nuova attivita commerciale che
siinnesta in una strategia complessiva pit
ampia che parte dall’'accordo siglato dal
Comune nei mesi scorsi. Un aiuto impor-

tante per velocizzare i tempi di realizzazio-
ne della propria idea imprenditoriale”.

CHIARA NARCISO

sindaco del Comune di Oggiono

“Come Comune di Oggiono siamo contenti
di partecipare a questo progetto. Sancisce
un altro passo nel percorso di collabora-
zione con Confcommercio che abbiamo
iniziato da qualche anno e che speriamo
possa contribuire a sostenere il commercio
di vicinato, risorsa preziosa, nella nostra
citta”.

CRISTINA CITTERIO

sindaco del Comune di Lomagna

“Il Comune di Lomagna ha aderito con
entusiasmo alla proposta di questa spe-
rimentazione collaborativa, che concre-
tizza i molteplici intenti sinergici gia si-
glati e resi evidenti dalla sottoscrizione
di un Protocollo d’'intesa e gia suffragati

da progetti condivisi pregressi. Una bella
opportunita per i cittadini, le imprese e i
Comuni, che possono cosi implementare
la capacita di rispondere alle richieste del
territorio e rafforzare la rete di relazioni e
di competenze”.

FELICE ROCCA

sindaco del Comune di Osnago

“Essendo un Comune ricco di negozi di
vicinato e con un tessuto commercia-
le molto attivo e dinamico, ringraziamo
Confcommercio Lecco per questa iniziati-
va che consentira di avere alle attivita gia
presenti in paese, o che stanno pensando
di aprire, un supporto importante a porta-
ta di click.

Diamo cosi sequito al protocollo d'intesa,
recentemente firmato tra associazione e
Comune, a sostegno dei piccoli negozi che
sono il vero collante del tessuto sociale
delle nostre comunita’”.
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- offerte luce e gas

~ ¢ In esclusiva per gli associati,
@ che non temono rivali!

Unisciti agli oltre 200 associati che hanno gia scelto Acinque!

Per la tua casa e il tuo business,
scopri le offerte Acinque e inizia a risparmiare!
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LAVORO

acura di Andrea Cattaneo

FONDO EST: RICHIESTE DI RIMBORSO E PRESTAZIONI
PER FIGLI MINORENNI

[l Fondo Est comunica che, dal 1° set-
tembre 2025, le richieste di rimborso
potranno essere inoltrate unicamente
on line. Pertanto, da tale data, non sara
pitl possibile inviare richieste di rimbarso
a Fondo Est in formato cartaceo tramite
posta. Tutti i rimborsi dovranno essere
gestiti esclusivamente online attraverso
I'’Area Riservata MyFondoEst

Il Fondo Est, sempre dal 1° settembre
2025, ha inoltre attivato le prestazioni
sanitarie dedicate ai figli minorenni fi-

scalmente a carico degli iscritti (Lavoro-

news n. 31/2025).

Le prestazioni disponibili includono:

- Lentie occhiali, gestite direttamente
da Fondo Est;

- Prestazioni di ortodonzia, erogate
tramite UniSalute e, per i dipendenti
di aziende con sede operativa nella
Provincia Autonoma di Bolzano, da
Mutual Help.

Per estendere la copertura sanitaria ai fi-

gli minorenni, gliiscritti devono necessa-

riamente aver effettuato il censimento

tramite I'Area Riservata del sito web di

Fondo Est.

La procedura é disponibile dal 15 luglio

2025 e resta attiva per consentire agli

iscritti di registrare i propri familiari in

qualsiasi momento.

Il Fondo ricorda che:

- il censimento e obbligatorio; solo i fi-
gli correttamente registrati possono
accedere alle prestazioni sanitarie;

- le prestazioni sono fruibili esclusi-
vamente nei mesi in cui la copertura
dell’iscritto risulta attiva.

LA MODIFICA DELLORARIO DI LAVORO

DEL DATORE DI LAVORO

Uno dei temi che spesso genera dubbi tra
i lavoratori riguarda la possibilita, da parte
del datore di lavoro, di modificare I'orario
di lavoro. La normativa e la giurisprudenza
hanno stabilito regole precise.
Lorario come elemento del contratto
L'orario di lavoro fa parte delle condizioni
contrattuali. In genere viene definito al
momento dell'assunzione e riportato nella
lettera di assunzione o nel contratto indivi-
duale, in coerenza con quanto stabilito dal
contratto collettivo nazionale di lavoro
(CCNL) applicato.
| poteri del datore di lavoro
Il datore di lavoro ha il cosiddetto potere
direttivo, che gli consente di organizzare
I'attivita aziendale, compresa la distribu-
zione dell'orario. Tuttavia, non puo modi-
ficarlo in modo arbitrario:
- Le modifiche occasionali (per esigenze
straordinarie o temporanee) rientrano

nel potere organizzativo e, se giustifi-
cate, sono ammesse.

- Le modifiche strutturali e permanenti
all'orario richiedono il consenso del la-
voratare, salvo che siano gia previste
nel contratto o nel CCNL (ad esempio:
turnazioni, flessibilita, lavoro a ciclo
continuo).

Casi tipici

- Turni e rotazioni: se |'attivita e orga-
nizzata a turni, il lavoratore deve at-
tenersi alla rotazione stabilita, purché
conforme al contratto collettivo.

- Cambio di fascia oraria: spostare un
lavoratore dal turno diurno a quello
notturno, se non previsto dal contrat-
to, puo richiedere accordo tra le parti.

- Orario flessibile: alcuni CCNL prevedo-
no margini di flessibilita, con entrata/
uscita differita o variazioni stagionali.

DA PARTE

Il giusto equilibrio

La legge e i contratti collettivi cercano di

garantire un equilibrio: da un lato le esi-

genze organizzative dell'impresa, dall'altro

il diritto del lavaratore a una vita familiare

e sociale ordinata.

Per guesto, ogni modifica va gestita con

trasparenza, dialogo e rispetto delle re-

gole contrattuali.

In sintesi:

- Lorario di lavoro & parte integrante del
contratto.

- Il datore di lavoro pud modificare I'o-
rario solo se il contratto o il CCNL lo
prevedono, oppure in casi temporanei
e giustificati.

- Modifiche permanenti e sostanziali ri-
chiedono in genere I'accordo del lavo-
ratore.

- Un confronto chiaro e tempestivo evita
conflitti e favarisce la collaborazione.

DIMISSIONI REVOCABILI ANCHE NEL PERIODO DI PROVA

La normativa italiana in materia di lavoro
prevede che le dimissioni rassegnate da un
dipendente siano valide solo se presentate
attraverso la procedura telematica sul por-
tale del Ministero del Lavoro.

Un aspetto importante e spesso poco cono-
sciuto riguarda la possibilita di revocare le
dimissioni. Infatti, anche quando vengono
presentate nel periodo di prova, il lavoratore
puo ripensarci e ritirarle entro 7 giorni dalla
trasmissione telematica.

La revoca deve avvenire sempre tramite la
stessa procedura informatica utilizzata per
le dimissioni.

Confcommercio LECCO Magazine

Cio significa che:

- se il lavoratore cambia idea entro i 7 giorni,
le dimissioni perdono efficacia e il rappor-
to di lavoro prosegue senza interruzioni;

- se non viene presentata alcuna revoca
entro il termine previsto, le dimissioni di-
ventano definitive.

Laregola, prevista dal D.Lgs. 151/2015, offre

quindi una tutela aggiuntiva al dipendente,

che puo riconsiderare la propria scelta senza
conseguenze immediate e irreversibili, an-
che durante il delicato periodo di prova.

Per le aziende e utile tenere presente que-

sta possibilita, cosi da gestire correttamen-

te le comunicazioni e gli adempimenti con-
nessi.

Si ricorda che durante il periodo di prova, il
licenziamento & possibile senza preavviso o
motivazione specifica, ma non & ammesso
in caso di malattia, discriminazione o se il
datore di lavoro non ha concretamente con-
sentito lo svolgimento della prova

Per il lavoratore per dimettersi durante il
periodo di prova, e sufficiente consegnare
al datore di lavoro una lettera di dimissioni
scritta, che deve indicare la volonta di inter-
rompere il rapporto e la data di effetto del
recesso.
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Il Regolamento (UE) 2025/877, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea
il 13 maggio 2025, ha introdotto modifiche
rilevanti agli Allegati Il e Ill del Regolamento
(CE) n. 1223/2008, che disciplina i prodotti
cosmetici. Lintervento si inserisce nel qua-
dro dell'adeguamento della normativa euro-
pea alle pit recenti evidenze tossicologiche,
in coerenza con la classificazione armoniz-
zata delle sostanze pericolose prevista dal
Regolamento (CE) n. 1272/2008 (CLP), con
particolare attenzione alle sostanze clas-
sificate come cancerogene, mutagene o
tossiche per la riproduzione (CMR). Tra le
principali novita introdotte dal nuovo rego-
lamento, si segnala la classificazione della
sostanza Trimethylbenzoyl Diphenylpho-
sphine Oxide (TPQ), identificata dal numero
CAS 75980-60-8, come tossica per la ripro-
duzione di categoria 1B. In conseguenza di
tale classificazione, la suddetta sostanza e
stata trasferita dall'Allegato III all’Allegato
Il del Regolamento 1223/20089, determinan-
do cosi un divieto assoluto del suo impiego
nei prodotti cosmetici, indipendentemente
dalla concentrazione e dalla destinazione
d'uso. Il divieto si applica in maniera genera-
lizzata, includendo pertanto anche I'utilizzo
in ambito professionale, come nei tratta-
menti eseguiti in cabina estetica, in quanto

considerato a tutti gli effetti una forma di
“messa a disposizione sul mercata’, ai sensi
dell'articolo 2, paragrafo 1, lettera f), del Re-
golamento 1223/20089. Pur essendo entrato
formalmente in vigore il 2 giugno 2025, il
Regolamento ha stabilito che le disposizioni
inerenti al divieto siano diventate giuridica-
mente vincolanti dal 1° settembre 2025. Da
tale data, in tutti gli Stati membri dell'Unio-
ne Europea, non sara pill consentita alcuna
forma di produzione, distribuzione, deten-
zione, vendita o utilizzo di prodotti cosmeti-
ci contenenti TPO, inclusi quelli gia presenti
sul mercato. E importante sottolineare che
non e previsto alcun periodo transitorio, non
€ ammesso lo smaltimento commercia-
le delle scorte, né I'impiego residuale della
sostanza da parte degli operatori. La norma
si applica in modo uniforme e immediato
anche ai prodotti gia distribuiti o in corso di
commercializzazione. Alla luce di cio, tutte
le imprese coinvolte nella filiera cosmetica
sono tenute ad adeguarsi adottando ogni
misura necessaria per garantire la piena con-
formita normativa. E pertanto necessario
procedere tempestivamente alla cessazio-
ne dell'uso del TPQO nelle formulazioni, alla
riformulazione dei prodotti coinvolti, all'ag-
giornamento della documentazione tecni-
ca obbligatoria, in particolare del Product

Information File (PIF), e all'adeguamento
dell'etichettatura, delle schede di sicurezza
e delle dichiarazioni di conformita. Dovra,
inoltre, essere garantito il ritiro di eventuali
giacenze non conformi lungo tutta la catena
distributiva. Siricorda che la mancata osser-
vanza di tali obblighi pud comportare gravi
conseguenze sanzionatorie. In Italia, il D.
Lgs. 15 dicembre 2015, n. 204 prevede san-
zioni amministrative fino a 30.000 euro per
singola violazione, oltre alla possibilita per
le autorita competenti di disporre il ritiro o
il richiamo immediato dei prodotti non con-
formi, anche se gia commercializzati. Nei
casi pill gravi o reiterati, sono previsti prov-
vedimenti interdittivi, quali la sospensione o
la revoca dell'attivita. In presenza di dolo o
colpa grave, possono configurarsi anche re-
sponsabilita penali. Resta altresi applicabile
la disciplina civilistica in materia di danno da
prodotto difettoso, come previsto dagli arti-
coli 114 e seguenti del Codice del Consumo.
Pertanto, considerata la rigidita del quadro
normativo, I'assenza di deroghe e |a portata
vincolante immediata del divieto, per garan-
tire la compliance normativa, & necessario
procedere con la massima urgenza alla ve-
rifica e all'adeguamento delle formulazioni,
della documentazione tecnica e delle scorte
lungo tutta la catena di distribuzione.

Entro il 31 ottobre 2025 dovra essere ef-
fettuato il pagamento dei compensi per
I'anno 2024 di spettanza di Nuovo Imaie
relativi alle opere cinematografiche e au-
diovisive trasmesse nelle strutture ricet-
tive. Si ritiene utile ricordare che Nuovo
Imaie rappresenta sia gli artisti del cinema
e delle opere audiovisive (quali gli attori),
a cui é indirizzato il compenso in oggetto,
sia gli artisti della musica (quali i cantanti),
il cui compenso viene riscosso dalla Siae
nel mese di maggio, contestualmente al
compenso dovuto ai produttori fonografici
(rappresentati da Scf). | compensi non su-
biscono aumenti rispetto allo scorso anno.
L'accordo con Nuovo Imaie per le opere

ik New Entry

- BOGG DI BONOMELLI GABRIELE
commercio all'ingrosso di bevande
Viale Promessi Sposi 118 Valmadrera

ENERGIE VERDI DI POLLEDRI PAOLO
SILVANO servizi alle imprese

Via Varese 10 Desio

VIA CAVOUR 35 DI GRECO MARIA
LETIZIA commercio dettaglio profumi
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cinematografiche e assimilate prevede il
pagamento di un compenso annuale (per
i soci Federalberghi e prevista una ridu-
zione del 15% nonché I'esenzione dal pa-
gamento dei diritti di segreteria). In caso
di pagamento oltre il termine del 31 otto-
bre, I'azienda associata perde il diritto allo
sconto del 15%. Non e consentito versare |l
compenso in data successiva al 31 dicem-
bre 2025. Per chi non ha effettuato il pa-
gamento delle annualita pregresse, per il
periodo che va dal 15 luglio 2009 (data di
costituzione di Nuovo Imaie) al 31 dicembre
2023, e stato previsto il pagamento di una
cifra transattiva, evitando in tal modo, in
sede di possibile contenzioso, la condanna

Via Cavour 35 Lecco

ZAFFARANO FEDERICO agente
immobiliare Localita Ceppo 12/B Galbiate
CM ILLUMINAZIONE S.R.L. installazione
luminarie natalizie

Via Spluga 11 Cernusco Lombardone
VISPO SNC DI PINI OFELIA E VIGANO’
SIMONE pubblico esercizio Via Fratelli
Cairali 12 Oliveto Lario

GELATIME DI BURINI FLAVIO gelateria

a pagare il compenso per tutto il periodo
non prescritto. Assumendo a parametro
di riferimento il compenso annuale dovu-
to a Nuovo Imaie nel 2024, per le aziende
associate a Federalberghi che effettuano il
pagamento entro il 31 ottobre 2025, il com-
penso dovuto per ciascuna delle annua-
lita pregresse viene ridotto del 25%. Per
le strutture ricettive che, sulla base della
data di avvio dell'attivita o per altre circo-
stanze (es. periodo di inattivita) abbiano
svolto la propria attivita solo per una parte
delle annualita pregresse, ovvero abbiano
pagato parzialmente le annualita pregres-
se, gli importi sopra indicati verranno pro-
porzionalmente ridefiniti.

Via G. Donizzetti 10 Calolziocorte
MICHELI GRITTI PAOLO NICOLA agente
di commercio

Via Fatebenefratelli 30 Valmadrera
WANG JIA YI SRLS sala giochi

Via Provinciale 6/a Dolzago

GE.SI. SRL servizi alle imprese

Via Barbugine 11/c Cerea (VR)
COLEBROOK GEORGINA altre attivita
Via Balassi 19 Galbiate
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AREA ASSOCIATI

a cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeri

CYBER RESILIENCE ACT - SINTESI COMPLETA DEL REGOLAMENTO UE 2024/2847

Il Cyber Resilience Act (CRA) istituisce un

quadro normativo vincolante per garanti-

re che tutti i prodotti con elementi digitali

(hardware/software connessi a reti o altri

dispositivi) immessi sul mercato dell’'UE

siano progettati, sviluppati e mantenuti in

sicurezza, anche durante I'uso.

Applicabile a tutti i prodotti con elementi

digitali immessi nel mercato UE.

Obiettivo: garantire cyberresilienza lungo

tutto il ciclo di vita del prodotto.

Requisiti essenziali (Allegato I)

1. Parte | - Requisiti di cybersicurezza del
prodotto

- Progettazione sicura

- Protezione dei dati

- Prevenzione contro accessi non autorizzati

2. Parte Il - Requisiti di gestione delle vul-
nerabilita

- Processo di divulgazione responsabile

- Gestione degli aggiornamenti

- Monitoraggio continuo

Obblighi dei fabbricanti (artt. 13-14)

 Analisi deirischi e aggiornamento duran-
te tutto il periodo di assistenza

 Valutazione della conformita e docu-
mentazione tecnica

+ Dichiarazione di conformita UE e marca-
tura CE

» Segnalazione di:

- Vulnerabilita attivamente sfruttate (en-
tro 24h)

- Incidenti gravi (entro 24h)

- Informazione agli utilizzatori coinvolti

 Punto di contatto unico per le comunica-
zioni

+ Aggiornamenti di sicurezza garantiti per
almeno 5 anni

+ Conservazione documentazione per 10
anni

Obblighi degli importatori (art. 19)

« Verifica della conformita del prodotto e
della documentazione

» Nonimmettere sul mercato prodotti non
conformi o con rischi significativi

+ Adozione di misure correttive o ritiro dei
prodotti

* Informazione alle autorita in caso di non
conformita o vulnerabilita

+ Collaborazione con le autorita di vigilanza

» Conservazione della dichiarazione UE per
almeno 10 anni

Obblighi dei distributori (art. 20)

« \Verifica preliminare della conformita prima
della messa a disposizione sul mercato

* Blocco della distribuzione in caso di non
conformita

» Obbligo di comunicare vulnerabilita e ri-
schi significativi

 Supporto in caso di ritiro o richiamo

» Comunicazione alle autorita se il fabbri-
cante ha cessato I'attivita

Quando importatori o distributori diventa-

no fabbricanti (artt. 21-22)

Assumono gli obblighi dei fabbricanti se

immettono il prodotto con nome o marchio

proprio o apportano modifiche sostanziali

al prodotto.

Identificazione degli operatori economici

(art. 23)

Devono conservare per 10 anni i dati dei for-

nitori e i dati dei clienti

Obbligo di fornire le informazioni alle auto-

rita su richiesta

Obblighi dei gestori di software open sour-

ce (art. 24)

Applicazione semplificata per i gestori di

software libero open source, purché forni-

scano politiche di cybersicurezza documen-

tate; promuovano la gestione responsabile

delle vulnerabilita; collaborano con le auto-

rita su richiesta; Obblighi di segnalazione

(art. 14) solo se coinvolti nello sviluppo e/o

se I'incidente riguarda i sistemi informativi

forniti.

Misure di sostegno per microimprese e PMI

(art. 33)

Gli Stati membri e la Commissione posso-

no: Organizzare formazione e sensibilizza-

zione; Istituire canali di comunicazione de-

dicati; Sostenere prove e valutazione della

conformita; Creare spazi di sperimenta-

zione normativa (sandbox) per lo sviluppo

e test in sicurezza; Fornire orientamenti e

promuovere finanziamenti UE; le microim-

prese possono usare un formato semplifi-

cato per la documentazione tecnica (Alle-

gato VII).

Sanzioni (art. 64)

Fino a 15.000.000 EUR o 2,5% del fattura-

to globale annuo

Per: Violazioni ai requisiti essenziali di ci-

bersicurezza (Allegato I)
Violazioni agli obblighi dei fabbricanti

(artt. 13-14)

Fino a 10.000.000 EUR o 2% del fatturato

globale annuo

Per: Violazioni agli artt. 18-23, 28, 30(1-4),

31(1-4), 32(1-3), 33(5)

Fino a 5.000.000 EUR o 1% del fatturato

globale annuo

Per: Farnitura di informazioni false o fuor-

vianti alle autorita

Esenzioni e attenuazioni:

Niente sanzioni per microimprese e piccole

imprese per: Notifica tardiva di vulnera-

bilita (art. 14.2a); Notifica tardiva di inci-

denti (art. 14.4a); Esenti anche i gestori di

software open source

Disposizioni transitorie (art. 69)

* Certificati UE preesistenti restano validi
fino all"1 giugno 2028

* Prodotti immessi prima dell'11 dicembre
2027 non sono soggetti al regolamento
a meno che non siano modificati sostan-
zialmente

* Gli obblighi di segnalazione dei fabbri-
canti (art. 14) si applicano da settembre
2026 anche ai prodotti precedenti

Applicazione del Regolamento (art. 71)

11/09/2026 - Art. 14 - Obblighi di segnala-

zione dei fabbricanti

11/06/2026 - Capo IV - Notifica degli orga-

nismi di valutazione

11/12/2027 - Tutto il resto del regolamento

FIPE A HOST, FIERA DI MILANO 17 - 21 OTTOBRE: INGRESSI GRATUITI PER 1 SOCI

Fipe torna a HOST, la fiera mondiale de-
dicata al settore della ristorazione e
dell’accoglienza; un hub internazionale
attivo tutto I'anno che mette in contatto
i professionisti, monitora costantemen-
te tutte le filiere del comparto e gli stili
di consumo, presenta approfondimenti
su tematiche di attualita, best practices,
scenari internazionali, produce news e
osservatori globali, organizza webinar ed
eventiin tutto il mondo. FIPE sara presen-
te con un proprio stand (PAD. 6 - Stand
L15/M20) per portare la testimonianza
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del mondo della ristorazione sempre piu
protagonista della filiera agroalimentare
anche attraverso l'organizzazione di ta-
vole rotonde e talk all'interno del proprio
stand, con tematiche variegate e di attua-
lita, come ad esempio innovazione, soste-
nibilita, formazione.

All'interno del proprio spazio, infatti, FIPE
durante le giornate di fiera tocchera temi
vicini al mondo della ristorazione, con te-
stimonianze di influenti protagonisti di
tutto il settore. Per le imprese associate
e a disposizione un numero contingen-

tato di biglietti di ingresso gratuito che
possono essere richiesti inviando email a:
p.sala@ascom.lecco.it. Ad ogni mail potra
essere accreditato un numero massimo di
5 biglietti e ogni ticket sara valido sola-
mente per una singola entrata giornaliera.
Una volta ricevuta la mail, per riscattare il
proprio biglietto, bisognera seguire pedis-
sequamente le istruzioni riportate all'in-
terno della stessa, per ricevere il proprio
ticket d'ingresso, utilizzando ovviamente
lo stesso indirizzo mail segnalato per ri-
scattarlo.
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a cura di Mina Di lorio

LE MODALITA ATTUATIVE DELLA “MINI IRES” 2025

In attesa dell'attuazione dei principi
contenuti nella Riforma fiscale che pre-
vedono Ia riduzione dell'lRES in caso di
impiego del reddito prodotto in inve-
stimenti, con particolare riferimento a
quelli “qualificati”, o in nuove assunzioni
ovvera in schemi stabili di partecipazio-
ne dei dipendenti agli utili, nell'ambito
della Legge n. 207/2024 (Finanziaria
2025) e stata disposta, limitatamente
al 2025, la riduzione dell'aliguota IRES
al 20%, c.d. “Mini IRES” (in luogo dell'a-
liguota ordinaria del 24%) a favore delle
imprese che presentano specifici requi-
Siti.

Con il recente Decreto 8.8.2025, pubbli-
cato sulla G.U. 18.8.2025, n. 190 il MEF
ha emanato le disposizioni attuative
di tale agevolazione, alcune di seguito
esaminate (per un documento comple-
to vai sul sito www.confcommerciolec-
co.it, sezione Fisco).

SOGGETTI INTERESSATI

Come previsto dall’art. 3 del citato De-

creto, la riduzione dell’aliquota IRES in-

teressa:

e spa, sapa, srl, societa cooperative
e societa di mutua assicurazione,
nonché societa europee di cui al Re-
golamento UE n. 2157/2001 e societa
cooperative europee di cui al Regola-
mento UE n. 1435/2003 residenti in
[talia;

* enti pubblici e privati diversi dalle so-
cieta, nonché trust, residenti in Ita-
lia, che hanno per oggetto esclusivo /
principale I'esercizio di attivita com-
merciali;

+ societa ed enti di ogni tipo, compresi
i trust, con / senza personalita giuri-
dica, non residenti in Italia, relativa-
mente alla stabile organizzazione in
Italia;

« enti non commerciali, limitatamen-
te al reddito d'impresa derivante
dall'(eventuale)attivita commerciale.

CONDIZIONI DI ACCESSO

RICHIESTE

L'agevolazione in esame spetta qualora

sussistano entrambe le seguenti condi-

zioni:

1. accantonamento in un'apposita ri-
serva di una quota non inferiore
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all’80% dell’'utile dell’esercizio in cor-
so al 3112.2024 (in generale, 2024);
2. destinazione alla realizzazione di in-
vestimenti rilevanti di un ammon-
tare non inferiore al 30% dell’utile
accantonato nella predetta riserva
e comungue, non inferiore al 24%
dell’'utile dell’esercizio in corso al
3112.2023 (in generale, 2023).1.
1. Accantonamento utile d’esercizio
In base al comma 2 dell’art. 4 del De-
creto in esame l'utile 2024 si conside-
ra accantonato “ad apposita riserva”
se destinato a finalita diverse dalla
distribuzione ai soci in sede di appro-
vazione del bilancio, compresa la coper-
tura delle perdite di esercizio. A tal fine,
si considerano distribuiti ai soci anche
gli eventuali acconti su dividendi di cui
all'art. 2433. C.c.
2. Investimenti rilevanti
Ai fini del beneficio in esame, é richie-
sto che sia destinato alla realizzazione
di investimenti rilevanti un ammontare
non inferiore al 30% dell'utile accanto-
nato nella predetta riserva e comungque,
non inferiore al 24% dell'utile dell'eser-
cizio in corso al 31.12.2023 (in generale,
2023).

INCREMENTO BASE

OCCUPAZIONALE

Come precisato dall’art. 6 del Decreto in

esame, la riduzione IRES spetta a con-

dizione che:

* nel periodo d'imposta successivo a
quelloin corso al 31.12.2024 (in gene-
rale, 2025):

- il numero di unita lavorative per
anno (ULA) non sia diminuito ri-
spetto alla media del triennio pre-
cedente. La verifica va effettuata
confrontando il numero di lavorato-
ri dipendenti equivalente a tempo
pieno dell'ultimo mese del periodo
d'imposta successivo a quello in cor-
so al 31.12.2024 con il numero medio
dei predetti lavoratori dei 36 mesi
precedenti, “escludendo dalla base
occupazionale media i lavoratori che
nel periodo di riferimento abbia-
no abbandonato il posto di lavoro a
causa di dimissioni volontarie, inva-
lidita, pensionamento per raggiun-
ti limiti di eta, riduzione volontaria

dell'orario di lavoro o licenziamento
per giusta causa”.

Come evidenziato nella citata Re-
lazione, per i soggetti con periodo
d'imposta coincidente con I'anno so-
lare e necessario confrontare le ULA
determinate in relazione al mese di
dicembre 2025 con la media aritme-
tica semplice delle ULA determinate
in relazione ai dati mensili riferiti al
periodo 1.12.2022 - 30.11.2025;

siano effettuate nuove assunzioni
di lavoratori dipendenti con contrat-
to a tempo indeterminato che costi-
tuiscano un incremento occupazio-
nale almeno pari all'1% dei lavoratori
a tempo indeterminato mediamen-
te occupati nel periodo d'imposta
in corso al 3112.2024 (in generale,
2024) e, comungue, non inferiore a
un lavoratore dipendente a tempo
indeterminato.

Sul punto la citata Relazione preci-
sa che l'incremento occupazionale
va determinato in base a guanto
previsto dal DM 25.6.2024 ossia ve-
rificando se l'incremento occupazio-
nale e l'incremento occupazionale
complessivo risultano superiori (o
pari) all'1% e, comungue, non diano
un risultato inferiore a 1 (lavoratore
dipendente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato), “senza con-
siderare le dinamiche occupazionali
del gruppo di cui il soggetto fa par-
te”.

L'incremento occupazionale va cal-
colato considerando il numero dei
lavoratori dipendenti alla fine del pe-
riodo d'imposta successivo a guello
in corso al 31.12.2024 e il numero di
lavoratori dipendenti mediamente
occupato nel periodo d'imposta pre-
cedente;

I'impresa non abbia fatto ricorso
alla Cassa integrazione guadagni
(CIG) ordinaria nell’esercizio in corso
al 3112.2024 e in quello successivo
(in generale, 2024 e 2025), ad ecce-
zione dell'integrazione salariale ordi-
naria corrisposta in caso di situazioni
aziendali dovute ad eventi transitori
e non imputabili all'impresa o ai di-
pendenti, incluse le intemperie sta-
gionali.
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IN PRIMO PIANO

E tutto pronto per la cerimonia dei Mae-
stri del Commercio 2025 in programma
domenica 12 ottobre con inizio alle ore
10.30 presso la sala conferenze di Pa-
lazzo del Commercio (sede di Confcom-
mercio Lecco) in piazza Garibaldi a Lecco.
L'iniziativa, organizzata dalla associazio-
ne 50&Piu Lecco oggi guidata dal presi-
dente Eugenio Milani, vedra la consegna
di 25 onorificenze a commercianti che si
sono distinti per una lunga carriera dietro
il bancone. Il riconoscimento per chi ha 25
-40 - 50 anni di attivita vuole essere una
giornata di festa in cui andare a premiare
quegli imprenditori che sono punto di ri-
ferimento nelle nostre comunita grazie al
legame tra negozi e residenti.

La sala piena in occasione di una precedente
edizione dei "Maestri del Commercio"

Anche in autunno Leggermente, mani-
festazione organizzata da Assocultura
Confcommercio Lecco, propone diverse
iniziative. Nel mese di settembre e stato
organizzata, dal 13 settembre al 3 otto-
bre, la mostra fotografica “Quasinedi-
to”, ospitata presso la sede di Confcom-

Umano, non umano

GIOVANNI
FLORIS

Fiarraa sdegli Frist
MERATE

Meders: Lovrmis Banini

24 ottobre ore 17.30

U AUDETORDINS &, SPIEEAFERI

CAEL i MARATE

mercio Lecco per documentare momenti
di vita privata e pubblica, per larga parte
inediti, del grande giornalista Sergio
Zavoli, grazie a materiali tratti dal suo
archivio privato scelti dalla figlia Va-
lentina. Un'occasione importante per
ricordare il “principe del giornalismo te-
levisivo” (ome lo ha definito
Indro Montanelli) inaugurata
sabato 13 con un convegno dal
titolo “Dal giornalismo di ieri
ai giornalismi di oggi: I'esem-
pio di Sergio Zavoli. Come e
cambiato il “mestiere pit bello
del mondo”.

Lunedi 22 settembre poi e
stata ospite di Leggermente
Rosy Bindi per presentare il
suo libro “Una sanita uguale
per tutti. Perche Ia salute e

un diritto” (Solferino). Quasi 150 perso-
ne hanno riempito il Fatebenefratelli di
Valmadrera per ascoltare le riflessioni
dell’ex ministro della Sanita, intervista-
ta dal giornalista Stefano Spreafico e
introdotta dall'ex collega parlamentare
Antonio Rusconi, presidente della Co-
munita Montana Valle San Martino-La-
rio Qrientale e assessore del Comune di
Valmadrera.

Venerdi 24 ottobre alle ore 17.30 presso
I'auditorium “Spezzaferri” in piazza de-
gli Eroi a Merate, verra invece presenta-
to il libro “Asini che volano” (Solferino)
scritto da Giovanni Floris. A intervistare
Floris (che conduce da anni la trasmis-
sione DiMartedi su La7) sara il giornali-
sta e scrittore lecchese Lorenzo Bonini.
L'evento e stato realizzato in collabora-
zione con il Comune di Merate.

Sabato 25 ottobre si conoscera la vinci-
trice o il vincitore della edizione 2025 del
Premio Letterario Internazionale Ales-
sandro Manzoni - Citta di Lecco al Ro-
manzo Storico organizzato da 50&Pil
Lecco. A contendersi il successo saranno
Marco Balzano con “Bambino” (Einaudi),
Erica Cassano con “La grande sete” (Gar-
zanti) e Wanda Marasco con “Di spalle a
guesto mondo” (Neri Pozza).

L'appuntamento é fissato per le ore
17 presso la sala don Ticozzi di via On-
gania a Lecco (e non presso la sede di
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Confcommercio Lecco in piazza Garibal-
di come precedentemente annunciato;
ndr). La nuova location si & resa neces-
saria visto il numero di prenotazioni arri-
vate nelle scorse settimane.

Durante la serata del 25 ottobre - a cui
interverranno i tre finalisti scelti dalla
Giuria Tecnica composta dal presidente
Ermanno Paccagnini e da Sara Chiap-
pori, Mattia Conti, Stefano Motta e
Mauro Novelli - si terra lo spoglio dello
schede dei 135 lettori che compongono
la Giuria Popolare alla presenza del no-

taio Federica Croce. | giurati sono stati
segnalati dalle librerie Cattaneo, Li-
braccio e Volante di Lecco, Cattaneo di
Oggiono, Aquilario di Mandello, Perego
Libri di Barzano e La Torre di Merate e
dai Gruppi di Lettura di 19 Comuni (Ab-
badia, Airuno, Barzago, Barzio, Bulciago,
Cassago, Colle Brianza, Costa Masnaga,
Esino Lario, Garlate, Lecco, Lomagna,
Mandello, Olgiate Molgora, Oggiono, Si-
rone, Suello, Valmadrera e Vercurago),
con il supporto del Sistema Bibliotecario
Lecchese.
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FORMAZIONE

a cura di Chiara Silverij

CONTABILITA: livello base

RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI

Questo corso si propone di fornire un valido supporto teorico e
pratico a coloro che vogliono apprendere e utilizzare le tecni-

che contabili o migliorare le loro conoscenze di base.

Durata: 24 ore

Calendario: Martedi 07-14-21-28 ottobre 04-11-18-25 novembre 2025
Orario: 18.00-21.00

VINI NATURALLI, BIOLOGICI E BIODINAMICI
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI

Un viaggio sensoriale che vi guidera alla scoperta delle tecni-
che di vinificazione piu sostenibili e rispettose della natura,
per apprezzare ogni sfumatura di questi vini dagli aromi e sa-
pori unici. Imparerete a riconoscere le differenze e vi immer-
gerete in una nuova visione del vino, alla riscoperta del legame
autentico tra terroir e bottiglia!

Durante ogni serata degusterete 3/4 calici selezionati
Durata: 9 ore

Calendario: Martedi 07-14-21 ottobre 2025

Orario: 18.00-21.00

INGLESE TURISTICO & COMMERCIALE

Livello intermedio

RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Il corso e pensato per chi possiede una conoscenza di base
della lingua inglese o abbia gia frequentato un percorso intro-
duttivo. Il programma mira a potenziare le strutture gramma-
ticali, lessicali e comunicative da utilizzare in ambito turistico
e commerciale. Saranno sviluppate competenze spendibili
durante qualsiasi scambio linguistico con turisti stranieri e
persone che si muovono sul nostro territorio per lavoro oppure

per viaggiare all'estero.
Durata: 18 ore
Calendario: Lunedi 13-20-27 ottobre 03-10-17 novembre 2025

Orario: 09.00-12.00

CORSO BASE DI MANAGEMENT

NEL SETTORE HO.RE.CA.

RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI

Un percorso progettato per supportare chi desidera affrontare
con successo la sfida di aprire o gestire un'attivita nel mondo
dell’'hospitality e della ristorazione.Attraverso un approccio
strutturato e pratico, i nostri docenti ti guideranno passo dopo
passo nei processi fondamentali dalle prime idee al coordina-
mento operativo. Sia che tu voglia avviare un nuovo progetto
o migliorare le performance della tua attivita esistente, que-
sto corso ti fornira strumenti concreti per raggiungere il suc-
cesso e distinguerti nel settore HO.RE.CA.

Durata: 16 ore
Calendario: Martedi 14-21-28 ottobre 04 novembre 2025

Orario: 14.00-18.00

AGENTE IMMOBILIARE 4.0 - Come integrare I'Intel-

ligenza Artificiale senza perdere il valore umano
Un corso su misura per agenti immobiliari e titolari di agenzia,
pensato per acquisire strategie pratiche che permettano diin-
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tegrare in modo efficace tecnologia e competenze relazionali.
L'obiettivo e formare i partecipanti all'uso strategico degli
strumenti digitali e dell’intelligenza artificiale nel settore im-
mobiliare, senza rinunciare al valore dell'interazione umana,
elemento chiave nella relazione con il cliente.

Durata: 6 ore

Calendario: Giovedi 16 ottobre 2025

Orario: 09.00-12.30 e 13.30-16.00

In collaborazione con FIMAA Lecco

NATALE DI CIOCCOLATO

Immergiti nella magia del Natale con il nostro corso dedicato
agli amanti del cioccolato e della creativita. Imparerai a rea-
lizzare piccole prelibatezze natalizie dal gusto irresistibile e a
creare piccoli soggetti natalizi in cioccolato, perfetti per deco-
rare la tavola delle feste o sorprendere i tuoi amici con regali
fatti a mano.

Un'esperienza golosa e coinvolgente per rendere il tuo Natale

ancora pit dolce e speciale!
Durata: 8 ore
Calendario: Martedi e Mercoledi 28-29 ottobre 2025

Orario: 17.30-21.30
In collaborazione con ARTE E SAPORI

IL MENU DELLE FESTE TRA TRADIZIONE
E INNOVAZIONE

Sorprendi i tuoi ospiti con un menu delle feste che unisce il
calore della tradizione all'eleganza dell'innovazione. Il nostro
chef ti guidera nella preparazione di piatti raffinati e originali.
Utilizzando tecniche moderne come il sottovuoto e la cottura
a bassa temperatura, potrai preparare in anticipo le tue porta-
te e esaltarne i sapori.

Dall'aperitivo al dolce: 5 piatti tradizionali rivisti e proposti in
chiave moderna.

Durata: 8 ore

Calendario: Martedi e Mercoledi 04-05 novembre 2025

Orario: 17.30-21.30

IL CAPPUCCINO E IL SUO MONDO

RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI

Scopri tutti i segreti per preparare un espresso perfetto e cre-
are il cappuccino ideale, dalla scelta del latte alle tecniche di
montatura e versaggio. Grazie a esercitazioni pratiche e alla
guida del nostro docente, delizierai i tuoi clienti con un'espe-
rienza autentica e impeccabile.

Durata: 6 ore

Calendario: Martedi 11 novembre 2025

Orario: 09.00-12.00 e 13.00-16.00

In collaborazione con FRIGERIO E PARMALAT

PICCOLI CHEF IN CUCINA - W IL NATALE

per bambini/e dai 4 ai 10 anni

Un corso in cui i vostri piccoli chef potranno divertirsi scopren-
do il piacere di cucinare con ingredienti freschi e di stagione,
creando tanti piatti gustosi.

Continua a p.11

Confcommercio LECCO Magazine



FORMAZIONE

a cura di Chiara Silverij

Il nuovo Accordo Stato-Regioni, a diffe-
renza del precedente, non richiama piu
la possibilita dell’impresa di completare
la formazione sicurezza dei lavoratori
neoassunti entro i 60 giorni dall’assun-
zione.

Pertanto, qualora il neoassunto risulti pri-

vo di formazione per la categoria e rischi

presenti in azienda, diventa definitivo

I'obbligo di erogare al dipendente la for-

mazione (e, ove previsto, I'addestramento

specifico) secondo le previsioni dell’art 37,

comma 4 del D. lgs 81/2008 e cioé in oc-

casione:

a. della costituzione del rapporto di lavo-
ro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora
si tratti di somministrazione di lavoro;

b. del trasferimento o cambiamento di
mansioni;

c. della introduzione di nuove attrezza-
ture di lavoro o di nuove tecnologie, di

A ottobre Confcommercio Lecco, ente ac-
creditato in Regione Lombardia, ha piani-
ficato il corso abilitante:

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E
BEVANDE E VENDITA DI PRODOTTI ALI-

Seqgue da p.10

nuove sostanze e miscele pericolose.
Pertanto, prima di adibire il nuovo assunto
a mansioni specifiche, occorre verificare
che sia adeguatamente formato e adde-
strato in materia di sicurezza.
LA FORMAZIONE DEVE ESSERE COM-
PLETATA PRIMA DI ADIBIRE IL LAVO-
RATORE ALLE MANSIONI, NON PRIMA
DELL'ASSUNZIONE.
Per assicurare la formazione immediata
Confcommercio Lecco offre la disponibili-
ta di ottemperare a questo nuovo obbligo
grazie ai corsi on-line disponili sul nostro
portale e-learning: https://catunionelec-
co.interattivaeditore.com/

Per leggere la nota completa conte-
nente tutte le indicazioni relative alle
altre novita/modifiche vai sul sito
www.confcommerciolecco.it - sezione
imprese.

MENTARI (durata 130 ore).

Il corso si terra dal lunedi al giovedi dalle
ore 18 alle ore 21 presso la sede di Lecco,
in piazza Garibaldi 4. 11 30% delle ore verra
svolto on-line in modalita videoconferenza.

NOTA BENE:

Le aziende che hanno svolto i corsi
presso Confcommercio Lecco ver-
ranno contattate direttamente dal
nostro ufficio formazione per i futu-
ri aggiornamenti, in base alle nuove
scadenze previste dall'accordo (& in
vigore un periodo transitorio di 12
mesi).

Ricordiamo alle aziende che hanno
un RSPP esterno che il datore di lavo-
ro & comungue tenuto a frequentare
il nuovo corso per datore di lavoro di
16 ore previsto dal nuovo accordo en-
tro il 24.05.2027.

Per eventuali consulenze personaliz-
zate e possibile prenotare un appun-
tamento gratuito al nostro sportello
sicurezza disponibile il mercoledi po-
meriggio.

Per info e iscrizioni:

Ufficio Formazione

tel. 0341/356911
formazione®@ascom.lecco.it

Per entrare in maggior confidenza con il cibo attraverso i 5
sensi in modo semplice, pratico e ludico e per acquisire le no-
zioni e i comportamenti indispensabili per la sicurezza in cu-
cina. Al termine di ogni incontro i bambini porteranno a casa
le loro creazioni culinarie e un libretto con le ricette preparate,

cosi da poterle replicare in famiglia.

Durata: 6 ore

Orario: 16.30-18.00

Calendario: Giovedi 20-27 novembre 04-11 dicembre 2025

In collaborazione con MAMMA CICCIA

DIGITAL MARKETING

strategie e strumenti per far crescere la tua attivita
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Questo corso e il punto di partenza ideale per chi desidera im-
parare a arientarsi nel mondo del marketing digitale e miglio-
rare la visibilita e i risultati del proprio business.

Verranno poste le basi per sviluppare una strategia online ef-
ficace e duratura, partendo dai concetti fondamentali fino alle
tecniche di misurazione delle performance, ti guideremo at-
traverso tutte le componenti chiave: SEO, SEM, social media

Confcommercio LECCO Magazine

marketing e molto altro.

Docenti certificati Google.

Durata: 8 ore

Calendario: Martedi 24 novembre 01 dicembre 2025
Orario: 14.00-18.00

PUOI SCARICARE
IL CATALOGO SUL SITO:
www.confcommerciolecco.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

UFFICIO FORMAZIONE
Tel. 0341/356911 - formazione@ascom.lecco.it

alla voce

puoi rimanere sempre aggiornato circa
le possibilita di contributo a fondo perso o E
finanziamento a tasso agevolato adatte

alla tua impresa.
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Le tre proposte di finanziamento diretto:
trova la soluzione piu adatta alla tua Impresa

Sono diverse le possibilita offerte dal
Fondo di Garanzia di Confcommercio
Lecco. Grazie ad Asconfidi Lombardia, di
cui il Fondo di Garanzia e socio fondato-
re, infattile imprese possono accedere a
tre linee di finanziamento diretto pen-
sate per sostenere I’avvio, la crescita e
la transizione sostenibile delle Micro,
Piccole e Medie Imprese (MPMI), oltre
che dei lavoratori autonomi.

“Essere soci del Fondo di Garanzia di
Confcommercio Lecco permette di po-
tere fare ricorso a tutta una serie di
strumenti fondamentali per chi vuole
fare impresa - evidenzia il presidente
del Fondo di Garanzia di Confcommer-
cio Lecco, Angelo Belgeri - Una consu-
lenza di qualita e un supporto costante
per offrire una proposta su misura e pit
adatta al progetto che si vuole avviare
o0 allo sviluppo che sivuole approntare”.
Si parte dal Finanziamento Mise, una
misura pensata per supportare le Pmi
con esigenze di liquidita immediata o
investimenti strategici, offrendo ac-
cesso semplificato a fondi agevolati.
Una misura che offre importi da 40.000
a100.000 eurg, fino a 72 mesi per ligui-
dita e fino a 84 mesi per investimenti,
con 6 mesi di preammortamento. Sono
previsti una tranche agevolata (20% fi-
nanziamento) fino a 20.000 euro con un
tasso fisso 2% e una seconda tranche

(80% finanziamento) a tasso variabile
(Euribor 6mesi + 3%) con garanzia pub-
blica all'80% (esclusi consolidamenti o
rinegoziazioni).

La seconda possibilita e data dal Mi-
crocredito di Regione Lombardia, un'i-
niziativa rivolta a imprese e lavoratori
autonomi attivi da meno di 5 anni, per
agevolare I'avvio e lo sviluppo con
condizioni vantaggiose. In questo caso
si pud ottenere fino a 100.000 euro di
finanziamento complessivo con due
componenti cumulabili: un finanzia-
mento regionale a tasso 0% fino a
40.000 euro e un co-finanziamento
Asconfidi fino a 60.000 euro a tasso
fisso (max 9%). La durata @ fino a 60
mesi, con eventuale preammortamento
di 24 mesi. E previsto un premio finale
per le imprese virtuose:
il imborso parziale delle
ultime rate del finanzia-
mento pubblico.

Infine c'é la strada del
Finanziamento Green,
una linea dedicata alle
imprese che vogliono
investire nella sosteni-
bilita ambientale, nel
risparmio energetico o
nella digitalizzazione
dei processi. Lo stru-
mento finanzia I'acqui-

@ Flenco banche convenzionate

DEUTSCHE BANK SPA

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
BANCO BPM

INTESA SANPAOLO

UBI BANCA

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELL'ALTA BRIANZA
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sto o sostituzione di impianti/macchi-
nari a basso impatto ambientale; veicoli
green (elettrici, ibridi, a idrogeno); im-
pianti fotovoltaici, colonnine di ricari-
ca, soluzioni per I'efficienza energetica;
spese per certificazioni ESG e forma-
zione dedicata. Gli importi variano da
5.000 a2 100.000 euro con durata da 24
a 96 mesi pit preammortamento mas-
simo 6 mesi, Rientrano gli investimenti
gia effettuati nei 12 mesi precedenti o
da realizzare entro 12 mesi (spread age-
volato 2,75% + Euribor 6 mesi).

Per avere informazioni su questi o
altri strumenti é possibile contattare
gli uffici del Fondo di Garanzia di Con-
fcommercio Lecco situati in via Roma
51 a Lecco: email info@fondodigaran-
zialecco.it; tel. 0341286167.

DAI

SCOPRI QUELLA
ADATTA Al TUOI
PROGETTI!

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CARATE BRIANZA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI LESMO

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TRIUGGIO

BANCO DESIO E DELLA BRIANZA

BANCA DELLA VALSASSINA CREDITO COOPERATIVO

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TREVIGLIO
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