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una grande festa

Una mattina di festa per rendere omag-
gio a quanti si sono impegnati nella loro
attivita fino a diventare... Maestri del
Commercio. Liniziativa, organizzata dal-
la associazione 50&Pil Lecco insieme a
Confcommercio Lecco, si é svolta dome-
nica 12 ottobre presso la sala conferenze
di Palazzo del Commercio in piazza Gari-
baldi a Lecco.

La cerimonia si @ aperta con un video
di 50& Pil, seguito dall'intervento del
presidente di Confcommercio Lecco,
Antonio Peccati: “Oggi premiamo 25
commercianti della Provincia di Lecco
che hanno raggiunto traguardi davvero
importanti: 25, 40 e addirittura 50 anni
di attivita. Dietro ognuno di loro c'é una
bottega, un negozio, un'attivita cresciuta
nel tempo... ma soprattutto c’'@ una per-
sona che ha saputo costruire fiducia, cre-
are relazioni, restare al passo con i cam-
biamenti senza mai perdere il contatto
umano. Con questa iniziativa vogliamo
dire grazie. Grazie per la dedizione, perla
professionalita e per il contributo prezio-
so dato allo sviluppo economico e sociale
del nostro territorio”.

Quindi ha preso |a parola il presidente di
50&Piu Lecco, Eugenio Milani: “Questa
cerimonia e un’occasione importante per
mettere in risalto una cultura del nostro
territorio basata sui valori del lavoro.
Questi traguardi meritano di essere ade-
guatamente festeggiati poiché ciascuno
ci arriva carico di storie fatte di talenti e
intraprendenza. Sempre sorretti da una
forte tenacia per un mestiere che pil di
altri si fonde totalmente con la vita di
chi lo sceglie”. E poi ha aggiunto: “Asse-
gnare le aquile di diamante, oro e argen-

to, simbolo identitario dei Maestri del
Commercio, significa non solo premiare
la capacita di fare impresa, ma altresi
esprimere riconoscenza a donne e uomi-
ni che sono divenuti punto di riferimento
importante per la propria citta, paese e
quartiere in cui operano. Alimentando
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IN PRIMO PIANO

Francesca Maggi nuova presidente

della Fnaarc Lecco

Francesca Maggi di Bosisio Parini é la
nuova presidente della Fnaarc Lecco.
La sua elezione al vertice degli agenti
di commercio di Confcommercio Lecco
€ avvenuta a inizio ottobre, in occasione
della riunione del Consiglio Fnarcc Lecco
svoltasi presso la sede dell'associazione
in piazza Garibaldi 4 a Lecco. Francesca
Maggi, gia vicepresidente della Fede-
razione Nazionale Associazioni Agenti
Rappresentanti di Commercio provin-
ciale, prende il posto di Andrea Secchi,
in carica dal 2013. Il Consiglio Direttivo &
formato, oltre che dalla presidente Mag-
gi anche da Lucio Corti di Lecco, Andrea

La nuova presidente Fnnarc Lecco, Francesca Maggi, al centro
insieme al Direttivo: nella foto manca il consigliere Valsecchi
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dalle 16 alle 18
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Gerosa di Lecco, Clara De Marcellis di
Mandello del Lario, Liliana Di Miceli di
Dolzago e Sergio Valsecchi di Oggiono.
In occasione della riunione del Consiglio
del 7 ottobre, & stato anche individua-
to il nuovo vicepresidente: si tratta di
Lucio Corti, gia membro della Giunta di
Confcommercio Lecco e oggi consigliere
del Fondo di Garanzia di Confcommercio
Lecco. La neo presidente, che restera in
carica insieme al Consiglio fino al 2028,
ha ringraziato per la fiducia e ha eviden-
ziato i primi obiettivi: “Credo sia impor-
tante instaurare un dialogo piu inten-
so con la Fnaarc nazionale e con il suo
presidente  Alberto
Petranzan. Sono con-
vinta ci sia spazio per
portare avanti proget-
ti e iniziative in favore
della categaria. Vorrei
favorire un maggiore
coinvolgimento degli
agenti di commercio,
facendo in modo che
Fnaarc Lecco sia per-
cepita come la “casa
naturale” di chi svol-
ge questa bellissima
professione”.
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IN PRIMO PIANO

ImprenditorlA: intelligenza artificiale al servizio delle imprese

Un progetto per fare conoscere e “toccare
con manao” l'intelligenza artificiale alle im-
prese, offrendo loro Ia possibilita di affron-
tare le strategie e le implicazioni di questa
rivoluzione tecnologica ma anche di im-
mergersi in un laboratorio pratico e simu-
lare l'introduzione di questo strumento.
Un percorso di qualita, guidato dai docenti
universitari Marco Tarabini e Manuel Rove-
ri, per approfondire una tematica di grande
attualita ma portatrice di incognite e dub-
bi. Confcommercio Lecco ha organizzato a
ottobre, in collaborazione con Politecnico
di Milano - Polo territoriale di Lecco, I'e-

vento “ImprenditorlA. Essere imprenditori
ai tempi dell'Intelligenza Artificiale”. L'in-
contro si e svolto presso il Campus di via
Previati e ha cainvolto 20 aziende associa-
te a Confcommercio Lecco.

“Confcommercio Lecco vuole essere un'as-
sociazione al servizio delle imprese - spie-
ga il presidente di Confcommercio Lecco,
Antonio Peccati - Abbiamo voluto dare la
possibilita di partecipare a questo percor-
so con due docenti di assoluto valore per
dare un’'opportunita concreta di crescita.
L'associazione continuera ad essere vicina
alle imprese sui temi dell'intelligenza arti-
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ficiale con un percorso che proseguira negli
anni”.
“Confcommercio Lecco vuole fare in modo
che le aziende associate possano utilizzare
sempre pit le nuove tecnologie, in questo
caso l'intelligenza artificiale. Intendiamo
continuare questo percorso: e un progetto
strategico in cui crediamo molto”, ribadisce
il direttore di Confcommercio Lecco, Alber-
to Riva.
Anche il presidente di Univerlecco, Vico
Valassi, ha portato il suo saluto: “Ringra-
zio Confcommercio e il Politecnico per aver
pensato alla formazione in un'area cosi
strategica per il futuro del nostro territo-
rio. Dobbiamo chiederci: che tipo di territo-
rio vogliamo essere tra dieci anni? L'unico
modo per differenziarci veramente, per
creare un vantaggio competitivo duratu-
ro, sara investire sulle persone (giovani e
meno giovani), sulla loro formazione e sul-
la capacita di fare impresa. Sara la capacita
di utilizzare e plasmare nuovi strumenti in
modo creativo, di applicare I'Intelligenza
Artificiale ai nostri processi produttivi uni-
ci, a fare la differenza”.
Partendo dall’Al che usiamo guotidiana-
mente, i due docenti del Politecnico hanno
: evidenziato fattori abilitanti e contesto
: che hanno favorito la diffusione di questo
: strumento, suggerendo anche una pos-
: sibile “cassetta degli attrezzi": “Lintelli-
¢ genza artificiale & un sistema che fa cose
: diverse. Per avere vantaggio competitivo
: serve scegliere ambiti su cui puntare e in
: cui investire. Sapendo che il sistema & in
¢ continua evoluzione” Tra gli aspetti cen-
trali il valore del dato (dal rilevamento alla
¢ disponibilita passando per la gestione), la
¢ centralita dell'addestramento del modello
. adottato, I'importanza di avere chiari gli
. obiettivi da raggiungere ma anche I'utiliz-
: zo corretto dei prompt.

Inquadra

il QR Code

e leggi il report
integrale
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IN PRIMO PIANO

Il Premio Manzoni alla Carriera 2025 a Elisabetta Sgarbi

Verra conferito a Elisabetta Sgarbi
il Premio Letterario Internazionale
Alessandro Manzoni Citta di Lecco alla
Carriera 2025 organizzato da 50&Piu
Lecco. La scelta di Elisabetta Sgarhi -
editrice, regista e produttrice - e stata
compiuta dal presidente di 506Piu Lec-
co, Eugenio Milani e dalla Giuria Tecnica
guidata dal presidente Ermanno Pacca-
gnini.

La cerimonia di consegna del Premio e
prevista per venerdi 28 novembre alle
ore 21 presso I'auditorium della Casa
dell’Economia di via Tonale a Lecco:
ingresso gratuito con prenotazione (da
effettuare sul sito di Leggermente).
Dopo 25 anni come editor e Direttore
Editoriale della casa editrice Bompiani,
Elisabetta Sgarbi ha fondato nel novem-
bre 2015, assieme ad altri autori tra cui
Umberto Eco, Mario Andreose ed Euge-
nio Lio, La Nave di Teseo Editore, di cui &
Direttore Generale e Direttore Editoriale.
E Presidente di Baldini+Castoldi e Oblo-
mov Edizioni e Direttore Responsabile
della rivista “linus”. Ha ideato, e da 27
anni ne e Direttore Artistico, il Festival
Internazionale La Milanesiana - Lette-
ratura Musica Cinema Scienza Arte Filo-
sofia Teatro Diritto Economia Sport Fu-
mettoedi“linus - Festival del Fumetto”,
che giunge quest’anno alla sua quarta
edizione. Dal 1999 dirige e produce i suoi
lavori cinematografici, presentati nei pit

reticis Canzcai

alla'Carriers

importanti festival internazionali del Ci-
nema. Il suo film pit recente e “Lisola
degli idealisti”, tratto dall'omonimo ro-
manzo di Giorgio Scerbanenco, prodotto
da BibiFilm e Betty Wrong con RaiCine-
ma e distribuito da Fandango, presen-
tato in concorso alla Festa del Cinema
di Roma 2024. Nel 2020 ha fondato Ia
Betty Wrong Edizioni musicali che ha
esordito producendo il doppio album
degli Extraliscio “E bello perdersi”, che
include il singolo presentato al 71" Fe-
stival di Sanremo, “Bianca Luce Nera”. E
Presidente della Fondazione Elisabetta
Sgarbi che promuove la lettura, la dif-
fusione della cultura e della conoscenza
dell’arte. Per la sua attivita culturale ha

ricevuto diversi riconoscimenti, tra cui
I'Ambrogino d'Oro. E membro del Consi-
glio di amministrazione della Fondazio-
ne Paulo Coelho, con sede a Ginevra. E
membro, su nomina del Pontefice Fran-
cesca |, della Pontificia Accademia delle
Arti e delle Scienze.

[l Premio Manzoni alla Carriera viene at-
tribuito ogni anno a una importante e
prestigiosa personalita che “ha in modo
visibile perseguito e rappresentato idea-
li di alto impegno culturale e civile”. Isti-
tuito nel 2008, in concomitanza con la
guarta edizione del Romanzo Storico, il
Premio alla Carriera 2024 e stato asse-
gnato al giornalista e scrittore Corrado
Augias.
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LAVORO

acura di Andrea Cattaneo

AUTO ELETTRICHE O IBRIDE CONCESSE IN USO
PROMISCUO Al DIPENDENTI

L'Agenzia delle Entrate, con risposta n.
237 del 10 settembre 2025, ha esaminato
il tema della disciplina delle auto elettri-
che o ibride concesse in uso promiscuo ai
dipendenti e nello specifico se la card per
la ricarica delle autovetture costituisca o
meno reddito tassabile e se gli importi
addebitati ai lavoratori possano essere
dedotti dal valore convenzionale ACI
per calcolare il fringe benefit.

La societa vorrebbe fornire ai dipendenti
che scelgono una autovettura elettrica o
ibrida plug-in dal parco auto una card per
ricaricare I'autovettura presso colonnine
pubbliche, con addebito del costo com-
plessivo alla Societa. Ciascun dipenden-
te, inoltre, dovra comunicare alla Societa
i chilometri effettuati per uso aziendale,

cosi da poter individuare, per differenza,
i chilometri percorsi per ragioni private.

Superato un certo limite massimo di chi-
lometri per anno effettuati per ragioni
private, la Societa addebitera al dipen-
dente, tramite fattura, I'importo del co-
sto chilometrico del carburante (elettrici-
ta) relativo all’'uso privato della vettura,
per la quota eccedente il limite stabilito.
Al riguardo, I'Agenzia delle Entrate pre-
cisa che se il datore di lavoro fornisce di-
rettamente I'energia, guesta non genera
un ulteriore reddito imponibile, poiché e
gia considerata nel calcolo forfetario ACI.
Pertanto, anche I’attribuzione ai dipen-
denti di card per la ricarica presso co-
lonnine pubbliche non costituisce frin-
ge benefit tassabile, a condizione che

le ricariche siano riconosciute entro un
limite annuo prestabilito \Viceversa, se
il datore rimborsa al dipendente le spese
sostenute a titolo personale (ad esem-
pio per la ricarica domestica), tali somme
assumono natura di reddito imponibile,
trattandosi di rimborsi monetari.

Infine, chiarisce I'Agenzia, eventuali
costi addebitati al dipendente per I'e-
nergia elettrica riferibile all’'uso privato
non possono ridurre il valore forfetario
del fringe benefit, che resta determina-
to integralmente sulla base delle tabelle
ACl. Tali somme, quindi, devono essere
trattenute direttamente dalla retribu-
zione netta.

rif: Agenzia delle Entrate, risposta n. 237
del 10 settembre 2025

RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO E MANCATO

PREAVVISO

Il contratto di lavoro a tempo determina-
to ha una caratteristica fondamentale:
la sua durata e stabilita fin dall'inizio. La
scadenza e quindi conosciuta da entram-
be le parti e, proprio per questo motivo,
non e richiesto alcun preavviso al termi-
ne del rapporto.
Alla data pattuita, il rapporto si conclude
automaticamente, senza che il datore di
lavoro o il dipendente debbano comu-
nicare nulla. Non essendoci “sorpresa”
sulla fine del rapporto, il preavviso non
trova applicazione.
Diverso e il caso in cui una delle parti de-
cida di interrompere il contratto prima
della scadenza:
|l datore di lavoro puo recedere solo
per giusta causa, 0ssia in presenza di
un comportamento grave del lavora-

tore che non consente la prosecuzio-
ne del rapporto.

» |l lavoratore, a sua volta, pud dimet-
tersi prima della scadenza solo in pre-
senza di giusta causa.

In mancanza di tali motivi, il recesso an-

ticipato comporta l'obbligo di risarcire il

danno alla controparte, proprio perché

il contratto era stato concordato per un

periodo preciso. Pertanto un recesso an-

ticipato da parte del lavoratare pu6 com-
portare una richiesta di risarcimento del
danno che I'azienda pud inoltrare al giu-
dice del lavoro, il guale, valutato il danno
subito dal datore di lavoro, puo obbligare

il lavoratore ad erogare il relativo risar-

cimento.

Invece I'eventuale riduzione dalle com-

petenze di fine rapporto dell’indennita di

mancato preavviso puo essere impugna-
ta dal lavoratore, proprio per la mancan-
za, in capo al datore di lavoro, del pote-
re di decurtare tale importo dalla busta
paga. Nel caso fosse il datore di lavoro a
interrompere il contratto a termine an-
ticipatamente e senza giusta causa, il
lavoratore ha diritto a un risarcimento,
cosi come stabilito dall'articolo 2119 del
Codice Civile e ribadito dalla giurispru-
denza. Il contratto a tempo determina-
to garantisce certezza sulla durata del
rapporto. Non e previsto il preavviso alla
scadenza, ma il recesso anticipato senza
giusta causa puo generare conseguenze
economiche. E quindi importante che en-
trambe le parti valutino con attenzione
tempi e modalita del rapporto per evitare
incomprensioni o contenziosi.

INCENTIVO AL POSTICIPO DEL PENSIONAMENTO

E un incentivo a favore dei lavoratori
dipendenti che, pur avendo maturato i
requisiti per la pensione anticipata fles-
sibile, anche ordinaria, scelgano di pro-
seguire I'attivita lavorativa.

Lincentivo consiste nella possibilita
di rinunciare all'accredito contributivo
e ottenere in cambio gli importi corri-
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spondenti alla quota dei contributi di-
rettamente in busta paga. Le somme
cosi corrisposte non sono imponibili né
ai fini fiscali né ai fini contributivi. E
sempre obbligato, invece, il datore di |a-
voro a versare i contributi della quota a
proprio carico.

L'incentivo e previsto dall'art. 1, comma

286, della Legge 197/2022 (incentivo
al posticipo del pensionamento), cosi
come modificato e prorogato dalle Leg-
gi di Bilancio per gli anni 2024 e 2025.

Per usufruire di questo incentivo, i re-
quisiti devono essere maturati entro il
31 dicembre 2025.
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AREA ASSOCIATI

a cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeri

ENIT: PIANO FIERE GENNAIO - DICEMBRE 2026

LENIT ha reso noto il programma di par-
tecipazione alle fiere estere per il periodo
gennaio - dicembre 2026.

LENIT sara inoltre presente ad alcune
manifestazioni MICE (Meetings, Incenti-
ves, Conferences and Exhibitions) in Abu
Dhabi, Francoforte, Las Vegas e Barcel-
lona, nonché a manifestazioni dedicate
al segmento LUSSO e GOLF a San Paolo,

Singapore, Marrakech e Cannes.

Propone, altresl, la presenza a manifesta-
zioni a Zurigo, Seoul, Bahamas e Sidney
che verranno confermate in base alle ri-
chieste pervenute.

Nell'allegato sono indicati, per ciascun
evento, l'area geografica di riferimento,
la data e il luogo di svolgimento nonché i
costi di partecipazione.

Le richieste di partecipazione potranno
essere inviate attraverso il Portale Club
Italia, all'indirizzo http://clubitalia.enit.it/
| soci del club Italia possono accedere come
utenti registrati, utilizzando le proprie cre-
denziali. Coloro che non sono soci del club
Italia possono richiedere username e pas-
sword effettuando la registrazione online,
che non comporta costi.

DALLA DEDUCIBILITA AUTO FERMA AL 1986 AGLI INCENTIVI GREEN
MANCATI: LA MOBILITA NON SOSTENIBILE PER GLI AGENTI DI COMMERCIO

Gli incentivi green che sono stati previsti
a settembre hanno rappresentato un'al-
tra occasione mancata per sostenere la
mobilita degli agenti di commercio. Lo
rileva Agenti FNAARC, la Federazione de-
gli agenti e rappresentanti di commercio
aderente a Confcommercio. La misura,
infatti, include per le microimprese gli
autoveicoli N1 e N2 - ovvero gli autovei-
coli prevalentemente per trasporto mer-
ci - ma esclude le auto utilizzate dalla
stragrande maggioranza degli agenti per
svolgere |a propria attivita di microimpre-
sa, trasportando i propri prodotti - vale a
dire cataloghi, campionari e materiali per
la promozione delle vendite - al pari di al-
tre aziende.

“Gia siamo penalizzati da una fiscalita
non adeguata ai prezzi attuali delle au-
tovetture - dichiara Alberto Petranzan,
presidente Agenti FNAARC - essere stati
praticamente esclusi dagli incentivi per le
auto elettriche non ci fa piacere e signifi-
ca nuovamente penalizzare lo sviluppo di
una categoria che utilizza I'autovettura
come strumento di lavoro principale” Cli
agenti rappresentano il motore di svilup-
po delle piccole medie imprese italiane:
sono circa 210.000 e percorrono media-
mente 60.000 km all'anno per promuo-
vere i prodotti e i servizi delle aziende
che rappresentano. Molte aziende senza
agenti non riuscirebbero a vendere i propri
prodotti. “Anche guest'anno - prosegue

Petranzan - abbiamo avviato un'azione
di sensibilizzazione verso il Governo per
risolvere un problema annoso per la no-
stra categoria, che ormai non ha bisogno
di troppe argomentazioni: I'adeguamento
del tetto di deducibilita dell'auto, fermo
dal 1986, e corrispondente a 25.822 euro.
Eppure, solo negli ultimi 20 anni, i prez-
zi delle autovetture sono aumentati del
44%. Quest’inadeguatezza fiscale ai valo-
ri di mercato delle auto costringe gli agen-
ti a cambiare auto con minore frequenza,
contribuendo ad aggravare la crisi di un
settore in recessione (previsione mercato
auto 2025: -6,6%). Ci auguriamo che la
politica accolga finalmente la nostra giu-
staistanza”.

PUBBLICATAINGAZZETTA UFFICIALEDELLUELADIRETTIVA 2025/1892 (REVISIONE
DELLA DIRETTIVA QUADRO SUI RIFIUTI)

Si informa che lo scorso 26 settembre e
stata pubblicata nella Gazzetta ufficia-
le dell'Unione europea la Direttiva (UE)
2025/1892, che modifica la Direttiva
2008/98/CE relativa ai rifiuti: https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/
PDF/?uri=0J:L_202501892

Il nuovo provvedimento rafforza il quadro
normativo europeo sulla gestione dei rifiu-
ti, introducendo misure pill incisive contro
gli sprechi alimentari e istituendo un regi-
me di responsabilita estesa del produttore
per i settori tessile e calzaturiero. La Diret-
tiva risulta in vigore venti giorni dopo la
pubblicazione, quindi a meta ottobre 2025.
Per quanto riguarda gli sprechi alimenta-
ri, la Direttiva fissa obiettivi vincolanti da
raggiungere entro il 2030: una riduzione
del 10% dei rifiuti generati nella fase di
trasformazione e produzione e una dimi-
nuzione del 30% pro capite lungo la ca-
tena della distribuzione, del commercio al
dettaglio, della ristorazione, del catering e
delle famiglie.
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Cli Stati membri dovranno predisporre
entro il 2027 specifici programmi di pre-
venzione, nominare un'autorita di coor-
dinamento competente e monitorare i
progressi sulla base di una metodologia
armonizzata a livello europeo. Le misure di
accompagnamento includono campagne
di sensibilizzazione, pratiche commercia-
li pitt eque, schemi per la donazione degli
alimenti e l'uso di tecnologie innovative,
come packaging pill sostenibili e indicatori
intelligenti di shelf-life.

La Commissione europea riesaminera
questi obiettivi nel 2027 e potra proporne
di nuovi oltre il 2030. Un'altra importante
novita riguarda il settore dei tessili e del-
le calzature. La Direttiva introduce infatti
la responsabilita estesa del produttaore,
che obbliga i fabbricanti e gli importatori
a finanziare sistemi di raccolta, selezio-
ne, riutilizzo e riciclo dei prodotti immessi
sul mercato. A loro carico saranno anche
le campagne di sensibilizzazione e gli in-
vestimenti in ricerca e design sostenibile.

Entro il 2028 ciascuno Stato membro do-
vra attivare un sistema nazionale di rac-
colta, dando priorita al riutilizzo e al riciclo,
e istituire un registro dei produttori, che
comprendera sia gli operatori nazionali sia
i venditori online.

Il calendario di attuazione é scandito da

scadenze precise:

 entro giugno 2027 gli Stati membri do-
vranno recepire |a Direttiva nei rispetti-
vi ordinamenti, mentre gia entro aprile
dello stesso anno saranno chiamati a
trasmettere alla Commissione i pro-
grammi di prevenzione degli sprechi ali-
mentari.

* i regimi di responsabilita estesa per i
tessili dovranno diventare operativi en-
tro aprile 2028, con un'estensione degli
obblighi anche alle microimprese a par-
tire dall'aprile 2029.

» entro dicembre 2029 la Commissione
valutera I'efficacia delle misure adottate
e potra proparre ulteriori obiettivi in ma-
teria di prevenzione dei rifiuti e riciclo.
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La prospettiva di un aumento della tassa
di soggiorno fino al 140% in Lombardia
e Veneto - dichiarano congiuntamente
Confcommercio Lombardia, Confcom-
mercio Veneto Federalberghi Lombar-
dia e Federalberghi Veneto - ¢ assoluta-
mente da scongiurare.

“Siamo rimasti basiti nel leggere le anti-
cipazioni - ha dichiarato il presidente di
Federalberghi Lecco, Severino Beri - Mi
sembra una pazzia: significa trattare i
turisti come polli da spennare”.

Negli anni che hanno preceduto i Giochi
Olimpici e Paralimpici invernali di Mila-
no Cortina 2026 il settore ricettivo si &
impegnato a riqualificare le strutture
e formare il personale per migliorare Ia

propria offerta e, dunque, l'immagine
delle Regioni e dell'intero Paese. Imma-
gine evidentemente offuscata da guesto
provvedimento. Sconcertano le anticipa-
zioni sul “Decreto anticipi”, collegato alla
Legge di Bilancio, sulla possibilita per i Co-
muni lombardi e veneti di aumentare I'im-
posta di soggiorno da 5 a 12 euro a notte
nel 2026. Incrementi che, per numerose
citta, si aggiungono a revisioni al rialzo re-
centemente approvate. | flussi turistici in
crescita, destinati ad aumentare durante
le gare olimpiche e paralimpiche - rileva-
no Confcommercio Lombardia, Confcom-
mercio Veneto, Federalberghi Lombardia
e Federalberghi Veneto - devono essere
resi strutturali grazie alla risonanza di un

appuntamento cosi importante, e non uti-
lizzati per “fare cassa”

Laumento dell’imposta di soggiorno a
pochi mesi dai Giochi Olimpici e Para-
limpici invernali da un lato - concludono
Confcommercio Lombardia, Confcom-
mercio Veneto, Federalberghi Lombardia
e Federalberghi Veneto - rappresenta un
biglietto da visita negativo per i nostri
territori, dall'altro incide negativamen-
te sull'impegno della categoria che ha
contribuito al successo della candidatu-
ra olimpica calmierando il prezzo delle
camere. Non solo: un incremento fino al
140% arrecherebbe un danno al mercato
interno, danneggiando in particolare i vi-
sitatori italiani.

E stato pubblicato sulla GU n. 225 del 27
settembre scorso, il DM MIT 22 settem-
bre 2025 “Disposizioni di applicazione
del decreto 2 agosto 2005, n. 198, in ma-
teria di autorizzazioni internazionali al
trasporto di merci su strada”. Il Decreto
disciplina il rilascio delle autaorizzazio-
ni internazionali per l'autotrasporto di
merci, stabilendo che possono ottenerle
imprese di autotrasporto in conto terzi
che siano iscritte a REN e Albo naziona-
le degli autotrasportatori in conto terzi,
consorzi e cooperative a proprieta divisa,
nonché le imprese titolari di licenza di
trasporto di cose in conto proprio o con
disponibilita di veicoli immatricolati ad
uso proprio aventi massa complessiva
pari o superiore alle 3,5 tonnellate. Inve-
ro, le imprese di entrambe le tipologie,
per conseguire le autorizzazioni devono
avere in disponibilita veicoli con massa
complessiva superiore a 3,5 tonnellate,

ik New Entry

. KEMA DI ROSA VERUSCA altre
attivita Via Strada Vecchia 1/c Caprino

Bergamasco

. LIMONTA WALTER agente di commercio
Via Provinciale 10 Bulciago

. SOLE E LUNA DI ZHANG CINZIA pubblico
esercizio Via Martiri Patrioti Barziesi
34/36 Barzio
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detenuti a titolo di proprieta, di leasing,
di usufrutto, di vendita con riserva di pro-
prieta o di noleggio senza conducente.
Le autorizzazioni internazionali vengono
rilasciate dalla Divisione competente in
materia di autotrasporto internazionale
di merci della Direzione generale per la
sicurezza stradale e l'autotrasporto del
Ministero. Sia le autorizzazioni bilatera-
li che quelle di transito possono essere
rilasciate a titolo precario o in assegna-
zione fissa.

E precisato, inoltre, che per determinare
il numero di autorizzazioni da attribuire
ad ogni singola impresa, dodici autoriz-
zazioni CEMT di breve durata equivalgo-
no ad una autorizzazione CEMT annuale.
Il Decreto tratta, tra l'altro, i criteri di rin-
novo delle autorizzazioni, le modalita di
formazione della graduatoria per la loro
assegnazione e precisa, altresi, la moda-
lita di presentazione delle domande di

. FOLLIE FIORITE DI PASQUINO SIMONE
commercio dettaglio fiori e piante Via
Leonardo Da Vinci 33 Lecco

. HAMITI ENEIDA altre attivita Via Roma
5/C Barzano

. VESU’ SRL pubblico esercizio Piazza XX
Settembre 31 Lecco

. TECNOCONSULT DI LUCA MOSCA agente
di commercio Via Adamello 30 Lecco

. MORELLI EROS pasticceria Corso
Promessi Sposi 86 Lecco

rinnovo e graduatoria CEMT. In particola-
re, le istanze di rinnovo e di graduatoria
per le autorizzazioni vanno presentate
entro il termine perentorio del 31 otto-
bre dell’anno precedente a quello cui si
riferiscono; invece, quelle di rinnovo e di
conversione in assegnazione fissa per le
autorizzazioni bilaterali debbono essere
presentate entro il termine perentorio
del 30 settembre dell’anno precedente
a quello cui si riferiscono. Le domande
di cui sopra devono essere presentate,
esclusivamente mediante PEC, al Mini-
stero delle infrastrutture e dei trasporti,
con i versamenti previsti ai fini dell'im-
posta di baollo e dei diritti per le operazio-
ni in materia di motorizzazione. Invece,
le istanze per ottenere autorizzazioni bi-
laterali a titolo precario o autorizzazioni
CEMT del tipo “masserizie” (traslochi) si
possono presentare al Ministero senza
limiti temporali nell'anno di richiesta.

9. SAN MARTINO SRL albergo Via Europa 4

Garbagnate Monastero

10. PRUDENT AFRO MARKET DI

MOHAMMED HASSAN IBRAHIM
minimarket Via Dante Alighieri 13/c
Calolziocorte

11. TWEB SRL produzione e commercio

timbri via web Corso Dante Alighieri 10/a
Calolziocorte

12. DI FEDE GIACOMO agente di commercio

Localita Roncate 12 Galbiate
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a cura di Mina Di lorio

COMUNICAZIONI “DI ANOMALIA” FATTURE
ELETTRONICHE / CORRISPETTIVI TELEMATICI

E MOD. IVA 2024

Nell'ambito del rapporto collaborativo e
trasparente tra Fisco-contribuente, I'A-
genzia delle Entrate invia specifiche co-
municazioni delle anomalie riscontrate
con il fine di consentire al contribuente
di correggere (eventualmente) la pro-
pria posizione tramite il ravvedimento
operoso usufruendo della riduzione del-
le sanzioni.

A tal fine I'Agenzia ha predisposto ed
inviato periodicamente (dal 2015) una
serie di comunicazioni aventi ad ogget-
to anomalie riscontrate dalla stessa.
Recentemente I'’Agenzia delle Entrate
con il Provvedimento 9.10.2025, ha in-
dividuato

“le modalita con le quali sono messe
a disposizione del contribuente e della
Guardia di Finanza... le informazioni de-
rivanti dal confronto tra le operazioni
IVA trasmesse telematicamente ai
sensi del d.lgs. n. 127 del 20175 e ai sensi
dell'articolo 1, commi da 209 a 214, della
l. n. 244 del 2007 e i dati della dichia-
razione IVA da cui risulterebbero delle
anomalie “

Merita evidenziare che la modalita
utilizzata per l'invio dei predetti dati
(fatture elettroniche / corrispettivi te-
lematici) consente all’Agenzia delle
Entrate di “disporre immediatamente”
delle informazioni necessarie per la ve-
rifica degli adempimenti da parte dei
contribuenti.
Al contribuente sono rese disponibili
le informazioni al fine di poter valuta-
re la correttezza dei dati in possesso
dell’Agenzia e fornire “elementi, fatti e
circostanze dalla stessa non conosciuti
in grado di giustificare la presunta ano-
malia”.
Le anomalie riscontrate dall’Agenzia
derivano dal confronto tra i dati:
+ delle fatture elettroniche, c.d. “dati
fattura”, emesse per le cessioni di
beni / prestazioni di servizi effettua-
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te tra soggetti residenti, stabiliti /
identificati in Italia ai sensi dell’ art.
1, D.Lgs. n. 127/2015 e verso Pubbli-
che amministrazioni ai sensi dell’
art. 1, commi da 209 a 214, Legge n.
244/2007;

» dei corrispettivi giornalieri memo-
rizzati elettronicamente e inviati te-
lematicamente all’Agenzia ai sensi
dell" art. 2, D.Lgs. n. 127/2015;

* del mod. IVA 2024, relativo al
2023.

COMUNICAZIONE ANOMALIE FATTU-
RE ELETTRONICHE / CORRISPETTIVI
TELEMATICI E MOD. IVA 2024

La comunicazione relativa alle anomalie

in esame contiene le seguenti informa-

zioni:

e codice fiscale, denominazione / co-
gnome e nome del contribuente;

* numero identificativo della comuni-
cazione e anno d'imposta;

» codice atto (da riportare nel mod.
F24 in caso di versamenti collegati
all'anomalia segnalata);

» totale operazioni IVA inviate tele-
maticamente :

0 imponibili;

0 con applicazione del reverse
charge di cui agli artt. 17, commi
S5eb6e74 commi7e 8 DPR n.
633/72 (limitatamente alle ope-
razioni ricevute);

» modalita di consultazione degli ele-
menti informativi di dettaglio relati-
vi all'anomalia riscontrata.

In particolare sono disponibili le seguen-

ti informazioni:

» protocollo e data di invio del mod.
IVA 2024, relativo al 2023, per il qua-
le risultano delle anomalie;

e dati risultanti dalla dichiarazione
mod. IVA 2024, relativo al 2023

* somma operazioni IVA inviate tele-
maticamente :

o attive imponibili;

o passive con applicazione del re-
verse charge;

e ammontare operazioni attive im-
ponibili / operazioni passive in
regime di reverse charge che non
risulterebbe indicato nel mod. IVA;

o dati identificativi dei clienti (de-
nominazione / cognome e nome e
codice fiscale) e relativo ammontare
delle operazioni attive imponibili;

« ammontare corrispettivi giornalie-
ri per operazioni imponibili, distinto
per “matricola dispositivo RT", “do-
cumenti commerciali online” o “di-
stributori carburanti”;

o dati identificativi dei fornitori (de-
nominazione / cognome e nome e
codice fiscale) e relativo ammontare
delle operazioni passive soggette a
reverse charge.

MODALITA DI INVIO DELLE COMUNI-
CAZIONI
LLe comunicazioni in esame sono inviate
al domicilio digitale (PEC) del contri-
buente.

“Le informazioni sono comungue con-
sultabili dal contribuente anche nel pro-
prio Cassetto fiscale e nel portale “Fat-
ture e Carrispettivi” .

ATTIVITA DEL CONTRIBUENTE DESTI-
NATARIO DELLA COMUNICAZIONE

Il Provvedimento S9.10.2025 in esame,
evidenzia le modalita con cui il contri-
buente, anche tramite un intermediario
abilitato, puo richiedere all’Agenzia in-
formazioni ovvero comunicare eventuali
elementi, fatti e circostanze non cono-
sciuti da quest'ultima.

Il contribuente destinatario della comu-
nicazione puo regolarizzare gli errari /
violazioni mediante il ravvedimento ex
art. 13, D.Lgs. n. 472/97, “ beneficiando
della riduzione delle sanzioni in ragio-
ne del tempo trascorso dalla commis-
sione delle violazioni stesse “

Confcommercio LECCO Magazine



IN PRIMO PIANO

Seguedap.1

cosi, negli anni, quella rete di rapporti
sociali che e alla base di ogni convivenza
serena e civile. Questa cerimonia, istitu-
ita nei lontani anni 70 come simbolo di
riconoscenza, e un doveroso tributo alla
caparbieta con la quale avete investito
le vostre capacita e i vostri sogni. Ma e
anche la celebrazione di un territorio che,
con l'aiuto di tutti, non ha mai smesso
di credere nei suoi mezzi per crescere e
creare benessere per tutta la comunita”.
Quindi e stato dato spazio a un vide-
0-messaggio del presidente nazionale
di 50&Piu e di Confcommercio Impre-
se per I'ltalia Carlo Sangalli: “Il rico-
noscimento dei Maestri del Commercio
esprime al meglio il legame tra 50&Piu
e Confcommercio, perche mette insieme
il concetto di longevita di 50&Piu con
quello di attivita imprenditoriale rappre-
sentato da Confcommercio. | Maestri del
Commercio sono figure straordinarie e
nello stesso tempo normalissime che of-
frono nel quotidiano competenze, ascol-
to e passione. Sono punti di riferimento
per le comunita locali, estensari di sicu-
rezza e vivibilita. Sono parte integrante
della storia delle citta”.

Dopo il saluto del consigliere regionale
Giacomo Zamperini, e iniziata la conse-
gna dei riconoscimenti da parte dei pre-
sidenti Milani e Peccati, accompagnati di
volta in volta dagli amministratori locali.
Erano presenti i sindaci di Abbadia Ro-
berto Azzoni; di Bulciago, Luca Catta-
neo; di Civate, Angelo Isella; di Colico,
Monica Gilardi; di Costa, Sabina Panzeri;
di Olginate, Marco Passoni; di Osnago,
Felice Rocca; di Robbiate, Marco Magni;
di Varenna, Mauro Manzoni. E gli asses-
sori di Casatenovo, Enrica Baio; di Lecco,
Renata Zuffi; di Oggiono, Giovanni Corti;
di Pescate, Miriam Lombardi; di Valma-
drera, Raffaella Brioni.

A essere premiati per i 25 anni di attivi-
ta sono stati:

Carlo Bodega (Trattoria Bodega di Ab-
badia), Elida Riva (Carnio Onoranze
Funebri di Casatenovo), Marta Castel-
nuovo (Nell Caffé di Civate), Pamela
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Panzeri (Ladies di Oggiono; premio ri-
tirato dalle sorelle Claudia e Michela)
e Rino Nasatti (Trattoria Belom di Pe-
scate).

Per i 40 anni hanno ricevuto il premio:
Isabella Fumagalli (Libreria dei Ragaz-
zi di Bulciago), Oriano Carnio (Carnio
Onoranze Funebri di Casatenovo), Ma-
ria Ligari (Hotel Aurora di Colico; pre-
mio ritirato dalla figlia Angela Colli),
Franca Cavagnoli (Effeitalia di Lecco),
Marco Fumagalli (Il Fruttorto di Lecco),
Luca Spreafico (In-Formatica & Siste-
mi di Lecco), Roberto Cantu (Trattoria
Canti di Olginate), Aurelio Casiraghi
(Macelleria Casiraghi di Osnago), Luigi
Perego (Ideatre di Robbiate) e Giuditta
Sozzi (E’ Luce di Valmadrera).

Hanno celebrato il superamento del
traguardo dei 50 anni Achille Sala
(Mary’s Bar di Costa Masnaga), Mariel-
la Frigerio (Lariana Linoleum di Lecco),

Giuseppina Gallarati (Gioielleria Galla-
rati di Lecco; ha ritirato il premio il fi-
glio Sasha Zangheri), Giuliano Isimbal-
di (La Villa dei Pini di Lecco), Ermanno
Manzoni (La Casa del Parrucchiere di
Lecco), Massimo Rota (Venerota di Lec-
co), Marco Valseschini (Fratelli Valse-
schini di Lecco), Alessandra Soroldoni
(Effepi di Merate), Carlo Rusconi (Hotel
Bellavista di Valmadrera) e Carlo Mol-
teni (Molteni Real Estate di Varenna).
Ai 25 commercianti premiati sono stati
consegnati un attestato e distintivo (an-
che una targa per quelli con 50 anni di at-
tivita alle spalle): “"Aquila d’Argento” per
25 anni di attivita, “Aquila d'Oro” per 40
anni e “Aquila di Diamante” peri 50 anni.
La giornata é iniziata alle ore 8.30 con
la messa presso la Basilica di San Nicolo
a Lecco. al termine della cerimonia si &
tenuto un momento conviviale nella hall
della sala conferenze.
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FORMAZIONE a cura di Chiara Silverij

CONFCOMMERCIO LECCO OFFRE ALLE IMPRESE

SICUREZZA _
SULLAVORO
D.Lgs 81/08

SICUREZZA SUL
LAVORO

SPORTELLO GRATUITO
su appuntamento % %%%ESOMRCIO

sede di Lecco:
12-22-3° mercoledi del mese .

delegazione di Merate: @ 0341.356911

4% mercoledi del mese

orario: 14.00-17.30 www.confcommerciolecco.it
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FORMAZIONE

a cura di Chiara Silverij

IL MENU DELLE FESTE TRA TRADIZIONE
E INNOVAZIONE

Sorprendi i tuoi ospiti con un menu delle feste che unisce il
calore della tradizione all'eleganza dell'innovazione. Il nostro
chef ti guidera nella preparazione di piatti raffinati e originali.
Utilizzando tecniche moderne come il sottovuoto e la cottura
a bassa temperatura, potrai preparare in anticipo le tue porta-
te e esaltarne i sapori.

Dall'aperitivo al dolce: 5 piatti tradizionali rivisti e proposti in
chiave moderna.

Durata: 8 ore

Calendario: Martedi e Mercoledi 04-05 novembre 2025

Orario: 17.30-21.30

IL CAPPUCCINOE IL SUO MONDO

RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI

Scopri tutti i segreti per preparare un espresso perfetto e cre-
are il cappuccino ideale, dalla scelta del latte alle tecniche di
montatura e versaggio. Grazie a esercitazioni pratiche e alla
guida del nostro docente, delizierai i tuoi clienti con un'espe-
rienza autentica e impeccabile.

Durata: 6 ore

Calendario: Martedi 11 novembre 2025

Orario: 09.00-12.00 e 13.00-16.00

In collaborazione con
Cafe El Mundo, Frigerio Caffe e Parmalat

PICCOLI CHEF IN CUCINA

(per bambini/e dai 4 ai 10 anni)

Un corso in cui i vostri piccoli chef potranno divertirsi scopren-
do il piacere di cucinare con ingredienti freschi e di stagione,
creando tanti piatti gustosi.

Per entrare in maggior confidenza con il cibo attraverso i 5
sensi in modo semplice, pratico e ludico e per acquisire le
nozioni e i comportamenti indispensabili per la sicurezza in
cucina.

Al termine di ogni incontro i bambini porteranno a casa le loro

PUOI SCARICARE
IL CATALOGO SUL SITO:
www.confcommerciolecco.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:
UFFICIO FORMAZIONE
Tel. 0341/356911 - formazione@ascom.lecco.it
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creazioniculinarie e un libretto con le ricette preparate, cosi da
poterle replicare in famiglia.

« Wil Natale

Calendario: Giovedi 20-27 novembre 04-11 dicembre 2025

Durata: 6 ore

Orario: 16.30-18.00
In collaborazione con
Mamma Ciccia

DIGITAL MARKETING:

strategie e strumenti per far crescere la tua attivita
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Questo corso e il punto di partenza ideale per chi desidera im-
parare a orientarsi nel mondo del marketing digitale e miglio-
rare la visibilita e i risultati del proprio business.

Verranno poste le basi per sviluppare una strategia online ef-
ficace e duratura, partendo dai concetti fondamentali fino alle
tecniche di misurazione delle performance, ti guideremo at-
traverso tutte le componenti chiave: SEQ, SEM, social media

marketing e molto altro. Docenti certificati Google
Durata: 8 ore
Calendario: Martedi 24 novembre 01 dicembre 2025

Orario: 14.00-18.00

MASTERCLASS DI LATTE ART
RIMBORSATO 50% - ENTI BILATERALI

Un cappuccino decorato con la tecnica della Latte Art non &
solo una delizia per il palato, ma anche un'esperienza visiva
che conquista i clienti e li invita a condividere il momento
anche sui social media. Offrire una bevanda esteticamente
accattivante non solo valorizza il prodotto, ma contribuisce a
rafforzare I'immagine del locale, trasformando una semplice
tazza in un elemento distintivo. In un mercato competitivo, la
Latte Art diventa un'arma vincente per fidelizzare Ia clientela
e differenziarsi, trasformando ogni cappuccino in un autentico

biglietto da visita per il tuo locale.
Durata: 4 ore
Calendario: Martedi 18 novembre 2025

Orario: 14.00-18.00
In collaborazione con
Cafe El Mundo, Frigerio Caffé e Parmalat

alla voce

puoi rimanere sempre aggiornato circa

le possibilita di contributo a fondo perso o E
finanziamento a tasso agevolato adatte

alla tua impresa.
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FONDO DI GARANZIA
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m FONDO DI GARANZIA
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ASCONFIDI LOMERRDIE

Asconfidi Lombardia: una rete solida al fianco
delle imprese lombarde

Anche il presidente del Fondo di Garan-
zia di Confcommercio Lecco, Angelo
Belgeri, e il direttore del Fondo Roberto
Mariani, hanno preso parte, lo scorso 10
ottobre, alla Xl Convention di Ascon-
fidi Lombardia, appuntamento annua-
le dedicato al confronto tra i Confidi, le
associazioni territoriali e le istituzioni
regionali. “La tradizionale Convention di
Ascanfidi ha rappresentato un momento
di confronto e di visione condivisa - sot-
tolineano il presidente Belgeri e il diret-
tore Mariani - Un'occasione per ribadire
il valore della collaborazione tra isti-
tuzioni, banche e Confidi territoriali, e
per riaffermare la missione di Asconfidi
Lombardia come rete solida, innovativa e
al servizio delle imprese lombarde”.

Ad aprire i lavori, svoltisi all'Hotel Savoy
Palace di Gardone Riviera, e stato il presi-
dente del Consiglio di Sorveglianza, Carlo
Alberto Panigo, che ha illustrato lo sta-

e ———s —= =

La convention annuale di Asconfidi Lombardia

0.

to di salute e le prospettive di sviluppo
di Asconfidi Lombardia. Il bilancio 2024
ha confermato la solidita patrimoniale
dell'organizzazione, mentre il bilancio
semestrale al 30 giugno 2025 evidenzia
una crescita delle attivita complessive
di oltre I'1% rispetto a fine 2024, un
aumento dei volumi di finanziamento
alle imprese e una redditivita in miglio-
ramento, segno della fiducia crescente
nel sistema delle garanzie. Panigo ha
sottolineato come, in un contesto eco-
nomico in progressiva ripresa, Asconfi-
di Lombardia continui a rappresentare
un punto di riferimento per le micro e
piccole imprese lombarde, grazie a un
modello di prossimita, competenza e
solidita operativa.

In collegamento video, il vice presidente
e assessore al Bilancio di Regione Lom-
bardia, Marco Alparone, ha portato il
proprio saluto, evidenziando la centralita
del ruolo dei Confidi
come strumenti di so-
stegno concreto alle
imprese e di garanzia
di coesione economi-
ca e territoriale. Al-
parone ha ribadito la
volonta della Regione
di proseguire la colla-
borazione con Ascon-
fidi Lombardia, rico-
noscendo I'efficacia
di un modello capace
di coniugare risorse
pubbliche e compe-
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tenze private per amplificare I'impatto
delle politiche di credito e investimento
a favore delle Pmi.

Il presidente di Confcommercio Brescia e
vicepresidente vicario di Confcommercio
Lombardia, Carlo Massoletti, ha svilup-
pato un'ampia riflessione sui fattori di
competitivita delle micro e piccole im-
prese lombarde nel contesto europeo.
Nel suo intervento ha richiamato I'im-
portanza dei fondi di coesione europei,
della transizione digitale e green e delle
nuove opportunita legate all'introdu-
zione dell’euro digitale, sottolineando
come la sfida della crescita passi anche
dalla capacita di sistema di mettere in
relazione le politiche europee con le esi-
genze reali delle imprese.

A chiudere i lavori dell’incontro - a cui
sono intervenuti anche il Stefano Vitto-
rio Kuhn, direttore della Divisione Retail
e Imprese di BPER Banca e membro del
Consiglio di Amministrazione della Ban-
ca Popolare di Sondrio e il presidente di
Federascomfidi, Paolo Ferre - e stato il
presidente del Consiglio di Gestione,
Enzo Ceciliani, che ha offerto una visio-
ne d'insieme sulle prospettive di svilup-
po della rete dei Confidi.

Ceciliani ha richiamato Ia necessita di
rafforzare ulteriormente il dialogo con
il sistema bancario e di consolidare un
nuovo equilibrio tra garanzia pubblica
e privata, valorizzando la capacita dei
Confidi di essere non solo intermediari
tecnici, ma partner strategici per la cre-
scita del tessuto economico lombardo.
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