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Confcommercio Lecco conferma la co-Confcommercio Lecco conferma la co-
stante attenzione alla formazione come stante attenzione alla formazione come 
leva fondamentale di crescita, innovazio-leva fondamentale di crescita, innovazio-
ne e competitività per le imprese del ter-ne e competitività per le imprese del ter-
ritorio. Da questa visione nasce il claim ritorio. Da questa visione nasce il claim 
““Imparare è un viaggio che dura tutta Imparare è un viaggio che dura tutta 
una vitauna vita", scelto per il catalogo 2026. ", scelto per il catalogo 2026. 
I corsi programmati per il nuovo anno I corsi programmati per il nuovo anno 
- proposti e organizzati da Cat Unione - proposti e organizzati da Cat Unione 
Lecco (società di formazione e consulen-Lecco (società di formazione e consulen-
za dell'associazione di piazza Garibaldi) za dell'associazione di piazza Garibaldi) 
e da Confcommercio Lecco - sono stati e da Confcommercio Lecco - sono stati 
presentati ufficialmente il 13 gennaio presentati ufficialmente il 13 gennaio 
presso la sede di Palazzo del Commercio presso la sede di Palazzo del Commercio 
dal direttore di Confcommercio Lecco, dal direttore di Confcommercio Lecco, 
Alberto Riva, dal presidente del Cat Alberto Riva, dal presidente del Cat 
Unione e vicepresidente di Confcom-Unione e vicepresidente di Confcom-
mercio Lecco, Angelo Belgeri, e dalla mercio Lecco, Angelo Belgeri, e dalla 
responsabile dell'Ufficio Formazione di responsabile dell'Ufficio Formazione di 
Confcommercio Lecco, Chiara SilverijConfcommercio Lecco, Chiara Silverij..
"L'offerta formativa che eroghiamo nei "L'offerta formativa che eroghiamo nei 
diversi ambiti è per noi motivo di grande diversi ambiti è per noi motivo di grande 
soddisfazione - ha sottolineato il diret-soddisfazione - ha sottolineato il diret-
tore Riva - I numeri relativi ai corsi e la tore Riva - I numeri relativi ai corsi e la 
qualità della proposta messa in campo qualità della proposta messa in campo 
dimostrano la forza di Confcommercio dimostrano la forza di Confcommercio 
Lecco anche in questo ambito, per noi Lecco anche in questo ambito, per noi 
strategico".strategico".
"Da parte nostra oltre alla competenza "Da parte nostra oltre alla competenza 
possiamo contare su una sensibilità si-possiamo contare su una sensibilità si-
gnificativa - ha aggiunto il presidente gnificativa - ha aggiunto il presidente 
del Cat Belgeri - Sensibilità che si traduce del Cat Belgeri - Sensibilità che si traduce 
in una attenzione costante alle esigen-in una attenzione costante alle esigen-
ze delle aziende e dei nostri soci anche ze delle aziende e dei nostri soci anche 
per quanto riguarda adempimenti nor-per quanto riguarda adempimenti nor-
mativi e incombenze burocratiche. Sen-mativi e incombenze burocratiche. Sen-
sibilità che vuol dire fornire formazione sibilità che vuol dire fornire formazione 
sulle tecnologie, ma anche abbracciare sulle tecnologie, ma anche abbracciare 
nuovi ambiti e settori. nuovi ambiti e settori. Vogliamo conti-Vogliamo conti-
nuare a costruire percorsi formativi che nuare a costruire percorsi formativi che Continua a p.3

diano un'identità alle persone e alle diano un'identità alle persone e alle 
impreseimprese". Poi ha ricordato la possibilità ". Poi ha ricordato la possibilità 
per le aziende iscritte agli Enti Bilaterali per le aziende iscritte agli Enti Bilaterali 
di avere diritto a un rimborso significa-di avere diritto a un rimborso significa-
tivo (9 corsi sono rimborsati al 100%, 14 tivo (9 corsi sono rimborsati al 100%, 14 
corsi all'80% e tutti i corsi obbligatori corsi all'80% e tutti i corsi obbligatori 
in materia di sicurezza e igiene, anche  in materia di sicurezza e igiene, anche  
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PROBLEMATICHE 
HACCP 
LECCOLECCO martedì e giovedì  martedì e giovedì 
su appuntamentosu appuntamento
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento

SINDACALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

FISCALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento

SICUREZZA
LECCOLECCO 1°, 2° e 3° mercoledì del mese:  1°, 2° e 3° mercoledì del mese: 
dalle 14 alle 18 (su appuntamento)dalle 14 alle 18 (su appuntamento)
MERATEMERATE 4° mercoledì del mese: 4° mercoledì del mese:
dalle 14 alle 18dalle 14 alle 18

LEGALE
LECCOLECCO 1° e 3° lunedì del mese:   1° e 3° lunedì del mese:  
dalle 16 alle 18dalle 16 alle 18
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento
CALOLZIOCALOLZIO su appuntamento su appuntamento

AMBIENTE 
E GESTIONE RIFIUTI
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

FINANZA AGEVOLATA
LECCO LECCO su appuntamentosu appuntamento

COMPRAVENDITA AFFITTI
LECCOLECCO su appuntamento  su appuntamento 
2° e 4° lunedì del mese: 2° e 4° lunedì del mese: 
dalle 14 alle 16dalle 14 alle 16

PREVIDENZIALE ENASCO
LECCOLECCO dal lunedì al venerdì  dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 15dalle 9 alle 15
MERATEMERATE lunedì dalle 9 alle 11 lunedì dalle 9 alle 11

GDPR-PRIVACY
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

ENERGIA E GAS
LECCOLECCO da lunedì a giovedì dalle 8.30   da lunedì a giovedì dalle 8.30  
alle 12.30alle 12.30

DIGITALE
LECCOLECCO su appuntamento 4° mercoledì   su appuntamento 4° mercoledì  
del mese: dalle ore 14 alle ore 18del mese: dalle ore 14 alle ore 18

CASA
LECCO - MERATE su appuntamento LECCO - MERATE su appuntamento 

EDILIZIA
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

TELEFONIA
LECCO LECCO su appuntamento 2° e 4° martedì su appuntamento 2° e 4° martedì 
del mese: dalle ore 9.45 alle ore 12.30del mese: dalle ore 9.45 alle ore 12.30

WELFARE AZIENDALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

CONSULENZA NORMATIVA COMMERCIO
CALOLZIOCALOLZIO lunedì, mercoledì e giovedì  lunedì, mercoledì e giovedì 
dalle ore 9 alle ore 12.30dalle ore 9 alle ore 12.30

I nostri 
Sportelli
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"Luci su Lecco", impatto positivo 
sul territorio
Il settimo appuntamento con "Luci su 
Lecco" va in archivio con un bilancio am-
piamente positivo, confermando, anzi 
rafforzando, il proprio ruolo di evento 
a forte vocazione turistica. L'edizione 
2025-2026 - svoltasi dal 22 novembre 
2025 al 6 gennaio 2026 in centro Lecco - 
ha registrato numeri di affluenza nell’a-
rea interessata estremamente rilevanti 
(fonte dati: Analytics Confcommercio 
Lecco). Le visite totali hanno superato 
quota 1 milione, arrivando a 1.064.501 
contro i 987.297 della passata edizione 
(+8%), mentre i visitatori unici sono sta-
ti 296.503 contro i 271.695 del 2024-2025 
(+9%).  In crescita anche i visitatori "tu-
ristici" (ovvero nazionali e stranieri) che 
sono passati da 55.909 a 63.548 (+14%) 
e quelli regionali arrivati a 123.555 dai 
110.358 dello scorso anno (+12%).
"I dati relativi ai flussi forniscono un se-
gnale chiaro di consolidamento dell’e-
vento come attrattore territoriale e 
motore di ricadute economiche per il 
commercio e i servizi locali - eviden-
zia il presidente di Amici di Lecco e di 
Confcommercio Lecco, Antonio Peccati. 
Sono cresciuti i flussi complessivi, ma 
soprattutto sono aumentati in modo 
significativo i visitatori provenienti da 
fuori città, in particolare dall’estero e dal 
resto d’Italia. Sono numeri importanti 

che dimostrano la bontà dell'iniziativa e 
la qualità della proposta messa in campo 
da Amici di Lecco in collaborazione con 
Confcommercio Lecco". E aggiunge: "L’e-
vento cresce sia in volume sia in ampiez-
za del pubblico. L'incremento del 14% dei 
visitatori stranieri o nazionali è partico-
larmente importante, ma va evidenziato 
anche come il 72% dei visitatori regionali 
si fermi a Lecco da 1 a 4 ore, sfruttando 
così il territorio e le sue opportunità turi-
stico-commerciali". Poi conclude: "I dati 
raccolti confermano che “Luci su Lecco” 
è un evento strategico per la città, ca-
pace di rafforzare la vocazione turistica 
di Lecco, attraendo visitatori nazionali e 
internazionali. Una proposta in grado di 
generare un impatto economico positi-
vo, incentivando il commercio, la ristora-
zione e l’ospitalità e nello stesso tempo 
di migliorare l’immagine della città, cre-
ando un’atmosfera festiva attrattiva e 
consolidando Lecco come destinazione 
invernale. L’elevata affluenza, la qualità 
del pubblico e la sua capacità di spesa, 
ribadiscono il grande valore di questa ini-
ziativa voluta dagli Amici di Lecco per il 
territorio".

Per ulteriori dettagli 
inquadra il Qr Code
qui a fianco.
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acquistati on-line, sempre all'80%), ri-
marcando una novità: "C'è la possibi-
lità di finanziare corsi che i dipendenti 
possono trovare all'interno delle nostre 
proposte anche se non riguardano diret-
tamente la loro mansione aziendale, ma 
concernono invece un'attitudine o una 
passione. Questo per permettere loro di 
crescere e di portare avanti i propri inte-
ressi. E' un aspetto di livello, perchè fa 
capire l'importanza della formazione in-
dipendentemente dal ruolo ricoperto. A 
maggior ragione oggi, le competenze si 
sommano, si stratificano: quello che uno 
apprende fa sempre più massa critica".
Chiara Silverij ha esordito ricordando i 
numeri delle attività del 2025: "L'anno 
scorso il Cat ha erogato 137 corsi, forman-
do 1379 persone per un totale di 919 ore 
di formazione: siamo in linea con i dati 
dell'anno precedente e questo ci rende 
soddisfatti. Per quanto riguarda la piat-
taforma online i corsi acquistati nel 2025 
sono stati 422. Confcommercio Lecco, 
ente accreditato in Regione Lombar-
dia, eroga anche altri corsi oltre a quelli 
presenti sul catalogo come ad esempio 
quelli sull'apprendistato o quelli abilitan-
ti o finanziati dal Fondo Forte: in questo 
ambito l'anno scorso abbiamo realizzato 
21 corsi per 327 ore di formazione". Poi ha 
presentato il catalogo 2026 che si carat-
terizza "per un’offerta ampia, articolata e 
fortemente orientata alle esigenze con-
crete di aziende, professionisti e citta-
dini": "I nostri corsi non sono semplici 

lezioni, ma strumenti concreti per aiu-
tare imprese e persone ad affrontare 
con competenza e fiducia le sfide di un 
mercato in continua evoluzione". La re-
sponsabile della formazione ha rimarcato 
l'attenzione all’area digitale (con percorsi 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale a 
supporto delle attività commerciali, sui 
video e sui social media, sull’uso profes-
sionale di WhatsApp, sugli strumenti 
Google per la condivisione delle informa-
zioni e la gestione dei documenti, fino 
a un nuovissimo corso sulla stampa 3D) 

e ai percorsi creativi e pratici, passando 
per la "risposta" alla crescita del turismo 
nella nostra provincia: "Sono disponibili 
tre livelli di inglese, progettati su misura 
per i settori del turismo e del commercio, 
affiancati da due corsi, il primo dedicato 
all’accoglienza e alla gestione del turista 
e il secondo alla comunicazione empati-
ca, tematiche chiave per relazionarsi in 
modo efficace con la clientela". Inoltre ha 
ricordato il portale e-learning, con oltre 
300 corsi disponibili in modalità asincro-
na, accessibili 7 giorni su 7, 24 ore su 24.

Segue da p.1

La presentazione dei corsi 2026: da sinistra Chiara Silverij, il presidente Angelo Belgeri 
e il direttore Alberto Riva
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La cerimonia di consegna delle borse 
di studio - promossa dall’Amministra-
zione Comunale di Lecco nell’ambito 
di “Talenti in Volo 2025” sviluppato in 
collaborazione con Confcommercio Lec-
co e svoltasi lo scorso 16 dicembre - ha 
concluso la terza edizione del progetto, 
nato per valorizzare la creatività e le 
qualità dei ragazzi della scuola primaria 
e secondaria di primo grado degli istituti 
scolastici di Lecco.
Alla presenza del sindaco del Comune di 
Lecco Mauro Gattinoni, dell’assessore 
all’Istruzione e Sport Emanuele Torri, 
del presidente di Confcommercio Lecco 
Antonio Peccati e del direttore dell'as-
sociazione Alberto Riva, sono stati 
premiati 22 giovani studenti che hanno 
concluso la scuola media ottenendo il 
massimo dei voti: 10 o 10 e lode.
In particolare nel suo intervento il presi-
dente di Confcommercio Lecco, Antonio 
Peccati, ha voluto ripercorrere le tappe 
dell'iniziativa "che investe sui giovani e i 
loro talenti e che vive oggi il suo terzo e 
conclusivo momento".
A giugno 2025 c'è stata la premiazio-
ne in piazza Garibaldi delle talentuose 
menti e dei talentuosi cuori. A ricevere 
il riconoscimento sono stati più di ses-
santa alunni degli istituti cittadini a cui 
aggiungere una decina tra classi e grup-
pi: ai ragazzi sono stati consegnati dei 

Conclusa la terza edizione di Talenti in volo
voucher da utilizzare nelle cartolibrerie di 
Lecco che hanno aderito al progetto (Li-
breria Cattaneo, Libraccio, Cartolibreria 
dello Studente e Cartoleria Edicola Mer.
Lo.) per l’acquisto di prodotti di cartoleria 
e/o scolastici e di libri. A novembre poi 
si è svolto il tradizionale momento for-
mativo per i docenti delle primarie e delle 
secondarie di secondo grado che ha visto 
l'intervento come relatore di Mariano 
Laudisi che ha parlato delle "scuole della 

felicità" e del ruolo del docente-coach.
"Oggi partecipiamo a questa consegna 
delle borse di studio per le ragazze e i ra-
gazzi delle scuole cittadine - ha poi sot-
tolineato il presidente Peccati - Ringra-
zio ancora una volta il Comune di Lecco 
per questa collaborazione e mi auguro 
che possa proseguire anche nei prossimi 
anni. Perchè valorizzare i giovani e i ta-
lenti vuol dire investire su Lecco e sul 
suo futuro".

Si è svolta domenica 11 gennaio presso il 
Municipio di Calolzio l'estrazione relati-
va ai biglietti vincenti della Lotteria dei 
Commercianti di Calolzio organizzata 
da Confcommercio Lecco - Zona Valle 
San Martino.
L’estrazione si è tenuta alla presenza 
del sindaco di Calolzio Marco Ghezzi e 
dell’assessore Aldo Valsecchi. Presente 
anche l’assessore, nonché presidente di 
zona di Confcommercio Lecco, Cristina 
Valsecchi, che ha dato il benvenuto ai 
presenti, sottolineando gli ottimi risulta-
ti raggiunti: “C’è stato un richiamo note-
vole dell’iniziativa, anche se abbiamo op-
tato per una variazione al regolamento 
rispetto agli anni precedenti. Quest’anno 
sono stati messi in palio 18 buoni spesa 

per un totale di 5mila euro".
In totale, dalle 36 attività aderenti, sono 
stati distribuiti 4850 biglietti della Sot-
toscrizione a Premi. Lo scorso anno gli 
aderenti erano 80 ed i biglietti distribu-
iti 7340. Quindi in proporzione quello di 
quest’anno, con nuova modalità di frui-
zione, è stato un successo.
Per il ritiro dei premi (elenco sul sito di 
Confcommercio Lecco, sezione "News e 
Eventi" bisogna recarsi entro venerdì 27 
febbraio 2026 con il biglietto vincente e 
un documento di identità presso la de-
legazione di Confcommercio a Calolzio 
in corso Dante 31b nei seguenti orari: lu-
nedì, mercoledì e giovedì dalle ore 12.30 
alle ore 16, martedì dalle ore 9 alle ore 16, 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12.30.

Lotteria dei Commercianti di Calolzio: 
ennesimo successo

IN PRIMO PIANO

La consegna delle borse di studio presso la sala consiliare del Comune di Lecco alla presenza 
dei vertici di Confcommercio Lecco

L'estrazione dei vincitori della sottoscrizione 
di Calolzio
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AREA ASSOCIATI a cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeria cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeri

DIRITTI D'AUTORE - TARIFFE ANNO 2026 SIAE PER MUSICA 
D'AMBIENTE E CONCERTINI
La SIAE ha comunicato che nel 2026 man-
terrà invariate le tariffe relative all'abbo-
namento per musica d'ambiente nei Pub-
blici Esercizi e nelle sale bingo. 
A seguito anche di specifica richiesta della 
Federazione, resta altresì confermata an-
che per l'anno 2026 la speciale tariffa per 
Karaoke che, analogamente a quanto pre-
visto per le altre licenze, rimarrà a prezzo 
invariato (€ 452,70). 
I punti relativi all'indice ISTAT di incre-
mento del costo della vita relativi al perio-
do ottobre 2024-settembre 2025 vengono 
al momento accantonati dalla SIAE. 
Al fine di beneficiare dello sconto associati-
vo, le imprese dovranno provvedere al paga-
mento dell'abbonamento per musica d'am-
biente entro e non oltre il 2 marzo 2026.

La SIAE ha lasciato invariate per il 2026 
anche le tariffe relative agli intratteni-
menti senza ballo nei pubblici esercizi. 
Al riguardo, si richiama l'attenzione sul 
fatto che anche nel 2026 verrà applicata la 
riduzione tariffaria del 30% alle imprese 
che organizzeranno nei loro locali nell'arco 
di ciascun mese più di 20 intrattenimenti. 
Si segnala che le tariffe in questione con-
cernono esclusivamente il repertorio mu-
sicale amministrato dalla SIAE. 
La SIAE ha inoltre reso partecipe la Fede-
razione delle novità grafiche che saranno 
introdotte nella documentazione che sarà 
inviata per email alle imprese che nel 2025 
hanno acquistato l'abbonamento per mu-
sica d'ambiente. 
Le innovazioni sono finalizzate a rendere 

immediatamente comprensibili i criteri 
di calcolo applicati ai fini della determi-
nazione del compenso 2026, ferma re-
stando la possibilità, laddove gli esercenti 
riscontrino degli errori o abbiano apporta-
to modifiche alla tipologia di dispositivi 
installati nei loro locali, di contattare le 
strutture territoriali della SIAE per le ne-
cessarie modifiche. 
Inoltre, in via sperimentale ad un cam-
pione di non più di 10.000 esercenti, siti 
in grandi città, per la prima volta, oltre al 
consueto bollettino MAV, verrà offerta la 
possibilità di pagare il compenso attivan-
do dalla email il link al circuito MyBank 
o Carte di Credito, al quale farà seguito 
quasi in tempo reale l'emissione, da parte 
della SIAE, della relativa fattura digitale.

Ė stato pubblicato dal Ministero del Turi-
smo il Decreto del Direttore Generale del 
13 novembre 2025 (prot. n. 261768/2025) 
che definisce termini, modalità e proce-
dure operative per l’accesso ai contributi 
destinati al sostegno dei costi di locazione 
degli alloggi - Staff House - per i lavorato-
ri del settore turistico-ricettivo, inclusi gli 
esercizi di somministrazione di alimenti e 
bevande di cui all’articolo 5 della legge 25 
agosto 1991, n. 287. 
Si segnala che lo stesso Ministero ha suc-
cessivamente pubblicato il Decreto n. 
262639/2025 che rettifica parzialmente il 
Decreto di cui in oggetto, con riferimento al 
criterio F “Certificazioni della parità di gene-
re” di cui all’articolo 12, comma 3, del decreto, 
nonché viene aggiornato e pubblicato l’alle-
gato relativo agli oneri informativi che sosti-
tuisce il precedente. 
Le risorse disponibili ammontano a 66 milio-
ni di euro, pari a 22 milioni per ciascuno degli 
anni 2025, 2026 e 2027. Con riferimento ai 
contenuti del Decreto in esame, la Federa-
zione evidenzia che si sta adoperando per 
rendere i contenuti e le condizioni di accesso 

alle risorse menzionate più coerenti e acces-
sibili per le aziende del settore, considerando 
l’importanza della finalità della misura. 
Beneficiari 
Possono presentare domanda i sogget-
ti che dimostrino di sostenere spese per 
l’alloggio ai lavoratori impiegati presso le 
proprie unità locali costituite da strutture 
turistico-ricettive e esercizi di somministra-
zione di alimenti e bevande. 
In particolare, sono ammesse le imprese di 
qualsiasi dimensione che, alla data di pre-
sentazione della domanda, abbiano attivo 
nell’ambito di ciascuna delle proprie unità 
locali oggetto della domanda di agevola-
zione almeno uno dei codici ATECO indicati 
nella Tabella di cui all’art. 3, comma 1, del 
Decreto del Ministero del Turismo 18 set-
tembre 2025, in qualità di attività preva-
lente/primaria o secondaria, nonché risulti-
no in possesso dei requisiti di cui all'art. 3, 
comma 3, del medesimo Decreto. 
I codici ATECO indicati nella Tabella di cui 
all’art. 3, comma 1, di interesse per il settore 
sono le attività dei servizi di alloggio e di ri-
storazione, in dettaglio, le attività di servizi 

di ristorazione (Ateco 56.1), attività di ser-
vizi di catering (Ateco 56.2) e le attività di 
somministrazione di bevande (Ateco 56.3). 
Termini e modalità di presentazione delle 
domande di accesso alle agevolazioni 
Ciascuna impresa proponente, potrà pre-
sentare una sola domanda d'accesso alle 
agevolazioni, esclusivamente tramite la 
procedura informatica, accessibile nell'ap-
posita sezione dedicata all'intervento age-
volativo del sito web del Soggetto gestore 
(www.invitalia.it), a partire dalle ore 12.00 
del 21 novembre 2025 e fino alle ore 17.00 
del 19 dicembre 2025. Le domande presen-
tate che non troveranno copertura finan-
ziaria nell'ambito delle risorse disponibili, 
saranno sospese dalla procedura di valu-
tazione, fino all'accertamento di eventuali 
economie rinvenienti dalle istruttorie in 
corso o dal rifinanziamento della misura. 
Per l’elenco degli oneri informativi previsti 
per le imprese è possibile, consultare l’Al-
legato 1 del Decreto, come da ultimo sosti-
tuito dal Decreto del Direttore Generale n. 
262639/2025 che rettifica parzialmente il 
Decreto prot. n. 261768/2025.

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE DEL MINISTRO DEL TURISMO 
DEL 13 NOVEMBRE 2025: TERMINI, MODALITÀ E PROCEDURE OPERATIVE 

Si informa che sulla G.U. n. 299 del 27 dicembre 2025 è stato pubbli-
cato il comunicato ISTAT concernente l’indice dei prezzi al consumo 
relativo al mese di novembre 2025, necessario per l’aggiornamento 
del canone di locazione degli immobili ai sensi della Legge 392/78 
ed ai sensi della Legge 449/97. 

La variazione annuale novembre 2024 - novembre 2025 è pari a 1,0 
(75% = 0,750). 
La variazione biennale novembre 2023 - novembre 2025 è pari a 2,2 
(75% = 1,650).

LOCAZIONE DI IMMOBILI URBANI AD USO NON ABITATIVO. INDICI ISTAT - NOVEMBRE 2025
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AREA ASSOCIATI a cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeria cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeri

AUTO DOPO IL 2035: LA COMMISSIONE UE RIVEDE IL DIVIETO TOTALE
La Commissione europea ha presentato 
una proposta di revisione delle regole sulle 
auto dopo il 2035, intervenendo sul divie-
to di immatricolazione dei veicoli a motore 
termico previsto dalla normativa europea 
sulla riduzione delle emissioni di CO2.
Le regole in vigore stabiliscono che, a parti-
re dal 2035, le nuove autovetture e i nuovi 
veicoli commerciali leggeri immatricola-
ti nell’Unione europea debbano azzerare 
le emissioni di CO2, di fatto consentendo 
solo la vendita di veicoli a zero emissioni 
allo scarico. La proposta della Commissio-
ne mira ora a rivedere questo impianto, 
mantenendo l’obiettivo di riduzione delle 
emissioni ma introducendo una diversa im-
postazione dei target previsti.
Cosa prevede la proposta UE sulle auto 
dopo il 2035.
Secondo quanto illustrato dalla Commis-
sione, l’obiettivo di riduzione delle emissio-
ni per le nuove auto al 2035 passerebbe dal 
100% al 90% rispetto ai livelli del 2021.
Non si tratterebbe quindi di un azzeramen-

to totale delle emissioni, ma di una soglia 
che consente una quota residua, da com-
pensare secondo criteri stabiliti a livello 
europeo.
In questo quadro, le auto dopo il 2035 non 
sarebbero esclusivamente elettriche, ma 
potrebbero includere veicoli alimentati con 
soluzioni alternative, purché compatibili 
con gli obiettivi ambientali fissati.
Neutralità tecnologica e carburanti alter-
nativi.
La revisione proposta introduce un princi-
pio di neutralità tecnologica, aprendo alla 
possibilità di La proposta presentata dalla 
Commissione europea introduce il principio 
della neutralità tecnologica nel raggiun-
gimento degli obiettivi di riduzione delle 
emissioni. In base a quanto riportato, la 
diminuzione delle emissioni potrà avveni-
re anche attraverso l’utilizzo di carburanti 
sintetici, biocarburanti avanzati e altre so-
luzioni in grado di consentire la compensa-
zione delle emissioni residue
L’obiettivo resta quello di ridurre in modo 

significativo le emissioni di CO2 del settore 
automotive, lasciando agli operatori indu-
striali la possibilità di ricorrere a diverse so-
luzioni tecnologiche previste dalla normati-
va europea.
Il contesto della revisione.
La proposta arriva dopo un confronto con 
diversi Stati membri e con il settore indu-
striale europeo, che hanno segnalato la ne-
cessità di tenere conto delle difficoltà eco-
nomiche, industriali e tecnologiche legate 
a una transizione esclusivamente elettrica 
nei tempi originariamente previsti.
Prossimi passaggi.
La revisione annunciata dalla Commissione 
non è ancora definitiva. Il testo dovrà ora 
essere esaminato e approvato dal Parla-
mento europeo e dal Consiglio dell’Unione 
europea prima di entrare in vigore.
Fino alla conclusione dell’iter legislativo, re-
stano valide le attuali disposizioni, mentre 
eventuali modifiche operative dipenderan-
no dall’esito del confronto istituzionale tra 
le autorità europee.

Informiamo che l’aliquota contributiva Ena-
sarco 2026 resta invariata rispetto all’anno 
scorso. 
L’aliquota contributiva Enasarco 2026 è 
pertanto confermata al 17%, così ripartita:

•	 8,5% a carico della preponente
•	 8,5% a carico dell’agente di commercio
Rammentiamo che presso gli Uffici è attivo 
il servizio di consulenza dedicato agli agenti 
di commercio.

Come ogni anno, non appena disponibili (in-
dicativamente tra febbraio e marzo), comu-
nicheremo anche i massimali provvigionali 
e i minimali contributivi Enasarco definiti 
dalla Fondazione.

Il Ministero dell’Ambiente e della Sicurez-
za Energetica ha adottato il decreto che 
definisce le nuove regole del meccanismo 
di sostegno che incentiva interventi per 
l’incremento dell’efficienza energetica e la 
produzione di energia termica da fonti rin-
novabili (nuovo conto termico 3.0).
Nel rinviare alla lettura integrale del docu-
mento, si riportano di seguito i principali 
aspetti.

Soggetti beneficiari 
Sono ammessi ai benefici previsti dal de-
creto, in relazione a uno o più interventi, 
i soggetti privati, esclusivamente per in-
terventi eseguiti su edifici appartenenti 
all’ambito terziario (tra cui la categoria ca-
tastale D2 strutture alberghiere).

Interventi finanziati
Gli interventi finanziabili con il conto termi-

co 3.0 si possono ricondurre a due tipologie:
- interventi di piccole dimensioni per l’in-
cremento dell’efficienza energetica negli 
edifici;
- interventi di piccole dimensioni per la 
produzione di energia termica da fonti rin-
novabili.
Per approfondimenti vai sul sito  
www.confcommerciolecco.it, sezione 
Imprese

ENASARCO: ALIQUOTA CONTRIBUTIVA AL 17% ANCHE PER IL 2026

CONTO TERMICO 3.0 - DECRETO MINISTERO DELL’AMBIENTE

1.	 LOCATELLI ALBA 1.	 LOCATELLI ALBA pubblico esercizio  pubblico esercizio  
Via S. Sempliciano 6 BrivioVia S. Sempliciano 6 Brivio

2.	 3MB S.A.S. DI MILANI ARTURO E C. 2.	 3MB S.A.S. DI MILANI ARTURO E C. altre attivitàaltre attività
	 Via Balicco 61	 Via Balicco 61
3.	 MALEKZAD AMIN 3.	 MALEKZAD AMIN vendita all’ingrosso vendita all’ingrosso 
	 Via San Carlo 29 Monte Marenzo	 Via San Carlo 29 Monte Marenzo
4.	 FARMACIA GIGLIO DR. COSIMO SRL 4.	 FARMACIA GIGLIO DR. COSIMO SRL farmaciafarmacia
	 Via Gavazzi 6 Bellano	 Via Gavazzi 6 Bellano
5.	 ALBERTI'S DI TIZIANA ALBERTI 5.	 ALBERTI'S DI TIZIANA ALBERTI ambulante non alimentareambulante non alimentare
	 Via Fumiarga 2/a Colico	 Via Fumiarga 2/a Colico

New Entry 6.	 CAMBIOROTTA SRLS 6.	 CAMBIOROTTA SRLS altre attività  altre attività  
Via G. Previati 19 LeccoVia G. Previati 19 Lecco

7.	 SAMPERI LUCIANO 7.	 SAMPERI LUCIANO agente di commercio agente di commercio 
	 Viale Verdi 11 Merate	 Viale Verdi 11 Merate
8.	 BAR VERDERIO DI XU FRANCO 8.	 BAR VERDERIO DI XU FRANCO pubblico eserciziopubblico esercizio
	 Via Principale 3 Verderio	 Via Principale 3 Verderio
9.	 PANCHENKO YULIIA 9.	 PANCHENKO YULIIA impresa di puliziaimpresa di pulizia
	 Via S. Francesco D’Assisi 16/18 Montevecchia	 Via S. Francesco D’Assisi 16/18 Montevecchia
10.	 P.D.M. S.R.L. 10.	 P.D.M. S.R.L. altre attivitàaltre attività
	 Via Giacomo Matteotti 66 Dervio	 Via Giacomo Matteotti 66 Dervio
11.	 “RIVA” DI BELFIGLIO ELENA 11.	 “RIVA” DI BELFIGLIO ELENA commercio dettaglio abbigliamentocommercio dettaglio abbigliamento
	 Via Contrada del Porto 9 Varenna	 Via Contrada del Porto 9 Varenna
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SPECIALE

Gli associati Confcommercio 
Lecco possono usufruire 
gratuitamente di numerosi 
sconti e vantaggi per 
l’acquisto di prodotti 
e servizi a Lecco e provincia.

Scopri tutti gli sconti su:
www.confcommerciolecco.it/convenzioni

PER MAGGIORI INFORMAZIONI: 
marketing@ascom.lecco.it - T. 0341.356911



ASSICURAZIONI

GENERALI ASSICURAZIONI Sconti fino al 35%

VITTORIA ASSICURAZIONI Sconti fino al 40%

AUTO

ACI LECCO Sconti dedicati

AUTOCOGLIATI Sconti dedicati

AUTOTORINO Sconti dedicati

CITROËN Sconti dedicati

DRIVALIA Sconti dedicati

ESSELLE PNEUMATICI Sconti dedicati

FINIGUERRA Extra vantaggi esclusivi

LARIO BERGAUTO Sconti dedicati

LARIO MI AUTO Sconti dedicati

Noleggio breve termine - AVIS Sconti fino al 20%

Noleggio breve termine - BUDGET Sconti fino al 20%

Noleggio breve Termine - EUROPCAR Sconti dedicati

Noleggio breve termine - HERTZ Sconti fino al 10%

Noleggio breve termine - MAGGIORE Sconti fino al 15%

Noleggio lungo termine - MAZZUCCHI Sconti dedicati

Noleggio lungo Termine - MOVEO Sconti dedicati

OPEL Sconti dedicati

VAN 4 YOU Sconti fino al 25%

VOLKSWAGEN Sconti dedicati

BANCHE, POS & CREDITO
BANCA SELLA Agevolazioni Pos

COFIDIS Tariffe dedicate

CONFCOMMERCIO CARD Carta riservata

FINANZIAMENTI Tariffe dedicate

INTESA SAN PAOLO Agevolazioni Pos

SUMUP Tariffe dedicate

UNICREDIT Sconti dedicati

CARTE CARBURANTE

ENI CARD Sconti dedicati

IP CARD Sconti dedicati

Q8 CARD Sconti dedicati



CONSULENZE E BANDI
AMBIENTE / AFFITTI / DIGITALE / EDILIZIA / ENERGIA / FINANZA AGEVOLATA 
/ FISCALE / HACCP / LEGALE / PREVIDENZA ENASCO / PRIVACY / SICUREZZA 
SUL LAVORO / SINDACALE / TELEFONIA / WELFARE AZIENDALE

Tariffe dedicate

CORSI DI FORMAZIONE

CONFCOMMERCIO LECCO Tariffe dedicate

INFORMATICA DIGITALE

AB Z SOLUZIONI INFORMATICHE Sconto 30%

CAMPAGNE PUBBLICITARIE SOCIAL / GOOGLE Tariffe dedicate
CONSULENZA DIGITALE Consulenza gratuita
CREAZIONE E GESTIONE SITO WEB Tariffe dedicate

DOZIO SYSTEM Sconti fino al 35%

IL PUNTOCASSA BY DOZIO SYSTEM Sconto 20%

IN-FORMATICA & SISTEMI - SISTEMI DI CASSA Sconti fino al 25%

IN-FORMATICA & SISTEMI - SOLUZIONI GESTIONALI Sconto 10%

ML INFORMATICA - CONFORMITÀ PRIVACY DIGITALE Sconti dedicati

ML INFORMATICA - GESTIONALE DIPENDENTI Sconti dedicati

ML INFORMATICA - SOLUZIONI DI STAMPA A NOLEGGIO ML PRINTER Sconto 30%
LUCE E GAS

ACINQUE ENERGIA / GAS NATURALE Tariffe dedicate
ACINQUE ENERGIA / LUCE Tariffe dedicate

MOBILITÀ, PARCHEGGIE VIAGGI

CATHAY PACIFIC AIRWAYS Tariffe dedicate

ENI PLENITUDE Tariffe dedicate

FEDERALBERGHI - ITALY HOTELS Sconto minimo 5%

ITALO Sconto 40%

LARIOBUS Sconto 10%

PARKINGO Sconto 10%

TELEPASS Sconti dedicati

SALUTE

AMBULATORI LARIANI Sconti fino al 15%

AMBULATORIO DENTISTICO SAN PAOLO Sconti fino al 10%

CAB POLIDIAGNOSTICO Sconti fino al 20%

CENTRO ACUSTICO LECCO
CENTRO ACUSTICO LECCO Sconti fino al 20%

CLINICA SAN MARTINO Sconto 10%

ENTE MUTUO Tariffe dedicate

LA NOSTRA FAMIGLIA Sconto 10%

MEDINMOVE Sconti fino al 20%

OCULISTA DR. DI MATTEO FEDERICO Sconto 20%



SERVIZI

ANTINFORTUNISTICA SECURTRADING - ESTINTORI Sconto 10%

ARTICOLI PERSONALIZZATI - LEGEA HUB Sconto fino al 30%

CONSULENZA PRIVACY Consulenza gratuita

GE.SI. SNC - VERIFICHE PERIODICHE IMPIANTI ELETTRICI Tariffe dedicate

GESTIONE CONTABILITÀ Tariffe dedicate

GESTIONE PAGHE Tariffe dedicate

GRUPPO COLORIFICI Sconto 10%

HACCP Tariffe dedicate

HAGLEITNER Sconto 15%

HANGAR MANZONI Sconto 10%

MEDICINA DEL LAVORO - TECNOTHESEUS Sconti dedicati

RIPAMONTI INSEGNE Sconto 15%

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO Tariffe dedicate

STUDIO G.E.C.O. Sconti fino al 40%

TAVOLISEDIE.COM Sconto 10%

TRADUTTORI - INFOLANGUAGE Sconti fino al 15%

VIRTUAL TOUR - ERREBI SOFT Sconto 10%

SIAE E SCF

 
SIAE E SCF Sconti fino al 15% e 30%

SPEDIZIONI

ISENDU Sconto 20%

TELEFONIA

VODAFONE Tariffe dedicate

VOIP LOMBARDIA BY DOZIO SYSTEM LECCO Tariffe dedicate

TEMPO LIBERO

FUORI CLASSE, SPAZIO STUDIO Sconto 10%

ITTICA BRIANZA Sconto 10%

MAMIMONDO Sconto 10%

PALESTRE Sconti fino al 20%

YAMAHA MUSIC SCHOOL Iscrizione gratuita

WELFARE AZIENDALE

EDENRED Sconti dedicati



LAVORO a cura di Andrea Cattaneoa cura di Andrea Cattaneo

LEGGE DI BILANCIO 2026: ADESIONI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO

LA REVISIONE DELLA DISCIPLINA DELL’IRPEF

I lavoratori dipendenti del settore priva-
to di prima assunzione, esclusi i lavora-
tori domestici, aderiscono automatica-
mente alla previdenza complementare, 
verso la forma pensionistica collettiva 
prevista dagli accordi o dai contratti 
collettivi, anche territoriali o aziendali. 
In caso di presenza di più forme pen-
sionistiche, la forma pensionistica com-
plementare di destinazione è quella alla 
quale abbia aderito il maggior numero 
di lavoratori dell’azienda, salvo diverso 
accordo aziendale. La contribuzione a 
carico del lavoratore non è obbligatoria 
nel caso in cui la retribuzione annuale 
lorda corrisposta dal datore di lavoro ri-
sulti inferiore al valore pari all’assegno 
sociale.
In assenza degli accordi o dei contratti, 
la forma pensionistica complementare 
di destinazione dell’adesione automati-
ca è quella residuale individuata dal re-
golamento di cui al decreto del Ministro 
del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 
85/2020, alla quale è conferito l’intero 
importo del TFR.
Entro 60 giorni dalla data di prima as-
sunzione il lavoratore può comunque 
scegliere di rinunciare all’adesione au-
tomatica e conferire l’intero importo 
del TFR maturando a un’altra forma di 
previdenza complementare dallo stesso 
liberamente prescelta ovvero mantene-
re il TFR secondo il regime di cui all’art. 
2120, c.c.. Tale scelta può essere succes-
sivamente revocata e il lavoratore può 
conferire il TFR maturando a una for-
ma pensionistica complementare dallo 
stesso prescelta. Il datore di lavoro deve 
conservare la dichiarazione resa dal la-
voratore, al quale ne rilascia copia.
In caso di adesione automatica, il da-
tore di lavoro ne dà comunicazione alla 
forma pensionistica complementare di 
destinazione e inizia a effettuare i rela-
tivi versamenti dal mese successivo alla 
scadenza dei 60 giorni. Tali versamenti 
comprendono quanto dovuto dalla data 
di prima assunzione e l’adesione decor-
re da detta data.
Al momento della prima assunzione il 
datore di lavoro fornisce informativa 
al lavoratore sugli accordi collettivi ap-
plicabili in tema di previdenza comple-
mentare, sul meccanismo di adesione 
automatica, sulla forma pensionistica 

complementare destinataria dell’ade-
sione automatica, sulle diverse scelte 
disponibili e sulla relativa tempistica.
Gli statuti e i regolamenti delle forme 
pensionistiche complementari prevedo-
no che i contributi e le quote di TFR per-
venuti a seguito di adesioni non espli-
cite siano investiti in percorsi o linee di 
investimento caratterizzati da differen-
ti profili di rischio - rendimento, tenen-
do conto, in particolare, dell’orizzonte 
temporale dell’investimento e dell’età 
anagrafica dell’aderente.
Con riferimento ai lavoratori non di pri-
ma assunzione, contestualmente all’as-
sunzione, il datore di lavoro è tenuto a 
fornire informativa al lavoratore sugli 
accordi collettivi applicabili in tema di 
previdenza complementare e a verifi-
care quale sia stata la scelta in prece-
denza compiuta dal lavoratore in merito 
alla previdenza complementare, facen-
dosi rilasciare apposita dichiarazione. 
Nel caso in cui il lavoratore abbia in es-
sere un’adesione a una forma pensioni-
stica complementare, il datore di lavoro 

fornisce informativa al lavoratore circa 
la possibilità per lo stesso di indicare, 
entro 60 giorni dalla data di assunzio-
ne, a quale forma pensionistica comple-
mentare conferire il TFR maturando da 
tale data, precisando che in difetto si 
applica il meccanismo di adesione auto-
matica. Il predetto TFR è conferito per 
l’intero importo, salvo che il lavoratore 
decida di destinare a tale forma una 
percentuale del TFR maturando, secon-
do quanto previsto dagli accordi ovvero 
per i lavoratori di prima iscrizione alla 
previdenza obbligatoria in data ante-
cedente al 29 aprile 1993 per i quali gli 
accordi non prevedano la destinazione 
del TFR a previdenza complementare, 
in misura non inferiore al 50%.
Le disposizioni sopra indicate si applica-
no a decorrere dal 1° luglio 2026 ed en-
tro la medesima data la COVIP adeguerà 
le proprie istruzioni.

rif: art. 1, commi 204 e 2025, Legge n. 
199/2025, modifica la disciplina del D.L-
gs. n. 252/2005

Dopo la significativa revisione operata lo 
scorso anno, il Legislatore, confermando 
il quadro normativo vigente, con la Legge 
di Bilancio 2026 apporta solo alcune mo-
difiche riguardanti:
•	 l’aliquota IRPEF per il secondo sca-

glione di reddito (oltre 28.000 a fino a 
50.000 euro);

•	 la detrazione di alcuni oneri per i sog-
getti con reddito superiore a euro 
200.000.

Aliquote IRPEF
Con la modifica alla lettera b), comma 1, 
articolo 11, TUIR, gli scaglioni di reddito e 
le relative aliquote IRPEF risultano così 
fissate:

Detrazioni IRPEF per oneri/spese
Con l’introduzione dell’articolo 16-ter, 
TUIR, a decorrere dal 2025, ai contribuenti 
con reddito complessivo superiore a euro 
75.000 le detrazioni IRPEF per oneri/spe-
se (con alcune esclusioni) sono riconosciu-
te nel rispetto di un limite massimo com-
plessivo , che varia in base all’ammontare 
del reddito (fino a 100.000 ovvero supe-
riore a 100.000 euro) ed in base al numero 
di figli fiscalmente a carico.
Con l’introduzione del nuovo comma 5-bis 
all’articolo 16-ter, è previsto che ai contri-
buenti con reddito complessivo superiore 
a 200.000 euro, ferma restando l’appli-
cazione di quanto sopra, è ridotto di 440 
euro l’ammontare della detrazione spet-
tante per:
•	 oneri detraibili nella misura del 19%, 

escluse le spese sanitarie di cui alla let-
tera c), comma 1, articolo 15, TUIR;

•	 erogazioni liberali a favore di partiti poli-
tici, di cui all’articolo 11, D.L. n. 149/2013;

•	 premi di assicurazione per rischio even-
ti calamitosi, di cui al comma 4, quinto 
periodo, articolo 119, D.L. n 34/2020.

SCAGLIONI 
DI REDDITO 
E ALIQUOTE

Per il 
2025

Dal 
2026

Fino a 28.000 euro 23% 23%

Oltre 28.000 
e fino a 50.000 euro

35% 33%

Oltre 50.000 euro 43% 43%
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FISCO a cura di Mina Di Iorioa cura di Mina Di Iorio

SCAGLIONI 
DI REDDITO 
E ALIQUOTE

Per il 
2025

Dal 
2026

Fino a € 28.000 23% 23%

Oltre € 28.000 
fino a € 50.000

35% 33%

Oltre € 50.000 43% 43%

LEGGE DI BILANCIO 2026
È stata approvata definitivamente la Legge 
di Bilancio 2026 (c.d. Finanziaria), conte-
nente una serie di novità di natura fiscale, 
in vigore dall’1.1.2026, tra le quali si segna-
lano le seguenti. Per un dettaglio completo 
vai sul sito www.confcommerciolecco.it, 
sezione Fisco.
IRPEF 2026
Confermate le modifiche riguardanti:
•	l’aliquota IRPEF per lo scaglione di reddito 

da € 28.001 a € 50.000;
•	la detrazione di alcuni oneri per i soggetti 

con reddito superiore a € 200.000.

ALIQUOTE IRPEF
Gli scaglioni di reddito e le relative aliquote 
IRPEF risultano così fissate:

DETRAZIONI IRPEF 
PER ONERI / SPESE
Con l’introduzione dell’art. 16-ter, TUIR, a 
decorrere dal 2025, ai contribuenti con red-
dito complessivo superiore a € 75.000 le 
detrazioni IRPEF per oneri / spese (con 
alcune esclusioni) sono riconosciute nel 
rispetto di un limite massimo comples-
sivo, che varia in base all’ammontare del 
reddito (fino a 100.000 ovvero superiore a 
€ 100.000) ed in base al numero di figli a 
carico. 
Ferma restando l’applicazione di quanto so-
pra rammentato e dell'art. 15, comma 3-bis, 
TUIR (riduzione della detrazione spettante 
in presenza di reddito complessivo supe-
riore a € 120.000, fino all'azzeramento se 
il reddito è pari o superiore a € 240.000), 
è ora confermata l’introduzione del nuovo 
comma 5-bis al citato art. 16-ter, ai sensi 
del quale, ai contribuenti con reddito com-
plessivo superiore a € 200.000, è ridotto 
di € 440 l’ammontare della detrazione 
spettante per:
•	oneri detraibili al 19%, escluse le spese 

sanitarie di cui all’art. 15, comma 1, lett. c), 
TUIR;

•	erogazioni liberali a favore di partiti po-
litici di cui all’art. 11, DL n. 149/2013;

•	premi assicurazione per rischio eventi 
calamitosi di cui all’art. 119, comma 4, DL 
n. 34/2020.

TASSAZIONE “BUONI PASTO” 
L’art. 51, comma 2, lett. c), TUIR dispone che 
il valore dei “buoni pasto” non concorre alla 
formazione del reddito del lavoratore be-
neficiario degli stessi:
•	fino all’importo giornaliero di € 4, quando 

cartacei;
•	fino all’importo di € 8, se elettronici.
É confermata la modifica della citata lett. 
c), a seguito della quale, soltanto per i 
“buoni pasto” elettronici, è aumentato a 
€ 10 il valore degli stessi che non concorre 
alla formazione del reddito del lavoratore 
beneficiario.

LOCAZIONI BREVI
In sede di approvazione, è stata stralciata 
la previsione prevista nel ddl originario e 
con la modifica dell'art. 1, coma 595, Legge 
n. 178/2020 è disposto che il regime delle 
locazioni brevi, a decorrere dal 2026, è ap-
plicabile al massimo a 2 appartamenti 
(anziché 4) per ciascun periodo d'imposta.
Resta fermo che, ai sensi dell’art. 4, com-
ma 2, DL n. 50/2017, modificato ad opera 
dell’art. 1, comma 63, Legge n. 213/2023 
(Finanziaria 2024), per le “locazioni brevi” 
assoggettate a cedolare secca, l’aliquota 
dell’imposta sostitutiva è pari al:
•	21% per una sola unità immobiliare locata;
•	26% per le unità immobiliari locate suc-

cessive alla prima;
lasciando al contribuente la possibilità di 
scegliere, in dichiarazione dei redditi, quale 
immobile considerare il primo (con cedolare 
secca al 21%).

REDDITO LAVORO DIPENDENTE 
E REGIME FORFETARIO
È confermato, con la modifica dell’art. 1, 
comma 12, Legge n. 207/2024 (Finanziaria 
2025) l'estensione per il 2026 della causa 
di esclusione dal regime forfetario previ-
sta dall’’art. 1, comma 57, lett. d-ter), Legge 
n. 190/2014 (Finanziaria 2015), in base alla 
quale non possono avvalersi del regime 
forfetario i soggetti che nell’anno prece-
dente hanno percepito redditi di lavoro di-
pendente / assimilati superiori a € 35.000.

RITENUTA D’ACCONTO 
PROVVIGIONI AGENZIE VIAGGI
In sede di approvazione, è stato modificato 
il comma 5 dell’art. 25-bis, DPR n. 600/73. 
In base alla nuova disposizione, a decorrere 
dall’1.3.2026, a seguito della soppressione 
dello specifico esonero, sono assoggettate 
alla ritenuta a titolo d’acconto del 23% le 
provvigioni percepite:
•	dalle agenzie di viaggio e turismo;

•	dagli agenti, raccomandatari e mediato-
ri marittimi e aerei, dagli agenti e com-
missionari di imprese petrolifere per le 
prestazioni ad esse rese direttamente.

La ritenuta è commisurata al 50% dell'am-
montare delle provvigioni ovvero al 20% 
delle stesse se il percipiente dichiara al 
committente, preponente o mandante che 
nell'esercizio dell’attività si avvale in via 
continuativa dell'opera di dipendenti / terzi.

MISURE DI CONTRASTO 
INDEBITE COMPENSAZIONI
È confermata la riduzione da € 100.000 a  
€ 50.000 dell'ammontare di iscrizioni a 
ruolo per imposte erariali e relativi acces-
sori o accertamenti esecutivi affidati all’A-
gente della riscossione per le quali:
•	i termini di pagamento siano scaduti e si-

ano ancora dovuti pagamenti;
ovvero
•	non siano in essere provvedimenti di so-

spensione;
che in base al comma 49-quinquies dell'art. 
37, DL n. 223/2006, dall'1.7.2024, esclude la 
possibilità di compensazione nel mod. 
F24 dei crediti tributari.

ESTENSIONE PATRIMONIO 
INFORMATIVO AGENZIA 
ENTRATE-RISCOSSIONE
Come previsto dall’art. 1, comma 5-bis, 
D.Lgs. n. 127/2015 i file delle fatture elet-
troniche sono memorizzati fino al 31.12 
dell’ottavo anno successivo a quello di pre-
sentazione della dichiarazione al fine di 
essere utilizzati:
•	dalla G.d.F. nell’assolvimento delle fun-

zioni di polizia economica e finanziaria ex 
art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 68/2001;

•	dall’Agenzia delle Entrate / G.d.F. per le 
attività di analisi del rischio e di controllo 
a fini fiscali;

•	dall’Agenzia delle Dogane per le attività 
di vigilanza e di controllo di cui all’art. 18, 
D.Lgs. n. 504/95.

Ora, al fine di dare attuazione alla Riforma 
dell’Amministrazione fiscale, con l’aggiun-
ta della nuova lett. b-ter) al citato comma 
5-bis, è confermato che i file in esame pos-
sono essere utilizzati dall’Agenzia delle 
Entrate anche per mettere a disposizione 
dell’Agente della riscossione i dati relati-
vi ai corrispettivi delle fatture emesse da 
debitori iscritti a ruolo / loro coobbligati 
ad uno stesso acquirente / committente, 
per le attività di analisi mirate all’avvio 
di procedure esecutive presso terzi, con 
l'intento di contrastare la c.d. "evasione da 
riscossione".
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FONDO DI GARANZIA

-	 DEUTSCHE BANK SPA
-	 BANCA POPOLARE DI SONDRIO
-	 BANCO BPM
-	 INTESA SANPAOLO
-	 UBI BANCA
-	 BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELL’ALTA BRIANZA

-	 BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CARATE BRIANZA
-	 BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI LESMO
-	 BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TRIUGGIO
- 	BANCO DESIO E DELLA BRIANZA
- 	BANCA DELLA VALSASSINA CREDITO COOPERATIVO
- 	BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TREVIGLIO

Elenco banche convenzionate

Fondo di Garanzia, cresce l'importo 
dei crediti diretti
Il 2026 si è aperto con una importante 
novità che interessa i soci del Fondo di 
Garanzia di Confcommercio Lecco. Infatti 
Asconfidi Lombardia - la rete di 13 confidi 
vigilata dalla Banca d’Italia di cui il Fondo 
di Garanzia è socio fondatore - ha annun-
ciato l’innalzamento dell’importo dei 
crediti diretti per liquidità a 100mila 
euro, raddoppiando quando previsto lo 
scorso anno (il limite 2025 era infatti di 
50mila euro).
"I buoni risultati registrati nel corso del 
2025 hanno confermato la bontà della 
strategia sul credito diretto, grazie anche 
alla competitività delle condizioni - sot-
tolineano da Asconfidi Lombardia - Per 

dare così continuità all’attività intra-
presa, Asconfidi Lombardia ha deciso di 
provvedere ad un aggiornamento com-
plessivo dei prodotti di credito diretto, 
con l’obiettivo di uniformarne le caratte-
ristiche per renderli più rispondenti alle 
esigenze del mercato". 
Le principali modifiche riguardano la li-
nea “Credito Diretto NEW” e la linea 
“Ordinaria a tasso variabile”, riviste so-
prattutto per importo finanziabile e du-
rata. Per quanto concerne il primo aspet-
to, l'importo finanziabile è stato elevato 
fino a 100mila euro anche per liquidità, 
mentre sul fronte della durata massima 
sono stati stabiliti 72 mesi per la liqui-

dità e fino a 102 mesi 
per gli investimenti. 
"Si tratta di novità 
importanti e signi-
ficative che i nostri 
soci potranno indub-
biamente apprez-
zare - sottolinea il 
direttore del Fondo 
di Garanzia di Con-
fcommercio Lecco, 
Roberto Mariani - Lo 
strumento del credi-
to diretto è sempre 
molto apprezzato dai 
soci e dalle imprese 

che si avvicinano al Confidi per una con-
sulenza o per avere informazioni sulle 
opportunità che noi offriamo".

Il Fondo di Garanzia è una cooperativa di 
garanzia partner di Confcommercio Lec-
co che favorisce l’accesso al credito per le 
piccole e medie imprese e i professionisti 
del territorio lecchese. Dal 1977, il Confi-
di di Confcommercio Lecco ha garantito 
finanziamenti per oltre 500 milioni di 
euro, sostenendo lo sviluppo, la cresci-
ta e l’innovazione delle aziende locali. 
Numerosi i servizi offerti che vanno dai 
finanziamenti per investimenti produtti-
vi, liquidità aziendale e start-up alle ga-
ranzie fideiussorie per accedere a finan-
ziamenti bancari a condizioni agevolate, 
passando per una consulenza creditizia e 
finanziaria in grado di aiutare le imprese 
ad orientarsi tra gli strumenti e i prodotti 
disponibili sul mercato.

Per avere informazioni su bandi e fi-
nanziamenti ad hoc o per fissare un 
appuntamento è possibile contattare 
gli uffici del Fondo di Garanzia di Con-
fcommercio Lecco situati in via Roma 
51 a Lecco: email info@fondodigaran-
zialecco.it; tel. 0341286167. Gli uffici 
sono aperti da lunedì a venerdì dalle 
8.30 alle 17.Il direttore del Fondo di Garanzia, Roberto Mariani
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FORMAZIONE a cura di Chiara Silverij

ACCOGLIENZA E GESTIONE DEL TURISTA
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI 
Accogliere un turista significa creare un’esperienza che lascia il se-
gno. Questo corso ti aiuterà a trasformare ogni interazione in un mo-
mento di valore, grazie a tecniche relazionali efficaci, comunicazione 
empatica e strategie per gestire con serenità anche le situazioni più 
delicate. Imparerai a creare esperienze positive e memorabili, capaci 
di fidelizzare il cliente e migliorare la reputazione della tua attività, 
ad anticipare i bisogni del cliente, a superare le sue aspettative e a 
rendere l’ospitalità un elemento distintivo e competitivo della tua 
impresa.
Durata: 12 ore
Calendario: Lunedì 09-23 febbraio 09 marzo 2026
Orario: 14.00-18.00 

PAGHE E CONTRIBUTI: livello base
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI 
Il corso base si propone di formare in modo teorico e pratico una figu-
ra professionale capace di gestire le problematiche legate all’ammini-
strazione del personale e all’elaborazione della retribuzione. Partendo 
dalla conoscenza di tutti gli adempimenti di carattere amministrativo 
e contributivo giungeremo all’elaborazione della busta paga.
Durata: 40 ore
Calendario: Mercoledì 11-18-25 febbraio 04-11-18-25 marzo 01-08-15 
aprile 2026
Orario: 09.00-13.00

INGLESE TURISTICO & COMMERCIALE:
livello intermedio 2 
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI 
Il corso ha l’obiettivo di aiutare i partecipanti a comunicare con cre-
scente sicurezza e naturalezza, a riformulare messaggi, gestire si-
tuazioni impreviste, rispondere a richieste complesse e mantenere 
uno stile professionale in linea con gli standard dell’ospitalità inter-
nazionale. È rivolto a operatori dei settori commercio e turismo con 
competenze linguistiche di livello B1 o superiore, o a chi ha già com-
pletato il corso Intermedio livello 1, organizzato da Confcommercio 
Lecco negli anni precedenti. La didattica pratica e la personalizzazio-
ne in base alle esigenze dei partecipanti, saranno un passo concreto 
verso un servizio più moderno, accogliente e competitivo, capace di 
soddisfare le aspettative dei visitatori di oggi.
Durata: 21 ore
Calendario: Lunedì 16-23 febbraio 02-09-16-23-30 marzo 2026
Orario: 09.00-12.00

PIZZE E FOCACCE
Un corso amatoriale per gli appassionati, due lezioni guidate da un 
professionista dei lievitati che vi farà conoscere i procedimenti, gli in-
gredienti e le tecniche di lavorazione per realizzare buonissime pizze 
e focacce. 

In collaborazione con PAOLO SALA BAKERY
Durata: 8 ore
Calendario: Mercoledì e Giovedì 18-19 febbraio 2026 
Orario: 17.30-21.30

CONTABILITÁ OPERATIVA: 
dalla prima nota al bilancio
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI 
Il corso è destinato agli Addetti contabili e amministrativi che abbia-

no già acquisito conoscenze di contabilità generale e ha l’obiettivo di 
fornire ai partecipanti una visione completa e operativa del processo 
di chiusura del bilancio d’esercizio, partendo dal bilancio di verifica 
fino alla determinazione dell’utile (o perdita) d’esercizio.
Le lezioni prevedono l'analisi di casi concreti attraverso esercitazioni 
pratiche.
Durata: 30 ore
Calendario Martedì 24 febbraio 03-10-17-24-31 marzo 07-14-21-28 
aprile 2026 
Orario: 18.00-21.00

IL VERO SAPORE DEL MARE
Un viaggio culinario tra profumi, colori e sapori del mare.
Guidati dal nostro chef professionista, imparerete a valorizzare il pesce 
attraverso preparazioni sia crude che cotte, scoprendo tecniche, segre-
ti e abbinamenti che renderanno ogni piatto un’esperienza unica.
Durata: 8 ore
Calendario: Mercoledì e giovedì 25-26 febbraio 2026
Orario: 17.30-21.30

BARMAN: livello base
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI 
Un percorso intenso e appassionante destinato agli operatori del 
settore che intendono migliorare la loro professionalità, ai nuovi im-
prenditori che hanno in programma l’apertura di un’attività o sempli-
cemente a tutti gli amanti dei cocktails.
Ogni lezione prevede esercitazioni pratiche con l'ausilio di work-sta-
tion professionali.

In partnership con FIPE

Durata: 35 ore
Calendario: Lunedì - Martedì 02-03-09-10-16-17-23-24-30-31 marzo 
2026
Orario: 18.00-21.30 

STAMPA 3D
Esploreremo insieme il mondo affascinante della stampa 3D, apren-
do le porte alla creatività e all'innovazione. I partecipanti avranno 
l'opportunità di immergersi in questa realtà, imparando i concetti di 
base e mettendo in pratica le proprie idee attraverso coinvolgenti at-
tività pratiche.
Capiremo come trasformare idee virtuali in oggetti tangibili, con il 
mondo della progettazione tridimensionale e le sue incredibili possi-
bilità, sperimentando software di modellazione 3D.
Durata: 3,5 ore
Calendario: Lunedì 09 marzo 2026
Orario: 18.00-21.30

INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
PER LE ATTIVITÀ COMMERCIALI: 
come risparmiare tempo e vendere meglio
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI 
L’intelligenza artificiale è uno strumento concreto che ogni commer-
ciante può usare oggi per lavorare meglio, in meno tempo e con più 
risultati.
In questo corso imparerai come l’AI può supportarti nella tua attività 
quotidiana: dalla creazione di contenuti alle promozioni, dalla gestio-
ne dei clienti alle automazioni intelligenti che ti faranno risparmiare 
ore di lavoro.
Scoprirai strumenti semplici e immediati per scrivere post, genera-
re immagini, preparare messaggi personalizzati e creare un vero e 

Corsi in partenza a febbraio-marzo 2026
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FORMAZIONE a cura di Chiara Silverij

CONSULTA IL NOSTRO SITO 
CONFCOMMERCIOLECCO.IT 
alla voce SERVIZI - BANDI E CONTRIBUTI 
puoi rimanere sempre aggiornato circa puoi rimanere sempre aggiornato circa 
le possibilità di contributo a fondo perso le possibilità di contributo a fondo perso 
o finanziamento a tasso agevolato adatte o finanziamento a tasso agevolato adatte 
alla tua impresa.alla tua impresa.

proprio assistente digitale che ti aiuti a rendere il tuo negozio più 
efficiente e competitivo.
Docenti certificati Google 
Durata: 8 ore
Calendario: Lunedì 16-23 marzo 2026
Orario: 14.00-18.00

ACQUISIRE INCARICHI OGGI: online e offline
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI 
Acquisire un incarico oggi richiede un approccio completamente nuo-
vo: il venditore è più informato, più esigente e si muove in un ecosi-
stema dove online e offline sono strettamente connessi.
Questo corso offre una strategia completa, replicabile e misurabi-
le per intercettare proprietari qualificati, creare fiducia e ottenere il 
mandato con metodo.
Durata: 5 ore
Calendario: Mercoledì 18 marzo 2026
Orario: 10.00-12.00 e 13.00-16.00

In collaborazione con F.I.M.A.A.

IMPARA E GIOCA CON CHATGPT E ALTRE AI 
(dagli 11 ai 13 anni)
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI 
Non solo un viaggio nella tecnologia ma un'opportunità per preparar-
ti al futuro con entusiasmo e creatività.
Esploreremo insieme il mondo dell’AI in modo semplice e coinvolgen-
te, ti mostreremo come questa tecnologia possa diventare un alleato 
nello studio, nella creatività e persino nei giochi. Scopriremo come 

utilizzare l’intelligenza artificiale in modo sicuro, rispettando la pri-
vacy e i suoi limiti. 
Durata: 4 ore
Calendario: Giovedì 19-26 marzo 2026 
Orario: 16.00-18.00

L’ENERGIA DELLO YOGA
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI 
Un corso dedicato a chi desidera ritrovare equilibrio, energia e pace 
interiore attraverso respiro, movimento e suono.
Lo yoga non risolverà tutti i tuoi problemi ma ti insegnerà a respirare 
quando il caos busserà alla tua porta, ti aiuterà a trovare uno spazio 
dentro di te anche quando fuori ti è tutto stretto e ti ricorderà che il 
corpo è una casa e non una macchina da corsa. 
Durata: 10,5 ore
Calendario: Giovedì 26 marzo 02-09-16-23-30 aprile 07 maggio 2026
Orario: 18.30-20.00

Nuovo accordo Stato-Regioni: modifiche ai corsi 
di formazione in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro
Il nuovo accordo Stato-Regioni, a diffe-
renza del precedente, non richiama più 
la possibilità dell’impresa di completa-
re la formazione sicurezza dei lavorato-
ri neo-assunti entro i 60 giorni dall’as-
sunzione. 
Qualora il neo-assunto risulti privo di 
formazione per la categoria e i rischi pre-
senti in azienda, diventa definitivo l’ob-
bligo di erogare al dipendente la forma-
zione (e, ove previsto, l’addestramento 
specifico) secondo le previsioni dell’art 
37, comma 4 del D. lgs 81/2008 e cioè in 
occasione: 

a. della costituzione del rapporto di lavo-
ro o dell’inizio dell’utilizzazione qua-
lora si tratti di somministrazione di 
lavoro; 

b. del trasferimento o cambiamento di 
mansioni; 

c. della introduzione di nuove attrezza-
ture di lavoro o di nuove tecnologie, di 
nuove sostanze e miscele pericolose. 

Pertanto, prima di adibire il nuovo assun-
to a mansioni specifiche, occorre verifi-
care che sia adeguatamente formato ed 
addestrato in materia di sicurezza.
La formazione deve essere completata 

prima di adibire il lavoratore alle man-
sioni, non prima dell’assunzione.
Per assicurare la formazione immediata 
Confcommercio Lecco offre la disponibili-
tà di ottemperare a questo nuovo obbligo 
grazie ai corsi on-line disponili sul nostro 
portale e-learning: 
https://catunionelecco.interattivaedito-
re.com/ 

Per leggere la nota completa contenen-
te tutte le indicazioni relative alle altre 
novità/modifiche vai sul sito www.con-
fcommercio.it - sezione imprese.

Nota bene:
Le aziende che hanno svolto i corsi presso Confcommercio Lecco verranno contattate direttamente dal nostro ufficio formazione per i futuri 
aggiornamenti, in base alle nuove scadenze previste dall'accordo (è in vigore un periodo transitorio di 12 mesi). 
Ricordiamo alle aziende che hanno un RSPP esterno che il datore di lavoro e' comunque tenuto a frequentare il nuovo corso per datore di 
lavoro di 16 ore previsto dal nuovo accordo entro il 24.05.2027.
Per eventuali consulenze personalizzate è possibile prenotare un appuntamento gratuito al nostro sportello sicurezza disponibile il merco-
ledì pomeriggio.
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Servizi e Sportelli

PER UN SERVIZIO DI QUALITÀ AFFIDATI 
A CONFCOMMERCIO LECCO. Ti aspettiamo! 

Per maggiori informazioni e per fissare un appuntamento gratuito 
telefona al numero 0341.356911

Confcommercio Lecco è a disposizione delle imprese associate per offrire consulenze gratuite e as-
sistenza tecnica in materia di sicurezza sul lavoro, HACCP, ambiente, edilizia, comunicazione digitale 
e privacy.

I nostri sportelli:

SICUREZZA SUL LAVORO
Lo sportello “Sicurezza sul lavoro” supporta le imprese nell’osservanza del Testo Unico (D. Lgs 81/08), 
che contiene le disposizioni riguardanti tutte le realtà aziendali pubbliche e private che presentino 
sul luogo di lavoro almeno un lavoratore subordinato o ad esso equiparato. 
Nello specifico: valutazione dei rischi (DVR, stress lavoro-correlato, rischio minori e gestanti, rischio 
incendio), redazione piano di emergenza evacuazione (con planimetrie correlate), indagini fonome-
triche di impatto acustico e pratiche di prevenzione incendi.

HACCP 
Lo sportello “HACCP” affianca le imprese associate nell’adempimento delle norme previste dal rego-
lamento CE 852/2004, che obbliga tutti gli operatori della filiera alimentare ad applicare un sistema 
di autocontrollo igienico-sanitario interno all’attività svolta. 
Gli esperti di Confcommercio Lecco offrono consulenza nelle fasi di apertura o variazione di attività 
commerciali e pubblici esercizi, partecipano alla stesura/revisione del manuale HACCP, forniscono 
assistenza nelle analisi di laboratorio, nella presentazione SCIA e nei casi di prescrizioni o sanzioni.

AMBIENTE
Lo sportello “Ambiente”, la cui gamma di servizi agli associati è cresciuta notevolmente negli ultimi 
mesi, garantisce a coloro che la richiedono una consulenza professionale incentrata sulle normative 
riguardanti l’ambiente e la corretta gestione di imballaggi e rifiuti: MUD, RAEE, CONAI, TARES, RE-
GISTRI CARICO/SCARICO E FORMULARI DI TRASPORTO. 
Allo sportello “Ambiente” è inoltre possibile richiedere informazioni su emissioni in atmosfera, cen-
trali termiche e sistemi di condizionamento, scarichi nella rete fognaria e bonifica dell’amianto.

EDILIZIA
Lo sportello “Edilizia” offre un’assistenza personalizzata e competente a coloro che desiderano ac-
quistare o ristrutturare un immobile per la loro attività commerciale.
Attraverso lo sportello “Edilizia” Confcommercio Lecco supporta le aziende nella gestione dei rap-
porti con gli Enti preposti e si propone quale unico referente nel processo, dal preventivo alla realiz-
zazione “chiavi in mano”.

COMUNICAZIONE DIGITALE
Lo sportello “Digitale” offre consulenza in materia web: sito, social network, posizionamento sui 
principali motori di ricerca. Attraverso il supporto di esperti del settore verrà analizzata la presenza 
online dell’attività, in un’ottica di promozione e sviluppo anche attraverso il canale digitale.

PRIVACY e WHISTLEBLOWING
Lo sportello “Privacy e Whistleblowing”, disponibile su appuntamento, si pone l'obiettivo di forni-
re informazioni mirate e supporto nell’implementazione dei nuovi adempimenti previsti dal GDPR 
679/2016 e dalla direttiva UE 2019/1937 tramite il D.lgs. 10 marzo 2023.
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