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' La crisi occupazionale ' |
Lavoro, mai cosi tanti “mattlw“
A Lecco sono quasi il 33% 5 onit

Il dato piu alto della Lombardia

'-3

L’allarme arriva dal tavolo della Camera di Commercio: sono circa 68mila le persone senza prospettive |
Antonio Pasquini: «Dobblamo riuscire alzcreare reti per intercettare gll invisibili e attivando servizi»

LECCO

Non hanno un lavoro e nemme-
no lo cercano. Sono sia giovani,
sia adulti. In provincia di Lecco i
cosiddetti “inattivi”, ossia quanti,
in eta da lavoro, sono senza occu-
pazione e nemmeno la cercano,
sono un esercito di 68mila perso-
ne, ossia un lecchese in eta lavo-
rativa su tre. La loro percentuale
sfiora il 33%, il dato piu alto in
~ Lombardia, il motore dell‘econo-
mia italiana. E come se un propul-
sore a tre cilindri, girasse invece
con due, perché uno non funzio-
na: é un problema sociale ed eco-
nomico per loro e i loro familiari,
ma rappresentano un impedi-

mento di cresecita e sviluppl an-
che per tutti gli altri, Si tratta per
molti di una scelta obbligata, per-
che devono occuparsi magari di
genitori anziani o familiari fragili,
piuttosto che dei figli piccoli. E

quasi un paradosso, in un territo-

rio dove da una parte il tasso di
disoccupazione & molto basso,
pari al 2,6%, un tasso quasi fisio-
logico, dall‘altra si fatica in alcurii

settori a trovare Ia\r_oraton qualifi-

cati. L'allarme arriva dal tavolo

- della Camera di Commercio di
" Como - Lecco, dove laltro gior-

no' & stato presentato il 16esimo
Rapporto annuale sul mercato
del lavoro lecchese. «Gliinterven-
ti dei relatori hanno evidenziato
come il fenomeno degli inattivi,
emerso con particolare evidenza

dai dati riferiti al territorio lecche-
se, rappresenti oggi una criticita
sempre piu diffusa - commentaiil

Consigliere provinciale delegato |
al Centro impiego Antonio Leo-

narde Pasquini (nella foto) -. Dob-
biamo riuscire tutti insieme, cia-
scuno per il proprio ruolo, a crea-
re le condizioni affinché sempre
pill persone inattive, giovani e
adulte, si avvicinino al mercato
del lavoro, costruendo reti per in-
tercettare gli invisibili e attivan-

do servizi per riattivarli, formarli -

e accompagnarli alla ricerca di
un‘occupaziones. Determinante

sarebbe potenziare i servizi per |

la prima infanzia e per la cura de-

“gli anziani e incentivare modelli

organizzativi flessibili.
Daniele De Salvo
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