laDiscussione
Quotidiano - Dir. Resp.: Giuseppe Mazzei
Tiratura: 25000 Diffusione: N.D. Lettori: N.D. (Data Stampa 0006901)

[ 0ATA STAMPA

45°Anniversario

20-MAG-2026
dapag. 1-5/ foglio 1/2

LA CONFEDERAZIONE CHIEDE PIU CERTEZZE € SEMPLIFICAZIONI BUROCRATICHE

Decreio Primo Maggio,

Confcommercio: “Bene il salario
giusto legato ai contratti leader”

FRANCESCO GENTILE
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La Confederazione promuove I'impianto del DI lavoro, ma chiede piu certezze sulla rappresentativita e semplificazioni burocratiche

Decreto Primo Maggio,

Confcommercio

: “Bene

il salario giusto legato
‘ai contratti leader”

FRANCESCO GENTILE

Confcommercio promuove
I'impianto del cosiddetto “de-
creto Primo Maggio”, apprez-
zando in particolare la scelta
di individuare nella contratta-
zione collettiva nazionale
comparativamente piu rappre-
sentativa l'unico riferimento
per la definizione del “salario
giusto”. E quanto emerso du-
rante l'audizione informale del
vicepresidente  confederale,
Mauro Lusetti, davanti alla
Commissione Lavoro pubblico
e privato della Camera dei De-
putati lo scorso 13 maggio.

CONTRATTI DI QUALITA
Secondo la Confederazione, la
valorizzazione dei Ccnl “lea-
der” rappresenta uno stru-
mento essenziale per garanti-
re confratti di qualita e
contrastare il dumping con-
trattuale. Il concetto di “salario
giusto”, inoltre, deve compren-
dere anche welfare e bilatera-
lita, nel rispetto del principio
di proporzionalita previsto
dall’articolo 36 della Costitu-
Zione.

CONTROLLO
SULLA RAPPRESENTANZA

Accanto al giudizio positivo,
Confcommercio ha pero evi-
denziato alcuni nodi ancora
aperti. In primo luogo, la mi-
surazione della rappresentati-
vita: senza criteri oggettivi
condivisi dalle parti sociali nei
diversi settori, il percorso ri-
schia infatti di rimanere in-
completo.

IMPRESE, ONERI

E RISARCIMENTI

Sul fronte della certezza del di-
ritto, la Confederazione chiede
soluzioni equilibrate per i casi
di disapplicazione giudiziale
delle clausole dei Ccnl leader,
cosi da evitare effetti retroatti-
vi che potrebbero tradursi in
pesanti oneri contributivi e ri-
sarcitori per le imprese che
abbiano comunque adottato
comportamenti corretti.

Tra le proposte avanzate an-
che una maggiore semplifica-
zione burocratica: nelle circo-
lari attuative, secondo
Confcommercio, dovrebbe es-
sere previsto l'obbligo per i da-
tori di lavoro di indicare il co-
dice alfanumerico unico del
Cecnl — gia potenziato dal Cnel
— al momento della richiesta
di sgravi contributivi all'Inps.

BONUS SOLO

* L'’ARTICOLO NON TERMINA

PER CONTRATTI CCNL

Per quanto riguarda gli incen-
tivi all'occupazione previsti
dal decreto, Lusetti ha inoltre
sostenuto la scelta di ricono-
scere i bonus soltanto alle
aziende che applicano i Cenl
leader, auspicando che questo
criterio diventi strutturale per
tutti i futuri sgravi alle assun-
zioni.

1 NODI DA SCIOGLIERE

Piu articolata, invece, la posi-
zione sulle nuove tutele per i
rider. Pur accogliendo favore-
volmente le misure introdotte,
Confcommercio ha espresso
riserve sulla presunzione di
subordinazione prevista dal
decreto, ritenuta non sempre
coerente con le esigenze del
lavoro digitale e delle imprese
che operano in mercati evo-
luti, come quello del trasporto
pubblico non di linea.
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ASSODELIVERY:
LEGALITA RAFFORZATA cOnf
Giudizio complessivamente fa-
vorevole anche da parte di As- Cont m com -
sodelivery, l'associazione ade- icio H
rente a };‘&nmgmme‘m che 3 ConfcommEI'ﬂO
rappresenta le principali piat- ~ FORUM CONFCOMMERCIO
taforme di delivery operative (i e Forum Confcommercio 2026
in Italia. Nel corso dell’audizio- 25" EDIZIONE
ne alla Camera, i rappresen-
tanti dell’associazione hanno : The Farspran Hows
sottolineato che il DI lavoro g ;
contiene “misure importanti oo Ve Wi 14
volte a rafforzare trasparenza, . ... ol § 1 Lo T Cont
legalita e tutele nel settore del B Contcommertio P Vnbrmer -
lavoro tramite piattaforma”. In
particolare, Assodelivery ha = #® T et (o »
accolto positivamente il raffor- e o Conf . S

s 4 ont m J} mercio

zamento delle misure contro il com "2
caporalato digitale, I'introdu- e Gt ol Confcommercio
zione di requisiti pit stringenti ' Contconmercy, T e —— O e e o
per la verifica degli account e i i | Confcommercio
nuovi obblighi di comunicazio- el Forum Confcommercig 703
ne finalizzati ad aumentare la ' i ¢ L
trasparenza del settore. . £ e Gt e
MIGLIORE COORDINAMENTO ncomery, & hom, Vit Mions (il G A
NORME UE v o Confcommercio

L’associazione ha pero chiesto
modifiche all’articolo 12 del
decreto, relativo alla classifica-
zione dei rapporti di lavoro
nelle piattaforme digitali. Se-
condo Assodelivery, la priorita
€ garantire “certezza giuridica
e coerenza con il quadro nor-
mativo europeo”, evitando
automatismi che non terreb-
bero conto della varieta delle
situazioni lavorative presenti
nel settore.Da qui la richiesta
di un migliore coordinamento
della norma sia con la direttiva
europea sul lavoro tramite
piattaforma sia con la circolare
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