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Enasarco «riforma» io Statuto dei lavoratori

Il fondo per!’indennita di risoluzione rapporto dovra diventare un pilastro del welfare

di GIANLUCA BALDINI
B Fondazione Enasarco ri-

laneia il ruolo del Firr, il Fon-
do indennité risoluzione rap-
porto: 'accantonamento che
tutela gli agenti di commercio
alla cessazione del rapporto
di agenzia. Uno strumento
nato come indennita di fine
rapporto, ma che oggi la Fon-
dazione vuole trasformare in
un pilastro pitt ampio di wel-
fare, assistenza e protezione
sociale per il mondo dell'in-
termediazione economica.

A spiegare il nuovo corso &
la presidente di Enasarco, Pa-
trizia De Luise. «Per decen-
ni», dichiarala presidente, «il
Firr éstato percepito soltanto
come un accantonamento
economico di fine rapporto,
Oggi non é piu cosl. Oggi il
Firr & diventato qualcosa di
molto pil grande: lo Statuto
dei lavoratori dell'interme-
diaziones.

Il cambio di prospettiva
consiste nel passaggio da una
logica puramente contabile a
una funzione sociale, Il Firr
non viene pil letto solo come
somma maturata dall’agente,
ma come base per costruire
una rete di tutele legata alla
continuita professionale, alla
salute e alla dignita del lavoro
autonomo.

«La grande intuiziones,
prosegue, «& stata compren-
dere che dietro il Firr nonc'é¢
soltanto un'indennita. C'¢ la
storia professionale dell’a-
gente, la continuita della sua
attivita, la tutela della sua fa-
miglia,laprotezionedellasua
dignitd lavorativa». Attorno
alla gestione separata Firr,
Enasareo punta quindi a svi-
luppare un welfare integrato:
coperture per malattia, rico-
vero e infortunio, sanita inte-

grativa, telemedicina, medi-
cina predittiva e Long Term
Care permanente, con una
rendita vitalizia in caso di
non autosufficienza.

«Lo Statuto dei Lavoratori
del 1970», spiega De Luise,
«nacque per tutelare il lavoro
subordinato dentro la fabbri-
ca fordista. Oggi il mondo &
cambiato. Esiste un vastissi-
mo universo professionale
autonomo che produce valo-
re, relazioni, fiducia e svilup-
po economico, ma che troppo
spesso érimasto privo di una
vera architettura sociale de-
dicata. Enasarco vuole col-
mare questo vuoto».

Il progetto, inserito nelle li-
nee strategiche 2026-2028,
guarda alla costruzione di
una «Welfare Community»
per agenti, consulenti e pro-
fessionisti dell’intermedia-
zione, con servizi sanitari
convenzionati, assistenzado-
miciliare, prevenzione avan-
zata e strumenti basati anche
su dati eintelligenza artificia-
le. «Per troppo tempo», con-
clude la presidente, «il lavoro
autonomo &stato considerato
sinonimo di individualismo.
Noi pensiamo il contrario.
Pensiamo che gli agenti, i
consulenti e tutti i professio-
nisti dell’intermediazione
abbiano diritto ad una comu-
nita, ad una protezione e ad
un welfare costruito sulla lo-
ro specificitd. Per questo di-
ciamo che il Firr non & pit
soltanto un fondo. E diventa-
to uno Statuto. Lo Statuto dei
lavoratori dell’intermedia-
zione»,

L'obiettivo & trasformare
Enasarco da semplice ente
previdenziale a infrastruttu-
ra sociale della rappresen-
tanza economica italiana.
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