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LECCO (cme) Un mercato del
lavoro che rallenta, con una
forza lavoro che caladel 4% e
un aumento significativo del-
le persone inattive.

ono questi i dati che
emergono dal 16° Rapporto
annuale sul mercato del la-
voro lecchese, presentato lu-
nedi 18 maggio in Camera di
Commercio., Lappuntamen-
to, promosso a Provincia
con l'ente camerale, & stato
dedicato alla presentazione
dei dati sull’andamento

dell'occupazione nel nostro

territorio nel corso del 2025.
All'incontro, per la Provincia
di Lecco sono intervenuti la
presidente Alessandra Hof-
mann e il consigliere pro-
vinciale delegato a Centro
impiego, Formazione profes-
sionale e Istruzione Antonio
Leonardo Pasquini.

Un mercato che rallenta

11 quadro del mercato del

lavoro lecchese mel 2025, ri-
costruito attraverso l‘in;e;jgra—
zione delle fonti statistiche
disponibili - dati Istat sulle
Forze di Lavoro, Comunica-
zioni Obbligatorie dei Centri
per I'Impiego, indagine Excel-
sior Unioncamere - Ministero
del Lavoro e dati del Registro
Imprese - restituisce I'imma-
gine di un sistema in pro-
gressivo rallentamento, ma at-
- traversato da te 1i strut-
turali che ne ridefiniscono gli
uilibri. Il primo elemento di
rilievo & rappresentato dalla
contrazione della popolazione
attiva, Secondo'i dati Istat, nel
2025 le forze di lavoro in
provincia di Lecco scendono
sotto le 143mila unita, con
una diminuzione di circa
5.900 persone rispetto al 2024
(-4%). Si tratta del calo pil
rilevante dell'ultimo decen-
nio, al netto della parentesi
pandemica.
Aumentano le persone mattive
A questa dinamica si as-
socia un aumento significativo
delle persone inattive, che su-
erano le 68mila unita
F+7,8%), determinando un
tasso di attivitit pari al 67,2%, il
-valore piii basso degli ultimi
vent'anni e il pili contenuto
tra le province lombarde. La
riduzione dell'offerta di lavoro
si riflette anche sull'occupa-
zione. Gli occupati scendono
sotto la soglia delle 140mila
unita (-5 ridafem:l al 2024),
con un tasso di occupazione
pari al 65,5%, inferiore di oltre
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BAPPOR’I‘d ANNUALE - Nel Lecchese nel 2025 sono calate del 4% le.persone occupate, +7,6% di quelle inattive
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La presentazione del 16° Rapporto annuals sul mercato del lavoro lecchese

4 punti Fermmuall ili alla media
regionale. Tuttavia, la flessio-
ne dell'occupazione & meno
. Intensa rispetto a quella delle
forze di lavoro, determinando
una ulteriore riduzione delle
persone in cerca dilavoro, che
g‘ attestano a circa 3.700 uni-

1 tasso di disoccupazions &
softo la media nazionale

1l tasso di disoccupazione si
conferma comungue molto
mnne:nuto [a, , al di sotio

della m l'egim:lale 3%) e
naslum]e 61 ), cb]lcr{cal:l:::lu
‘le realta plt

tuoses, Questo dato, muavm,
comimlsne uno degli elemen

centrali del paradosso lecche-
se: la bassa disoccupazione
non & il rsultato di una di-
namica espansiva, fut-
tosto della rldumme Selta
partecipazione al lavoro,

L'“‘M
Dal punto di vista settoriale,
I dati Istat evidenziano

--riduoeudo mﬁd
37,6% al 30,2%. ocmtmio

settore del servizi - in par-

...-g, in misura pl

(

ticolare quelli diversi da com-
mercio e urismo - czesce fino
a rappresentare il 46% dell'oc-
cupazione complessiva

(63.900 occupati). Sg:ah 0=
sitivi i e A

all'agricoltura.

Gl avviament al lavore
L'analisi delle Comunica-
zioni Obbligatorie conferma
g_n:rem fase di rallentamento.

el 2025 gli avviament si at-+
testano a 41,491 unith (-2,1%
rispetto al 2024), mentre le
cessazioni s
-2,6%), l]
sitivo (+2
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cedente & dovuto

cendono & 39.426  bile
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ramento rispetto all'anno pre-
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mente alla riduzione

la gualitd dei ra nni di la-
voro. Il tem sterrnlnato
rappresenta % deghi av-
viamenti comua & maf
forzare il pi'iiiaﬁb peso re-
lativo, mentre il tempo in-
dem'minam si mantiene sta-
livelll inferiori al pe-

'r]odn pmpanﬂmjco. Pa

lamefnte. aumenta linci:ienza

LE CRITICITA DELLA STRUTTURA DELLA DOMANDA

Le imprese cercano figure che non riescono a trovare

LECLO (emc) Lastruttura della domanda

viste, mentre resta

ill contenuta la ri- god
alta qualificazione 22,040

le imprese attive scendono a

di lavoro, zata attraverso i dati  chiesta di profili Aon unlrti -2.3‘5).; oon una contra-
‘Excelsior, un ulteriore ele- (17,7%). Dal punto di vista settoriale, si  zione parﬂm marcata tra le
mentndlcﬂﬁcitﬁ Nalmzsleanmte osserva un sivo spostamente  Imprese straniers (-8,3%), m&ustriail
: e dalle imprese scendonoa  verso i particolare turismo e (-4,5%) e arﬁgtam
uniti [d&llaﬂ‘s del 2024), ma ristorazione (18 delle entrate), pur th dimpresa sale 35’8.9?6, d&-
assoluti, Oltre  mantenendo una forte caratterizzazione  terminando un aa]do negativo che in-
ﬂmdelle & con-  indusiriale al contesto regio- uma fase pluriennale di ere-
‘siderato di difficile ke ento, un va-  nale. Un ul elemento di rilievo  scita. Rﬂl loro insieme, uaati elementi
lore si cativam superiore alla riguarda la limitata valorizzazione della delineano un mexmtn el lavoro che
[48,196)  difficolth  manodopera straniera. Le entrate pre- ' nei volumi, I
carenza di candidat viste pet lavoratori stranieri rappresen-
{} 69&'} aﬁa—inmisuma‘emnte- il 23,6% del totale, una quota si- 1
_ delle com di- ma inferlore alla media lom-

.mivi e xemﬂm-pwfasalonall npera:i
e conduttori di impi
rappresentanu[l&s,%deﬂaanmepre-

(16,7%). Iadomaudamuon i
centra prevalentemente su

anti -

((29,29%) in tuttd i principali settord,
con uno scarto armente am|
nelle costruzioni (30,8% contro. 54«-’?‘50
del Registro Imprese evi-
denziano un indebolimento tessuto
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delineano un mercato del la-

voro pit flessibile, ma anche
itt frammentato e meno sta-
e.

Persone a rischio di esclusione
Nell'ultimo anno si sono
moltiplicate le misure di at-
tivazione nel mondo del a-
voro di persone a rischio di
esclusione sociale e lavora-
tiva, mediante la partecipa-
zione a diformazione,
di g cazione e rigualifi-
cazione profess.llma e, di
orientamento, di accompm
ento al lavaro e di
tica attiva. Nel corsodel
il prc:-gelm «Patto mﬂtorlale
tenze, l'orien-
tamanm e Il lavoro in pro-
vincia di Leccon & entrato nel
vivo della sua attuazione e ha
visto la realizzazione della
quasi totalith delle azioni pro-
gettate.

La conciliarione lavoro-famiglia
Il tasso di occupazione fem-
mdialnlte 1':3:31:3,“’l inferiore alla me-
onale e mostra margini

rﬁgi crescita. 1l dato evidenzia

eome una quota significativa
di forza layore potenziale non
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a conciliazione tra lavom €

respmuabil.i&

h adra, ii ol
qneam qu 5 ruub
della manodepera straniera
assume una rilevanza stra-
tegica, Nonostante -
t qmis{ un guarte - "
rogrammate, il suo uti-
Ilmlzla parte delle imprese
lecchesi risulta inferiore ri-
spetto alla media regionale, in
it éal principali guar?mrli'a Que-
&to 0 8L S0
senza di barriere - pm-
stiche, amministrative,
m]loiegubealriwnmlmemo
 delle mw che li-
ml]mnn I' integrazione
di questa componente nel
mercnm del lavoro locale, 11

non sl tratta solo di una ca-
\ renza di lavoratori, ma di una
difficolta sistemica nel mo-
bilitare: ¢ ‘valorizzare tutte le
risorse disponibill.” Gli «invi-
lccl:dgdrn;p G
@ e resentano un
ugabancur&me-
splorato,
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