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di G.R. Informatica

«Persone al centro»

Societa. Realta fondata nel 1991da Lorenzo Goretti
L'impresa registra 20 milioni di ricavi e 120 addetti
Mario Goretti:«Percorso solido con scelte lungimiranti>

LECCO
MARTA COLOMBO
===mes N¢l dinamico, e
spesso volatile, panorama
dell’Information and Com-
munieation Technology, la
longevita non & un semplice
dato statistico, ma una di-
chiarazione di affidabilita.
Agomir S.p.A., amenda at-
tiva nel supporto a alla digita-
lizzazione delle imprese, ce-
lebra quest’anno il quaranta-
cinquesimo anniversario
della sua capogruppo, G.R.
Informatica. Un traguardo
che - come sottolineato da
Mario Goretti, presidente e
AD di Agomir - «non & solo
una ricorrenza iconica, ma
Paffermazione di un modello
'imprenditoriale basato sulla

concretezza e sul rifiuto di

.~ logiche punmsnte specula! zazione forzata solo per po-

tives. ue:\iﬂ:ire di avere sedi altrove,
. di presidiare il territorio

Gli sviluppi con du_gdenm» ‘aggiunge Go-
G.R. Informatica & stata fon-  retti. Il business di Agomir si
data da Lorenzo Goretti nel concentra per i1 90 per cento
1981, a Leceo, con un 'etb.- e}:ﬁ, v pre-
vo chiaro sin ¢ -ac- sidiata no &l 2 per
compagnare. le aziende nel scelta operatwa. :
passaggio dal cartaceo ai pri- L’azienda crede nel mette-
mi sistemi software e hard-

‘ware. Oggi, quellavisionesi &

evoluta in Agomir S.p.A., una

realta da oltre 20 milioni di

ricavi e 120 addetti, presente
con sedi strategiche a Lecco,
Milano, Bergamo, Bologna e

Piacenza.

«G.R. & la nostra famiglia,
lanostrastoria-dichiara Ma-

rio Goretti - & un faro che ci
guida quotidianamente, Ce-

lebrare 45 anni significarico-

noscere un percorso fatto di

scelte lun.glm:rant:, mante-
nendo salde le radici». In un
mercato dove spesso si tende

a emulare i modelli delle

grandi multinazionali della

consulenza, Agomir rivendi-
ca con orgoglio la propria
«autenticith di movimento».

«Non sitrattadiimitare mec-
canismi di internazionaliz-

re «le mani in pastas: «Da

noi, anche le figure apicali e
la prima linea mantengono

un forte senso di operativita

- spiegn I'AD - Non si fa teo-
ria, si governano i pmgem
T'obiettivo non & la mera ri-
venditadi pacchetti terzi, ma
la capacita di padroneggiare
le soluzioni offerte, garan-

tendo ai clienti un presidio
diretto e una responsabilita
reale sui risultati».

Valori aziendali

Letica di Agomir non si fer-
ma ai confini aziendali, Sin
dal 1999, infatti, il Fondo GR.
- attivo presso la Fondazione
Comunitaria del Lecchese -
sostiene progetti sociali, am-
bientali, sportivi e culturali.
«La rasponsnbﬂité :=sociale &

Goretti con]’oblettiwdi ge-
nerare valore condiviso per
la wmuuit&» v

Questo impegno riflette il
principio de].la continuiti:
esserci negli anni; ed esserci
bene. «I1 passaggio dalla prl»
ma alla seconda generazione
Goretti ha portato con sé

Yonere e l'onore di traghetta- -
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co, un passo alla lta», com- cosc;anzs. ewtando i passi
dél.
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