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Ifappuntamento € stato promosso, lunedi scorso, da Villa Locatelli con I'Ente camerale

Presentato il 16° Rapporto annuale sul mercato del lavoro,
mala citta e provincia viaggiano a due diverse velocita.

LECCD (cmc) «Lecco a due
veloeila.ﬂ dell’oc-

vh{hllln. E qmu il ﬂ&g
6 Rapports
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Aumentano le persone inattive

A questa dinamica si as-
spcia un auments significa-
tive del]s _persohe inattive,

Ie £8.000 unita
[+’r'.6 , determinandp un
1asso di amﬂm patd al 67,2%,
il valore piix bamodegk ultimi
vent'anni e il pili contenuto
ira le province lombarde. La

dell'offerta di la-
voro sl riflette anche sull'oc-

Gli nocupati seen-

del lavum di
beu:t:- nel m& Al inmuu.

la Provincia di Lecco
sono intervenuti bmm
te A

dono_sotto la %o delle
140.000 unit (5. rlspettn
al 2024), COR Ul [@ss0

Consigliere provinciale d &
legato a Centro impiego, F
mazione ofeasi:g‘:’]ew;
Istruzione Leonar-

do Pasquini.

Auivo dal 2010, \I'Osser-
vitorlo provinclale del mer-
cato di opera in rac-
cordo con quello regionale.

pari al €5, 5%,
inferiore di oltre 4 punti Dex-
centuali al.la media regional
Tuttavia, la dessione dell’ ng-
cupazione & meno B4 Fi-
sperto a quella delle forze di
ﬁemln‘nn

; 1 una
teriore: Tituzione delle
sone in eerca di lavow, che si
] a circa 2700 unity.

11 quadro del mercato :lu!
lavoro lecchese nel 2025, ri

da tensioni

dlluwminpm\dnmdil.mu
scendono sotto e 143.000
leh@; con una diminuzione
al 2024 {-4%). gm :Ialcah
pitt mﬂ] de}gﬂukhno de-
cennio, al netto della paren-
tesi pandemica.

1] m&z di dlsoewpmlone i

molto
[2,695], al di sotto della media
mgom 30%) ¢ nazionale
(6,1%), collocando Lacco wa
le realth pift wvirtuoses, Que-
avia, costitisce

uno
del paradosso lecchese: la
hassa disoccupazione non &l
rsultato di una dinamica
ansiva, ma piuttosto della
uzi.on: l:l:'llu partecipazio-
ne al

lm-u'm

Dal punto di visi seto-
riale, i dati stat evidenziano
una profenda trasformazione
della struttura occupazionale.

doriale per le
Forieniento o e

1l tasso di oceu

media :edfhinala " ]?ﬁ

azione

La presentazione dol 16* 1 Rapporto annuale sul mercato def Iavoro lecchese

&Lﬁﬁspmoallzow mm
3042 (2,6%). 11 saldo i

denza del time, il

mmmﬂem e

& cresce Hdcom al lavora I'n
one, Qum

In guesto quadre, 11 rualo
mamodo, straniera

mk una

tegica. Nonostante ra

una conl cativa:  mane positivo (+2.085), mull amministrative,
m_ﬂneam--_pe.vdc tre 10.000 mentl deli mem_nw mliolesalenldmmsﬂmenm
occupati W no ! anmm prln del lavoro piii Tessibil ma I - che
pesa dal !7,0% al 302%. Al cipalmenteallariduzione del-  anche entato eme-  mitano efferiiva integrazione
onm i ueldﬂld.{ le n:;::e, mh che a una na!ﬁ no stabile. deic?mme nel
- colare iversi domanda, mireatn avorn locale: 11
da commarcio & € tursmo’ - ﬂmappmqnlnﬂ:mum "ﬂ—l“-“ «paradossos si chiarisce
cresce fino a rappresentare I fase assestamento, carat- m}ll'amq'l_mmrarm‘fmﬁmd_n
46% dell'ccupazione com- terizzata da minori flussi anl ‘ultimo anno sl sono  non s -solo di una ca-
plessiva (63.900 ].58- Un_ele i e misure d.t At tor, ma di una
g:ﬁdxi vi 1l i nel mondo del la- :liﬁicnhé “sistemica nel mo-

costruzion| (tl :wn aln liluallladelrappmﬁ voro di persone o rischi di  bilitare e valorizzare mt
occupat) ¢ In misura ph tempo determl-  esclusione sociale o Im risorse ndbll. Gli sini-

dall’ 58,5% de-  tive, mediante la gmndpa mercato del la-

B yl am.enu & continua a  zione a t di forma-  voro Jecchese — inattivi, don-
o alisi delleComuni ll'l'm propro pe f!" mnfiidlq" ot A e e

an: unicg- o memu lempn n- cazione voratori strag non pl
zioni Obbligatorie ﬂui di accom-  mente Integratl - rmppresen-
esta fase di rallentamento. blle su livelli ild:dnri al pe- amenio al lavoro e di  mnoun bacino pote; an-
el 2025 gli avviamenti si  riodo emico. Paral- gmm ativa. Nel corso del  cora in larga parte Inesplo-

attestano 4 41.491 unith  lelamente, aumenta Ulnel- 2025 il progeito «Pafto ter-  rato, 3
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11 distretto di Lecco ha evidenziato un profilo sempre pili anziano e un ricambio generazionale debole

Le imprese cercano dipendenti che non trovano

LECCO (cme) La struttura della domanda di lavoro,
analizzata attraverso i dati Excelsior, evidenzia un

richiesta di profili ad alta qualificazione (17,7%). Dal
punto di vista settoriale, si osserva un progressivo

ulteriore elemento di criticita. Nel 2025 le entrate , spostamento verso i servizi, in particolare turismo e

pro; te dalle imprese scendono a 24,020 uni-
ta (dalle 25.800.del 2024), ma restano elevate in
termini assoluti. Oltre il 53% delle assunzioni pre-
viste & considerato di difficile reperimento, un valore

tivamente superiore alla media lombarda
(48,1%). La difficoltd riguarda sia la carenza di
candidati (32,6%), sia - in misura cente — I'ina-
deguatezza delle competenze disponibili (16,7%).
La domanda si concentra prevalentemente su profili
operativi e tecnico-professionali: operai specializ-
zati e conduttori di impianti rappresentano il 35,7%
delle entrate previste, mentre resta pill contenuta la

ristorazione (18,3% delle entrate), pur mantenendo
una forte caratterizzazione industriale rispetto al
contesto regionale. Un ulteriore elemento dirilievo
riguarda la limitata valorizzazione della manodo-
pera straniera. Le entrate previste per lavoratori
stranieri rappresentano il 23,6% del totale, una
uota significativa ma inferiore alla medialombarda
29,2%) in tutti i principali settori, con uno scarto
particolarmente ampio nelle costruzioni (30,8%
contro 54,2&%
. Infine, i del Registro Imprese evidenziano un
indebolimento del tessuto produttivo: le imprese

A

attive scendono a 22.040 unith (-2,3%), con una
contrazione partico te marcata tra le imprese
straniere (-8,3%), industriali (-4,5%) e artigiane
(-4,3%). 1l tasso di mortalith d’impresa sale all'8,9%,
determinando un saldo negativo che interrompe
una fase pluriennale di crescita. Nel loro insieme,
questi elementi delineano un mercato dellavoro che
rallenta nei volumi, si trasforma nella composizione
e, soprattutto, manifesta una crescente difficolta nel
mettere in relazione domanda e offerta.

«Le dinamiche osservate trovano una prima spie-
gazione nella struttura demografica del territorio. La
provincia di Lecco ta un profilo sempre pii
anziano, con un indice di vecchiaia tra i pit elevatie
un ricambio generazionale debolex. :

Hofmann: «Metteremo al centro della nostra azione ;a"ftadlm, i giovani e aziende»

LECCO (cmc) D%sﬂuﬁ-isﬁmamﬂ

europen - commenta il Co

ere

mercato del lavoros. qDago un bien-

voro, 0 significative diffi-

degli enti territoriali ela presentazione  provinciale delegato al Centro impie-  nio 2022-2023 positivo, gia nel 20241l  colta a individuare e assumere can-
de rto da parte dei professio- go Antonio Leonardo P ni - In  sistema occupazionale lecchese aveva  didati, in particolare quelli in possesso
nisti ieta Pts, i ori del questo contesto risulta fon entale iziato a mostrare alcuni segnali di  di specifiche tecnico-professionali,
convegno hanno condiviso riflessioni ggadi_re:_itl ruolo strategico dei Centri  rallentamento, soprattutto nella se- ma anche profili nerici». E an-
e pettive sul tema della parte- I'impiego, che stanno rafforzande  conda meta dell'anno - ha detto la  cora. «La volonta della Provincia &
cipazione allavoro delle persone inat- la progria azione sul territorio attra- glr;sideme della Provincia, Alessan-  proseguire sulla strada intrapresa, os-
tive, illustrando strumentie modellidi  verso la promozione di politiche attive a Hofr - Nonostante cid, ri- = siamettere tro della sua azione i
rete efficaci. del ) € e sempre pili ca- cordo che nella presentazione deidati  cittadini, i gi e le imprese, coo-

«Gli interventi dei relatori hanno
evidenziato come il fenomeno degli
inattivi, emerso con particolare evi-
denza dai dati riferiti al territorio lec-
chese, rappresenti oggi
sempre pi

una criticita

diffusa anche a livello I'in

pillari, anche mediante iniziative co-
me i Job Days e nuove p
valere su bandi regionali.

ettualita a
ticolare

reinserimento nel

crescita. [l paradosso & che nonostante
un rallentamento del mercato del la-

svolta nel maggio 2025, avevamo evi- ndo con gli attori territoriali, af-
denziato come i dati sulla difficolta di 1 gengfl :

reFarimento-di ersonale da parte de-
attenzione viene inoltre rivolta alle gl imprenditori fossero comungue in
cat 1r}e piti fragili, al fine di favorirne
usione e

é si -dare ai bi-

'dﬂ?:m persone, dgsm tessuto so-

e, delle attivita economiche e, in

generale, delle articolazioni che dan-
no linfa alle nostre comunitas,
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