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Tradurre i progetti in fatti
Un patto tra le istituzioni

Il tema. La Provincia in campo per dare risposte al mercato del lavoro
Inattivi, stranieri, condizioni femminili: ser\ggno scelte coraggiose
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Se dazlestatf.suche confer-
mano chenel territoriolecche-
selapiaga della disoccupazio-
ne non attecchisce, & necessa-
rio anche guardare oltre i nu-
meri per scoprire una realta
seonesciuta se non invisibile.

E il quadro che emerge dal
16° Rapporto sul mercato del
lavoro lecchese.

Ladisoccupazione si man-
tiene al 2,6%, tra le piltbasse
d'Italia, mentre le imprese
continuano a segnalare diffi-
colta nel reperire personale.
Eppure, gliinattivi, cio® coloro
che restano ai margini della
produzione senza aspirare ad

_ entrarvi, hanno superato quo-
ta 68 mila. Un esercito silen-
zioso che non compare nelle
statistiche della disoccupazio-
ne perché, semplicemente, un
lavoro non lo sta nemmeno
cercando.

Dietro questo numero sina-
scondonostorie molto diverse
traloro. C¢lamadre che,dopo

I nascita di un figlio, si trova

afareiconticon oraridilavoro

famigliaecon cc
dimento deipiceoli cheassor-
bono una bella fetta dello sti-
pendio,

Ci sono poi lavoratori che
dopo una certa eta faticano a
ricollocarsi a seguito di pro-
fondi cambiamenti aziendali,
gquando non alla chiusura del-
‘Pattivith. Al dilh delle singole
volonti, spesso manca unvero
contatto delle apportunita che
il mondo del lavoro offre, gene-
ratodall’assoluta mancanzadi
conoscenza dei percorsi for-
mativi e professionali che il

perlacen-

territorio mette a disposizio-
ne. Eunatesisostenutaconin-
sistenza dalla Presidente della
Provincia Alessandra Hoff-
man; “¢laragione perlaquale
spesso parlo di sensibilizzare
l'universo giovanile; dalle fa-
miglie, alle scuole, alle realta
produttive, perché occorre col-
mare quel gap generazionale
' cheunavoltaerasaldato dalle
esperienze tramandate dapa-
dre in figlio, dagli anziani ai
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licentro per I'impiego di Lecco, Inaugurato a dicembre dello scorso anno

gimlﬂn‘

Il Lecchese continua infatti
aesprimere unaforte doman-
da di competenze fecniche e
specialistiche. Le imprese pro-
grammano ogni anno migliaia
di assunzionieoltre il 53% del-
le figure ricercate & considera-
to di difficile reperimento.

Eilcaso, ad esempio, dimol-
ti percorsi post d:ploma_ Gli
ITSeicorsip,
tilegatialla meccaﬁ*nmca, aI-

l'automazione, all'elettronica
oall'industriamanifatturiera
continuanoa garantire elevati

livellidi oceupabilita, eppure

faticano ancora a essere perce-
piti come alternative altret-
tanto valide rispettoai percor-
siuniversitari pitt tradizionali,
Una contraddizione partico-

larmente evidente inunapro-

vincia che ha costruito gran
parte della propria ricchezza
proprio sulle competenze tec-
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mchnesnﬂacapedﬁinnwatwa
‘delle sue piccole e medie im-
prese.

Una voce che si fa sempre
pittlarganel coro delle persone
fragili riguarda gli stranieri.
Pur rappresentando quasiun
quarto delle assunzioni pro-

_grammate dalle aziends lec-
_ chesi, il suo impiego resta infe-

ripre allamedialombarda. Un
dato motivato dadifficolta lin-
guistiche, riconoscimento del-
lecompetenze, percorsidi in-
tegrazione spessocomplessie
frammentati.

E qui che il tema del Iavoro
smette di essere soltanto eco-
nomico e diventa sociale,

«L'impressione che pud
emergere dal rapporto & quella
di unterritorio in difficolth, ma

_sarebbe unalettura parziales,

osserva Andrea Gianni diPTS,

‘lasocieth che da anni affianca

la Provineia nell’analisi del
mercatodel lavoro, «Il Lecche-
se continua a essere un berrito-
rioresiliente, conlivelli di pro-
duttiviti elevatie una forte ca-
pacité di adattamento, 1 pro-
blemi esistono, soprattutto sul
piano demografico, ma esisto-
no anche gli strumenti perri-
solverlin,

Un conto sono le strategie,
gli impegni, i progetti delle
istituzioni, altro & individuare

uno strumento operativo che

traducaleambizioni in azioni
concrete,

Va letto in questo senso il
Patto territoriale perle com-
petenze, progetto che ha coin-
volto imprese, scuole, enti for-
mativi e istituzioni in corsi di
rigualificazione professionale

per persone disoccupate,

workshopdedicatiallaricerca

dellavoro, percorsi di accom-
pagnamento e momenti di
confronto conleimprese, eche
proprioin gueste ore ha pre-
sentato ipropri risultatial Po-
litecnico di Lecco,

Conclude Gianni: «L'ele-
mento pittimportante & che i
soggetti coinvoltihanno deciso
diproseguire questo lavoroan-
che oltre la conclusione del
progetto, Si é compreso che il

* problema non rignarda una

singolacategoriaounsingolo
settore, mal'intera comunitiys,
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LINTERVISTA ANTONIO PASQUINL.

ll quadro del mercato lecchese dalla voce del consigliere provinciale delegato alla Formazione Sedovesseindicarelaricettaper
«ll paradtmu locale & avere un basso tasso di dlsucmpazione, ma molte persone inattives m,mm.mm
} L : rebbe?
«Il perno del sistema
5 : " tosenza subirlo. Penso al turi-
o . - f smo, che rappresenta una
sta il manifatturi i
re riero» toriomarichiedeprofessio
U J hbaqusllﬁcateepemnrsifw-
mativiadeguati. Lostesso vale
. . perilawridellacumedall’ -
] Hguadrodel mereato  sto & fond le i ire cupatiperché hannosmessodi :
lecchesedelineatoda Antonio  sull'ori to, facendoco-  cercarelavoro. Aceantoaloro y | sempmplﬁcexrballmlawra
Pasquini, consigliere provin- noscereaigiovanieallefami-  cisono numerose donne che, ‘sfida riguardala formazione,
cialedelegatoa CentroImpie- glietuttele possibilithpresenti  dopo la nascita dei figli o per Oggi esistono percorsi alta-
go, Formazioneprofessionale  sul nostro territorio. Dobbia- esigenze familiari, non ce la msntepmﬁesmonalmznnm ad
e Istruzione. mosuperarelideacheesistano  fannoac ‘casae lavoro, ) nella m ca,
percorsidiserieAediserieB; Iunaperditaimportante per cheoffr te prospet-
Leimpreselecchesicontinuanoa  industria, turismo, agroali- ﬂte:ﬂtono.lnvesummsmixi “th BTk
lamentare difficolta nel reperii t: fi ionetecni per Pinfanzi agli zadel Lecchese nasca ancheda
personale. Qual & oggl, c sffrono opp: ith prof s.unmi e strumenti di conei- unarete di piccole e medie im-
mente, il principale ostacoloche  nali di sicuro valore, liazione significa restituire a prese costruite nel tempo gra-
impedisce l'incontrotradomanda questepersonela possihﬂi&d: zie alle competenze tecniche
e offerta di lavoro? NelRapporto2026emergeiitema lmtnﬁre il proprio Dercorso . B di periti e professionisti spe-
I paradossoleccheseécheab-  degli “Invisibili”; giovani,donne  p le e per i vono conoscere meglio leop- . guardanosiallaretribuzione, cializzati, Valorizzare questa
biamounodzitassididisoccu- e persone fragili che restano ai : portunita formative presenti maancheallaqualitidellam- vocazione manifatturiera eaf-
pazione pitibassi d'Italia ma, mamirﬂ del mercato del lavoro. Molte aziende faticano a indivi- mﬂhemmmrensoaﬂamla biente di lavoro, al welfare ﬁmca:laa!leumoppcrmun
al tempo stesso, un y lﬁurunhedn duare figure ¢ E una ghieradi Casargo,aiper-  aziendale, allaflessibilithealln 4 che omergono significa nel
Blevmdtpmmzmatﬁve.(}'é intercettare? difs ,diorien- corsi 4+2 di Colico e ag]; ITS, possibilitadicrescereprofes- col ccntmunre ageneu-
lavoro, il nodo éridurreladi- Noncisonopriorita, maigio- tamentoodiattrattivitadellep che ienze sionalmente. Le aziende che re e di
stanzatraleopportunithoffer- vanisonocertamentelacate- fessioni? altamnhequahﬁmu.l}alla]- mvestono sulle persone poi ql:lal'lﬁperh.‘lttoilnusl:mtam
‘tedalleimpreseechifaticaad goria piliin sofferenza. Molti  Serve lavorare su tutti questi troleimp es- ‘heatrattenereta- torio.
affacciarsialmercato. Perque- nonrisultano neppure disoe-  aspetti. Daunlatoiragazzide- sere attrattive, Oggii gxo\ram lenti. CRPRIDUZIONF MSERVATA
a [ FH =
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IL SENSO ;
DEI LECCHESI
PER LA PAROLA
LAVORO

di MARCO CALVETTI

uandoun lecchese

sente echeggiare il

termine lavoro non

‘pud non éntrare in

sintonia con un humus
e una cultura nei quali &
eresciuto e si & formato, come
la sabbia e il mare perun
bimbo di Rimini. Davantiallo
seenario attuale, del quale in
questn pagina emergono
aspetti non sempre conosciuti
e che descrivono punti di forza
€ debolezze di un mondo del
lavoro che ha vissuto profonde
metamorfosi nell'ultimo
mezzo secolo, io confesso una
mia caduta sentimentale
quando ricordo il mio primo
contatto con le tute blu, gli
operai che allora costituivano,
accanto ai loro imprenditord, i
patrimonio di una citthe di un
territorio traipit ricchi
d'Ttalia.

Ebbene, espmmmedium
famiglia caratterizzata da
pmfesﬂom]ibhintelle%h.\ah.
avevo eletto a mio idolo
Giacomo Caimi, mio
compagno di banco alle
elementari, uno scolaro
taciturno e non proprio
un'aquila, ma che avevail
padre che lavorava alla Badoni
e che sei mesi all'anno era tra i

prescelti chiamati a impiantare
ibinari ferroviari negli Stati
"Uniti. Ricordo che cercavo ogni
pretesto per infilare nei temi la
storiadi papa Caimi, sul quale
inventavo viaggi e aneddoti che

neanche Salgari.
P
ione, che non hauna
morale, se di

riaffermare come la cultura del
lavoro, a Lecco e nel territorio,
sara sempre il valore aggiunto
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