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Mille natenel 2025

lifocws. || Lecchese si distingue per presenza giovanile
gli under 30 rappresentano il 41% degli avviamenti
Sul piano territoriale pesa il fattore pendolarismo

LECED

MARTA COLOMBO

wowws Lecco, Merate e Bel-
lano. Tre territori diversi, tre
economie con caratteristiche
specifiche e un mercato de] la-
voroche, purmantenendo una
dinamica positiva, segue tra-
iettorie differenti. E quanto
emerge dal sedicesimo Rap-
porto dell’Osservatorio pro-
vinciale del mercato del law}-

distrettuali della promncla

L'area di Lecco continuaarap-
presentare il cuore del merca-

to dellavere lecchese, concen-

trando il 52% dei flussi oceu-

pazionali provinciali. Seguono
Merate con il 30% e Bellano
con il 16%: una distribuzione
che riflette il diverso pesoeco-
nomico e produttivo dei tre
territori.

Prima ancora di entrare nel
dettaglio dei singoli Ambiti, il
rapporto evidenzia un feno-
meno che caratterizza da anni
il Lecchese: il pendolarismo.
Nel 2024 oltre 39100 lavora-
tori residenti in provincia si

l La Brianza
pitt onentat\a
alla manifattura
E diversi
‘stranieri

bt'ltalsti'n:n.lmm ugultanh

snmspustahquoﬁdlanamm-
te fuori dai confinilecchesiper
ra_ggl_:nnger&i]propnoposwdl
lavoro, mentre i lavoratori
provenienti da altri territori
impiegati nelle aziende lec-
chesi sono statieirca 31.200. 11

. saldo & quindi negativo per cir-
“ca 8mila uniti. Milano conti-

nua a essere 1a principale de-
stinazione dei lavoratori lec-
chesi, attirando il 315 dei pen-

Sul fronte occupamna'le
I'Ambito di Lecco si conferma
il piti dinamico. Nel 2025 sono
stati registrati 22.454 avvia-
menti e 21.223 cessazioni, con
un saldo positivo di 1.231 rap-
porti di lavoro. A trainare la
crescitasono soprattuttoiser-
vizi, che da soli generano un
saldo positivo di 919 unita,
mentrecostruzioni e industria
contribuiscono  rispettiva-
mente con186e 117 rapporti. 1l
territoriolecchese sidistingue
inoltre per una maggiore pre-
senza di giovani: gli under 30

- rappresentano il 41,2% degli

avviamenti, quota superiore
alla media provinciale del
40,3%.
Merate presenta invece una
struttura piti orientata alla
e una forte inte-
grazione con il sistema econo-
mico milanese e brianzolo. Gli
avviamenti nel 2025 sonostati
12,565, a fronte di 11.930 ces-
sazioni, per un saldo positivo

cher

di 635 rapporti di lavoro. An-
che qui il comparto dei servizi
resta il principale motore oc-
cupazionale, ma assume un
peso significativo anche l'in-
dustria. Particolarmente ele-
vata la mobilita dei lavoratori:
quasi il 65% dei residenti oc-
cupati trova lavoro al di fuori
dell’Ambito. Merate &inoltreil
territorio con l= pii alta pre-
senza di lavoratori

ilal;s%ds-

'd:apmvincialedel 99.2%,

Piliparticolare lasituazione
dell’Ambito di Bellano, dove il
mercato del lavoro continua a
essere fortemente influenzato
dal turismo e dai servizi. Nel
2025 gli avviamentisono saliti
a 6472 unita, con un saldo po-
sitivo di 199 rapporti dilavoro.
Tuttavia, emergono aleune
fragiliti. L'industria ha infatti
chiuso I'anno con un saldo ne-
gativo di 61 unita, mentre la
creseita occupazionale & so-
stenuta quasi esclusivamente
dai servizi, che generano un
saldo positivo di 194 rapporti.
Bellano & anche Ambito ca-
ratterizzato dalla maggiore in-
cidenza di contratti a tempo
determinato. Oltre il 73% degli
ayviamenti avviene infatti at-
traverso rapporti a termine,

contro il 57,5% registrato a
Leceo e il 56,1% a Merate, Un
dato che riflette il peso delle
attivith stagionali legate al tu-

rismo e all'accoglienza. -
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Ilreportpresental:omCameradl Commercm

Forzalavoro in calo nell'area

idati emersicontinuano aoffri-
re spuntidirifiessione sul futu-
ro occupazionale del territorio,
Presentatoa meti maggio nella
sede della Camera di Commer-
cio di Como-Lecco, lo studio ha

infatti evidenziato una situa-

zione caratterizzata da luci e
ombre, Se da un lato la provin-
ciaconferma unodei tassi didi-
soccupazione pit bassi d'Ttalia,

v

‘pari al 2,6%, daﬂnlhbmneil
- numero delle persone che re-

stano fuori dal mercato del la-

«voro. Secondo le elaborazioni
‘illustrate dai professionisti di

Pts Andrea Gianni e Luca

‘Schionato, nel 2025 le forze di

lavoro lecchesi sonoscese sotto
quotaHSmﬂaunjﬁ,mplﬁma

Tegistran-
dnunmmenwdel'?mlnd}»

minuzione anche gli occupati,

hvﬂbumdintﬂﬂtldb
to al 67,2%, il valore pili basso
degli ultimi ventanni e il pi
contenutoalivello lombarde. I
tasso di occupazione & invece
calato al 65,5%, oltre quattro
punﬁsoﬂolamedmregional&

proprio da questi numeri

‘che nasce il cosiddetto “para-

dosso dell'occupazione” evi-
demiatoda]rappom(:ome

Tiva infatti da una crescita del-

del Lecchese

l'occupazione, ma soprattutto
dalla diminuzione delle perso-
ne che cercanc lavoro,

Per questo motivo il focus
dell'edizione 2026 & stato dedi-
cato agli “invisibili”; giovani
Neet, donne fuori dal mereato
del lavoro, persone fragili e la-
mtnnshaﬂeﬂebefahm

relepu]:behedlmchminneei
percorsi di riattivazicne.
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