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Fabio Dadati e il nuovo presidente
di Confcommercio Lecco

Fabio Dadati & stato eletto nuovo presidente di
Confcommercio Lecco per il quinquennio 2026-
2031. Lelezione & avvenuta in occasione del Consi-
glio direttivo dell’associazione, svoltosi nella serata
del 3 giugno presso la sede di piazza Garibaldi 4
a Lecco. Fabio Dadati ha ricevuto il testimone dal
presidente uscente Antonio Peccati, che ha guida-
to Confcommercio Lecco dal 2016 al 2026.

Aprendo i lavori, il presidente uscente Antonio Pec-
cati, ha evidenziato: “Sono stati dieci anni molto
belli: sono molto soddisfatto di quello che abbiamo
costruito insieme. Continuerd a dare il mio contri-
buto: per I'associazione ci sard sempre”. Dopo gli
interventi del past president Peppino Ciresa e del
membro di Giunta Sergio Colombo, che hanno rin-
graziato il presidente Peccati per i dieci anni alla gui-
da dell’associazione, ha preso la parola il candidato
alla presidenza Fabio Dadati, 61 anni, imprenditore
lecchese nel mondo della ristorazione e della ricet-
tivita, attuale membro della Giunta della Camera
di Commercio Como-Lecco e in passato presiden-
te di Lariofiere (2019-2025). Dopo i ringraziamenti
ad Antonio Peccati, alla Giunta uscente e al diret-
tore Alberto Riva, Dadati ha sottolineato: “Quella
che mi affidate & una responsabilita importante
di cui sono consapevole, che richiede impegno,
condivisione, presenza, visione. Sento la vostra
fiducia e voglio dare continuita all’eccellente la-
voro svolto da chi mi ha preceduto. Tutto cid che
posso fare lo fard, non mi risparmierd. Da parte mia
cerchero di inserire quelle che sono le esperienze,
le conoscenze, le relazioni che ho sviluppato nella
mia vita professionale e sociale. Sono sereno per-
ché so che questo & un gruppo coeso composto da

persone di valore. Nella mia vita ho imparato I'im-
portanza assoluta dello stare in squadra, della pre-
valenza del bene del gruppo”. Per poi aggiungere:
“Negli ultimi vent’anni, prima con Peppino, poi con
Antonio, Confcommercio Lecco é cresciuta e si & af-
fermata come realta centrale nell’economia e nella
societa, leader per iscritti, per lettura della realta,
per capacita di rappresentare e sostenere i diversi
settori che la compongono. E' stato un lavoro non
facile visiti i continui e impetuosi cambiamenti che
in misura crescente affrontiamo ogni giorno”.

Nel suo intervento, Fabio Dadati ha insistito su due
concetti: dare continuita al lavoro fin qui svolto
dai vertici di Confcommercio Lecco e puntare sul
lavoro di squadra e su progetti condivisi. Molti i
temi affrontati: dal turismo al ruolo degli esercizi
di vicinato, dalla attenzione per le categorie e per il
territorio ai rapporti con i sindacati, dalle azioni in
favore degli associati alle iniziative legate alla cul-
tura (Leggermente in primis).

Al termine del suo intervento, la candidatura &
stata sottoposta al voto del Consiglio generale
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Continua a p.3
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Presentata |’edizione 2026
del cineforum “Ma che film la vita!”

Ritorna anche nel 2026, con alcune novi-
ta sostanziali, il cineforum “Ma che film
la vita!”. L'ottava edizione (la settima in
versione estiva all'aperto) - in program-
ma nel nuovo oratorio San Luigi, con in-
gresso dal cinema Nuovo Aquilone di via
Parini - e stata presentata il 16 giugno
scorso in Confcommercio Lecco alla pre-
senza del presidente di Confcommercio
Lecco, Fabio Dadati, del prevosto di
Lecco don Bortolo Uberti e di Alfredo
Polvara (Ltm).

Il presidente Dadati ha sottolineato il
valore del trovarsi insieme e dell'occasio-
ne che il cineforum estivo rappresenta
soprattutto per i giovani: “E un'iniziativa
che Confcommercio Lecco sostiene da
otto anni e che oggi arriva in oratorio, in
un nuovo spazio di ritrovo nel cuore della
citta, un'area importante da valorizzare.
Si tratta di sei film molto interessanti che
daranno l'opportunita di trovarsi insieme
per approfondire temi significativi®
“Attraverso queste pellicole avremo
modo di entrare nella storia o nelle dina-
miche della vita - ha aggiunto il prevosto
di Lecco - Il cinema e aggregazione, vi-
verlo nel nuovo oratorio sotto il campani-
le simbolo di Lecco e un valore aggiunto.
Uno spazio che vuole essere un luogo di
incontro non solo per i ragazzi e le fami-
glie della parrocchia, ma per l'intera co-
munita lecchese”.

PROBLEMATICHE

HACCP

LECCO martedi e giovedi

su appuntamento
MERATE su appuntamento

SINDACALE
LECCO su appuntamento

FISCALE
LECCO su appuntamento

MERATE su appuntamento

SICUREZZA

LECCO 1°, 2° e 3° mercoledi del mese:
dalle 14 alle 18 (su appuntamento)
MERATE 4° mercoledi del mese:
dalle 14 alle 18

LEGALE

LECCO 1° e 3° lunedi del mese:
dalle 16 alle 18

MERATE su appuntamento
CALOLZIO su appuntamento
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Dopo le due proiezioni di giugno, sono
quattro le proposte per il mese di lu-
glio: martedi 7 “Michael”; mercoledi 15
“Una battaglia dopo l'altra”; venerdi 24
“Norimberga”; mercoledi 29 “Il mago del
Cremlino”.

Le proiezioni, con inizio per le ore 21.30
circa (in base alle condizioni di luce), si
terranno presso il nuovo oratorio San Lu-
igi (dopo tre anni in piazza Garibaldi dal
2023 al 2025; ndr). Biglietto di ingresso
5 euro (tranne "Il mago del Cremlino” del
29 luglio che costera 3,50 euro). | biglietti
sono acquistabili direttamente presso la
biglietteria del cinema Aquilone oppure
on line in prevendita su www.aguilone-
lecco.it (con 1 euro in pid). La visione dei
film sara accompagnata dall'introduzio-
ne critica di Gianluca Pisacane.

In caso di pioggia le proiezioni saranno
trasferite al Cinema Nuovo Aquilone in
via Parini 16.

Per informazioni: Tel. 03411918022;
email info@aquilonelecco.it.

Il cineforum “Ma che film la vita!” & orga-
nizzato da Confcommercio Lecco, Nuovo
Cinema Aquilone e Comune di Lecco, in
collaborazione con la Comunita Pastorale
Madonna del Rosario, Acinque, Editoria
Crafica Colombo, Ltm e Associazione
Nazionale Carabinieri - sezione di Lecco;
media partner Giornale di Lecco e La Pro-
vincia - Unica.

| nostri
Sportelli

AMBIENTE
E GESTIONE RIFIUTI
LECCO su appuntamento

FINANZA AGEVOLATA
LECCO su appuntamento

COMPRAVENDITA AFFITTI
LECCO su appuntamento
2° e 4° lunedi del mese:
dalle 14 alle 16

PREVIDENZIALE ENASCO
LECCO dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 15

MERATE lunedi dalle 9 alle 11

GDPR-PRIVACY
LECCO su appuntamento
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ENERGIA E GAS
LECCO da lunedi a giovedi dalle 8.30
alle 12.30

DIGITALE
LECCO su appuntamento 4° mercoledi
del mese: dalle ore 14 alle ore 18

CASA
LECCO - MERATE su appuntamento

EDILIZIA
LECCO su appuntamento

TELEFONIA
LECCO su appuntamento 2° e 4° martedi
del mese: dalle ore 9.45 alle ore 12.30

WELFARE AZIENDALE
LECCO su appuntamento

CONSULENZA NORMATIVA COMMERCIO
CALOLZIO lunedi, mercoledi e giovedi
dalle ore 9 alle ore 12.30
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Segue da p.1

(composto dai presidenti delle categorie
e delle Zone, oltre che da alcuni compo-
nenti nominati dall'assemblea generale
dell’associazione), che ha eletto all’'una-
nimita Fabio Dadati alla presidenza di
Confcommercio Lecco per il quinguennio
2026-2031.

Dopo I'elezione di Dadati il Consiglio ha
provveduto, su proposta del presidente,
anche alla nomina dei tre vicepresidenti
in rappresentanza del Commercio, del
Turismo e dei Servizi. | tre vicepresidenti
- indicati da Dadati e votati all'unanimi-
ta dai consiglieri - sono Angelo Belgeri,
presidente del Gruppo Ferramenta di
Confcommercio Lecco, per il Commer-
cio; Severino Beri, presidente di Fede-
ralberghi Confcommercio Lecco, per il
Turismo; Antonio Peccati, presidente
dei Promotori Assicurativi e Finanziari
di Confcommercio Lecco, per i Servizi.

Il Consiglio, come da Statuto, ha poi prov-
veduto a votare i due membri di Giunta
di sua competenza, indicati sempre dal
presidente. Sono risultati eletti, sem-
pre all'unanimita, Mattia Maddaluno,

presidente del Gruppo Giovani di Con-
fcommercio Lecco, e Peppino Ciresa,
presidente generale di Confcommercio
Lecco dal 2006 al 2016 e attualmente
presidente della Zona 3 (Lecco) di Con-
fcommercio Lecco.

Gli altri 3 membri di Giunta sono invece
stati incaricati direttamente dal nuovo
presidente. Si tratta di Claudio Soma-
ruga, consigliere della Zona 4 e della
categoria Promotori Assicurativi e Fi-
nanziari di Confcommercio Lecco (oltre
che past president del Gruppo Giovani);
Sergio Colombo, presidente della Fi-
maa Confcommercio Lecco (agenti im-
mobiliari); Silvia Nessi, consigliere del-
la Fipe Lecco e della Zona 1 (Lago).

Al termine e stato proiettato un saluto
del presidente nazionale di Confcom-
mercio Carlo Sangalli che ha ringraziato
il presidente Antonio Peccati per il lavoro
decennale e per i risultati raggiunti, ri-
cordando anche la giornata trascorsa a
Lecco nel 2022 per il convegno sui negozi
di prossimita, e che ha augurato buon
lavoro al nuovo presidente Fabio Dadati.

Il nuovo presidente di Confcommercio
Lecco, Fabio Dadati

*

Per gli associati a Confcommer-
cio Lecco

: dalle disposizioni
normative alle opportunita per le

imprese, passando per scadenze,
obblighi di legge, bandi e corsi. Se
ancora non ricevi le nostre email
scrivici all'indirizzo

e richiedi I'attiva-
zione del servizio di Newsletter

Confcommercio. *email perio-
diche relative a corsi, iniziative e
normative

Un altro successo per il progetto “Talenti in volo”

Anche la quarta edizione di “Talenti in
volo” - il progetto di Confcommercio
Lecco e del Comune di Lecco ideato per
valorizzare le eccellenze e il merito degli
studenti della scuola primaria e seconda-
ria di primo grado degli istituti scolastici
di Lecco - ha ottenuto un grande succes-
so. La cerimonia, svoltasi 111 giugno per
la prima volta presso I'auditorium della
Camera di Commercio Como-Lecco di via

Confcommercio LECCO Magazine

Tonale a Lecco, ha visto la premiazione di
46 studenti e 17 classi/gruppi.

Come lo scorso anno, “Talenti in volo” ha
voluto riconoscere le talentuose menti e
i talentuosi cuori: ai vincitori sono stati
consegnati dei voucher da utilizzare nelle
cartolibrerie di Lecco (Libreria Cattaneo,
Libraccio, Cartolibreria dello Studenti e
Cartoleria Edicola Mer.Lo.).

Sul palco sono saliti per i saluti e le pre-

miazioni il nuovo presidente di Con-
fcommercio Lecco, Fabio Dadati, il past
president Antonio Peccati, il neoeletto
sindaco di Lecco, Filippo Boscagli, e
Raffaele Cesana (Ufficio Scolastico ter-
ritoriale di Lecco).

Per informazioni ulteriori
sulla cerimonia ingquadra
il QR gui a fianco.
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a cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeri

MARCO VALSESCHINI CONFERMATO
PRESIDENTE DEL GRUPPO ALIMENTARISTI

Marco Valseschini é stato confermato alla
guida del Gruppo Alimentaristi di Con-
fcommercio Lecco anche per il quinguen-
nio 2026-2031. Valseschini - titolare dell'a-
limentari Fratelli Valseschini di Valseschini
Marco & C. sas di Lecco in via Paisiello 28
- & stato eletto all'unanimita per il suo ter-
zo mandato da presidente della categoria:
infatti aveva raccolto il testimone nel 2016
da Paolo Cariboni di Bellano.

A completare il Consiglio direttivo, a fianco
del presidente Valseschini, saranno Gian-

piero Nucera (Ciresa Sas di Nucera Gian-
piero & C. di Lecco) e Marco Fumagalli (Il
Fruttorto di Fumagalli Marco & C. di Lecco):
se quella di Nucera e una conferma, per Fu-
magalli si tratta di una prima volta nel Con-
siglio degli Alimentaristi di Confcommercio
Lecco.

L'assemblea elettiva si e svolta lo scorso 15
giugno presso la sede dell'associazione in
piazza Garibaldi. Valseschini ha ringraziato
per la fiducia, rinnovando il proprio impe-
gno in favore delle esigenze della categoria.

Il Direttivo del Gruppo Alimentaristi:
al centro il presidente Marco Valseschini

SALDI ESTIVI 2026: DATE E REGOLE

Per I’anno 2026, i saldi estivi avranno ini-
zio il giorno sabato 4 luglio.

La durata massima del periodo dei saldi e
di sessanta giorni; pertanto, termineranno
il giorno martedi 1° settembre 2026.

In base all'articolo 116, comma 2 della |.r. n.
6/2010 (Testo unico delle leggi in materia di
commercio e fiere), non sara pitl possibile
effettuare le vendite promozionali a partire
da giovedi 4 giugno 2026 (30 giorni prima
dell'inizio dei saldi). Fino al 3 giugno 2026 i
negozi potranno comungue dare pubblicita
alle vendite promozionali effettuate, con le
modalita ritenute pit opportune. Siricorda,
inoltre, che, ai fini di informazione e tute-
la dei consumatori, i commercianti hanno

I'obbligo di esporre, accanto al prodotto, il
prezzo iniziale e la percentuale dello sconto
o del ribasso. E invece facoltativa I'indica-
zione del prezzo di vendita conseguente
allo sconto o ribasso.

L'operatore commerciale ha I'obbligo di
fornire informazioni veritiere in merito
agli sconti praticati sia nelle comunicazio-
ni pubblicitarie (che, anche graficamente,
non devono essere presentate in modo
ingannevole per il consumatore) sia nelle
indicazioni dei prezzi nei locali di vendita.
Non puo inoltre indicare prezzi ulteriori e
diversi e deve essere in grado di dimostrare
agli organi di controllo la veridicita delle in-
formazioni relative al prodotto.

| prodotti in saldo devono essere separati
da quelli eventualmente posti in vendita
a prezzo normale (se cid non & possibile,
cartelli o altri mezzi devono fornire al con-
sumatare informazioni inequivocabili e non
ingannevoli). Se il prodotto risulta difetto-
S0, il consumatore puo richiedere la sosti-
tuzione dell'articolo stesso o il rimborso del
prezzo pagato dietro presentazione dello
scontrino, che occorre quindi conservare.
Tempi e regole sono definiti dalla I.r.
6/2010, articoli da 115 a 118 e dalla Delibera
di Giunta regionale n. 2667 del 14 dicembre
2011. La sede di Federmoda Lecco & sempre
a disposizione degli Associati per eventuali
chiarimenti e/o informazioni.

AZIONE COLLETTIVA VERSO BOOKING.COM

La fondazione senza scopo di lucro
“Stichting Hotel Claims Alliance” (SHCA)
ha avviato un'azione collettiva a livello eu-
ropeo nei confronti di Booking.com.

Tale iniziativa e sostenuta da Federalberghi
e HOTREC, nonché da pit di 30 associazioni
alberghiere nazionali in tutta Europa.
L'azione collettiva mira a ottenere il risar-
cimento dei danni economici subiti dagli
albergatori europei a causa delle clausole di
parita anticoncorrenziali utilizzate da Bo-
oking.com per decenni.

Si stima che gli hotel possano ottenere a
un risarcimento pari ad almeno il 30% delle
commissioni complessivamente corrispo-
ste a Booking.com a partire dal 2004.

QOltre 18.000 hotel provenienti da tutta Eu-
ropa hanno gia aderito all'azione collettiva.
Nel gennaio 2026, é stata depositata pres-
so il tribunale distrettuale di Amsterdam
una prima serie di richieste di risarcimento
nei confronti di Booking.com da parte di
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migliaia di strutture alberghiere. L'azione
legale e condotta esclusivamente a nome
della SHCA: i singoli hotel non partecipano
direttamente al contenzioso e non sono
pertanto esposti ad alcun confronto diretto
con Booking.com.

La partecipazione all'azione collettiva e
gratuita e non comporta alcun rischio di
costi per gli hotel aderenti. Il termine ori-
ginario per la registrazione e scaduto lo
scorso anno. Tuttavia, in considerazione
delle richieste pervenute e alla luce dell’e-
sito favorevole ottenuto nei procedimenti
paralleli dinanzi al Tribunale regionale di
Berlino (sentenza del 16 dicembre 2025) e
della recente giurisprudenza della Corte di
Giustizia dell'Unione europea in materia di
prescrizione, la fondazione SHCA ha deci-
so di riaprire i termini di adesione fino all'11
settembre 2026.

Nel comunicare che la fondazione inviera
a un campione di alberghi di tutti i paesi

europei una lettera (cartacea), per comuni-
care la riapertura dei termini, si informano
gli hotel interessati ad aderire che possono
effettuare sin da ora Ia registrazione sul
sito www.mybookingclaim.com.

Per qualunque informazione e/o assisten-
za necessaria, il team di supporto puo es-
sere contattato ai seguenti recapiti:
e-mail: booking@claimster.de

telefono: +49 69 348 6877 54

'occasione e utile per segnalare che la
Stichting Hotel Claim Alliance ha deciso di
inviare un certificato di partecipazione agli
alberghi che hanno concluso il processo di
adesione. Cio significa, invece, che gli alber-
ghi che non hanno ricevuto tale certificato
non sono ancora completamente integrati,
molto probabilmente perché alcune infor-
mazioni o documenti sono ancora mancan-
ti. In caso di dubbi, e possibile contattare il
team di supporto.

Confcommercio LECCO Magazine
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a cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeri

LOCAZIONI A CANONE CONCORDATO, ECCO IL NUOVO ACCORDO PER LECCO

E stato presentato lo scorso 22 maggio
presso la sede di Confcommercio Lecco,
I’'accordo locale, valido per il Comune di
Lecco, relativo ai criteri e alle modalita di
determinazione del canone di locazione
a canone concordato, applicabile esclu-
sivamente agli immobili ad uso abitativo
situati nel territorio comunale di Lecco.

L'Accordo e stato sottoscritto dalle orga-
nizzazioni maggiormente rappresentative
a livello nazionale, ovvero dalle associa-
zioni sindacali territoriali dei conduttori
Assocasa Lombardia e Conia, nonché dalle
associazioni della proprieta edilizia Appc,
Confabitare Lecco, Confappi Lecco e Uppi.

Alla conferenza, introdotto dal presiden-
te Fimaa Lecco, Matteo Zambaldo, erano
presenti: Sergio Colombo presidente pro-
vinciale Confappi Lecco; Stefano Ardita

in rappresentanza di Confabitare Lecco;
Filippo Pellegrino in rappresentanza di
Uppi; Egidio Rondelli segretario generale
Conia; Mosé Botta segretario della Lom-
bardia Appc. Assente per precedenti im-
pegni Fabio Ronghi, segretario regionale
Assocasa Lombardia.

A illustrare le premesse e stato Matteo
Zambaldo, presidente di Fimaa Lecco: “Al-
meno il 15% delle locazioni residenziali si e
spostato sullo short time, con punte oltre
il 20% in centro lago. Su base provinciale
parliamo di circa 2.500 alloggi al mese de-
stinati agli affitti brevi. Una pressione che
ha reso il concordato sempre meno com-
petitivo rispetto al libero mercato e alle
locazioni turistiche, spingendo i proprietari
verso soluzioni pit redditizie”.

L'accordo sottoscritto in questi giorni por-
ta le firme delle asso-
ciazioni dei conduttori
Assocasa Lombardia e
Conia, e delle associa-
zioni della proprieta edi-
lizia Appc, Confabitare
Lecco, Confappi Lecco
e Uppi. | contenuti prin-
cipali: la citta e stata
ridisegnata da tre zone
a due; i contratti scen-
dono da otto a cingue

anni complessivi; |a tassazione in cedolare
secca rimane al 10%, contro il 21% del libe-
ro mercato; I'lmu si riduce del 25%. Novita
rilevante: i canoni vengono ora differen-
ziati anche in base alla classe energetica e
alla qualita dell'immobile. Sergio Calombo,
presidente provinciale di Confappi Lecco,
ha ricordato il lungo lavoro che ha portato
alla definizione della nuova intesa. “Da fine
2024 abbiamo lavorato a questo accor-
do fino a circa un mese fa. Era necessario
aggiornare i valori del canone concordato
rispetto al reale mercato della citta”. Co-
lombo ha sottolineato come il precedente
accordo, siglato nel 2018, fosse rimasto
sostanzialmente fermo ai parametri del
2012 nonostante i profondi cambiamenti
vissuti da Lecco negli ultimi anni. “La citta
& cambiata molto, soprattutto per effetto
del turismo. Gli alberghi sono pochi e i turi-
sti puntano sempre di pit sugli affitti brevi.
Questo fenomeno pesa inevitabilmente sul
mercato delle locazioni tradizionali”.

Secondo Colombo, le agevolazioni fiscali e Ia
durata ridotta del contratto rappresentano
gli elementi principali che possono incenti-
vare i proprietari ad aderire al canone con-
cordato. “Abbiamo cercato di avvicinare il
pit possibile i valori al mercato, restando co-
munque leggermente al di sotto proprio in
considerazione dei vantaggi fiscali previsti”.

COLONNINE DI RICARICA PER LE AUTO ELETTRICHE:

TRASMISSIONE DEI CORRISPETTIVI TELEMATICI

L'Agenzia delle Entrate ha attivato il nuo-
vo servizio on-line dedicato ai gestori delle
infrastrutture di ricarica per veicoli elettri-
ci, che consente di registrare sul portale
“Fatture e Corrispettivi” i cosiddetti “Ser-
ver energia”, ossia i dispositivi utilizzati
per la memorizzazione e la trasmissione
telematica dei dati dei corrispettivi delle
operazioni effettuate.

L'adempimento, da effettuare nel caso di
utilizzo di colonnine di ricarica dotate di
server energia e incasso diretto dei corri-
spettivi della ricarica, pud essere eseguito
direttamente dall'esercente oppure tra-
mite un intermediario incaricato.

Le informazioni da inviare e le regole
tecniche sono state definite con provve-
dimento dell’Agenzia delle entrate del 12

dicembre 2025. Dal prossimo 23 giugno
2026, data di apertura del canale, e pre-
visto un termine di 45 giorni (fino al &
agosto 2026) per trasmettere i dati dei
corrispettivi registrati dal 1° gennaio al 31
maggio 2026.

| dati dei corrispettivi registrati da giugno
in poi dovranno invece essere trasmessi
entro |a fine del mese successivo.

LOCAZIONE DI IMMOBILI URBANI AD USO NON ABITATIVO.

Si informa che sulla G.U. n. 117 del 22
maggio 2026 é stato pubblicato il co-
municato ISTAT concernente I'indice dei
prezzi al consumo relativo al mese di

BREMBILLA GISELLA pubblico esercizio Via Aral 1 Torre De’ Busi 4.

BERETTA FRANCESCO agente di commercio Via Giuseppe
Garibaldi 107 Missaglia
MEREGALLI DAMIR agente di commercio Via Lecco 41 Galbiate

aprile 2026, necessario per |'aggiorna-
mento del canone di locazione degli im-
mobili ai sensi della Legge 392/78 ed ai
sensi della Legge 449/97.

INDICI ISTAT - APRILE 2026

Lavariazione annuale aprile 2025 - aprile
2026 e pari a 2,6 (75% = 1,950).

La variazione biennale aprile 2024 - apri-
le 2026 & pari a 4,3 (75% =3,225).

DOLCE PANE SNC DI BOLZONI FRANCESCO E CHIARAMONTE
SILVIA panificatore Via Santi Cosma e Damiano 1 Calolziocorte

5. CARIBE NET PHONE DI ENSENAT NILDA MARIA altre attivita

Via Volta 1/b Lecco
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IN PRIMO PIANO

La delegazione lecchese all’assemblea nazionale

di Confcommercio

L'assemblea generale di Confcommer-
cio-lmprese per ['ltalia, svoltasi il 10
giugno presso l'auditorium della Con-
ciliazione a Roma, ha visto la parteci-
pazione di una ampia delegazione di
Confcommercio Lecco, guidata dal neo
presidente Fabio Dadati e dai due past
president Antonio Peccati (2016-2026)
e Peppino Ciresa (2006-2016) e com-
posta anche dal direttore Alberto Riva,
dai componenti della Giunta Angelo
Belgeri (vicepresidente), Severino Beri
(vicepresidente), Silvia Nessi, Sergio
Colombo; dai consiglieri Confcom-
mercio Lecco Silvia Brivio, Giuseppina
Gallarati, Francesca Maggi, Mariange-
la Tentori, Cristina Valsecchi, Giulio
Bonaiti, Lucio Corti, Eugenio Milani,
Claudio Monticciolo, Luca Spreafico,
Roberto Tentori; dal vicepresidente
del Fondo di Garanzia Beppe Fusi.
Al centro dell’assemblea la relazione
del presidente nazionale di Confcom-
mercio, Carlo Sangalli, e I'intervento
della presidente del Consiglio, Giorgia
Meloni.

Il “numero uno” di Confcommercio ha evi-
denziato: “La nostra e una storia di popolo
perché le nostre imprese danno forma alla
vita quotidiana, sono i monumenti vivi
che animano Ia citta”. Molto apprezzato il
passaggio sul Sense of Italy (“Il Made in
Italy si puo copiare. Il Sense of Italy, no.
Sul prodotto si possono mettere i dazi,
sull'italianita no. Il Sense of Italy &, in fon-
do, quello che ci rende unici”), cosi come
tanti applausi ha ricevuto quello sulla si-
tuazione attuale del Paese: “C'e sempre
la possibilita che le cose vadano male,
ma raccontarci peggio di come siamo e
un danno per tutti. La fiducia & un valore
anche economico”. Dopo una riflessione su
crisi demografica e partecipazione femmi-
nile, ha parlato di “Fiscocrazia” (“troppe
tasse, troppa burocrazia frenano imprese,
investimenti, crescita”) e si @ soffermato
sull'intelligenza artificiale e sul valore dei
corpi intermedi. Nella parte finale ha toc-
cato il tema della agenda urbana: “Senza
le nostre imprese, I'ltalia non sarebbe I'l-
talia delle piazze e dei territori. Se voglia-
mo comunita e citta coese e competitive

Le considerazioni dei partecipanti lecchesi

Presidente Fabio Dadati

“E' stata emozionante la mia prima par-
tecipazione all'assemblea nazionale.
Ho trovato importante e significativa Ia
sintonia tra Carlo Sangalli e Giorgia Me-
loni: questo dimostra il nostro valore
come prima associazione rappresenta-
tiva d'ltalia. Ho apprezzato il passaggio
del nostro presidente sull'importanza
del credito a sostegno delle imprese. Tra
i temi toccati dalla premier sottolineo il
possibile allargamento a livello nazionale
delle Zone Economiche Speciali, almeno
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per quanto riguarda la semplificazione,
e la questione del salario giusto che per
Confcommercio & centrale”.

Direttore Alberto Riva

“Come sempre il presidente Sangalli ha
toccato punti caldi e di alto interesse,
offrendo una panoramica delle necessi-
ta per favorire e agevolare le imprese. La
premier ha confermato di essere un ot-
timo primo Ministro: e dotata di visione
e negli anni ha dimostrato la capacita di
governare in momenti di difficolta”.

dobbiamo riattivare il circuito virtuoso tra
urbs e civitas, tra citta fisica e la comunita
che la vive". Molte apprezzate dalla platea
di Confcommercio le parole della premier
Giorgia Meloni, accolta da un caloroso ap-
plauso: “Perché sono qui? Anche per dirvi
grazie per il vostro lavoro e la vastra dispo-
nibilita. Voi di Confcommercio non vi siete
mai tirati indietro”. E collegandosi al pas-
saggio di Confcommercio come “forza di
popolo” ha evidenziato: “Le vostre attivita
rappresentano quel tessuto che tiene vivo
il nostro territorio, i nostri borghi, le nostre
citta, dalle pit grandi alle piu piccole”. Ap-
prezzata anche la “ripresa” del tema Sen-
se of Italy: “Fard mia questa espressione:
i nostri prodotti raccontano, rappresenta-
no, portano con loro, malto pit di quello
che sono. Portano con loro un'identita,
uno stile di vita, un fascino, un patrimonio
immateriale che solamente quello che &
prodotto in Italia e da italiani puo vantare,
che nessun altro pud replicare, che nes-
suna piattaforma pud importare a basso
costo, che non si puo delocalizzare. Esiste
solo da noi, esiste solo con noi”.

Vicepresidente Antonio Peccati

“E’ stata un'assemblea partecipata, con
un colpo d'occhio straordinario che di-
mostra che quello che stiamo vivendo &
un momento particolarmente sentito. Il
presidente Sangalli @ sempre inossidabi-
le: ho molto apprezzato il concetto della
armonizzazione tra urbs e civitas. La pre-
sidente Meloni & andata diretta su quelle
che sono le cose da fare, riprendendo i
temi centrali della relazione di Sangalli”.

Vicepresidente Severino Beri

“Di Carlo Sangalli ho apprezzato in parti-
colare un passaggio: se ci mettiamo d'ac-
cordo siamo una forza che nessuno puo
eguagliare. Di Giorgia Meloni, invece, Ia
chiusura netta alla patrimoniale: questo
e un tema caro al ceto medio e al nostro
mondao”.

Vicepresidente Angelo Belgeri (anche
presidente Fondo di Garanzia)

“Sangalli ha toccato dei punti che mi
stanno particolarmente a cuore: dall'ap-
pello fatto verso i giovani a quello al
governo sulla sburocratizzazione per im-
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prese e start up. Ho trovato un atteggia-
mento da un lato rispettoso del governo,
ma dall’altro capace di indicare urgenze e
priorita. E' stato molto positivo il ritorno
dopo 10 anni di un premier. Meloni? Ha
fatto un discorso pragmatico sulle cose
da fare con urgenza: abbiamo bisogno di
soluzioni ai problemi e non di parole. Ho
apprezzato particolarmente il tema del
riordino dei Confidi, su cui siamo attivi
come Federasconfidi”.

Componente di Giunta Silvia Nessi
“Laverve di Sangalli e sempre contagiosa
e da carica a tutti noi: il presidente tra-
smette sempre tanto entusiasmo. Mi
sono piaciuti in particolare il passaggio
sui corpi intermedi e guello sul Sense of
Italy che & quello che non dobbiamo per-
dere: chi viene da noi vuole vivere come
noi e fare esperienze. | nostri borghi de-
vono offrire qualcosa di unico: non dob-
biamo perdere cultura e botteghe stori-
che”.

Componente di Giunta Peppino Ciresa
“Sangalli? Nutro una grande ammira-
zione, perché alla sua eta non & scon-
tato avere una simile presenza e grinta
da vendere. Meloni? Mi hanno colpito
in particolare la questione “Piano casa’,
I'attenzione per le persone e quella per il
sociale”.

Componente di Giunta Sergio Colombo
“Il presidente Sangalli ha esposto una re-
lazione completa, realistica e attuale, in
sintonia con quello che viviamo nel ter-
ziario anche a Lecco. Meloni? L'ho vista
molto vicina e sensibile alla nostra real-
ta: speriamo che tutto questo si traduca
nelle azioni che servono per il commercio,
il turismo e i servizi che Confcommercio
rappresenta”.

CONSIGLIERI

Silvia Brivio (presidente Zona Merate)
“La centralita del tema dell'Intelligenza
artificiale, sia come rilevanza strategica
che come pericolosita, e stata ribadita
sia da Sangalli che da Meloni. Mi e molto
piaciuta la sottolineatura, fatta da en-
trambi, di gquanto sia necessario evitare
che i paesi o alcune periferie diventino
solo un dormitorio. Proprio per questo &
importante tenere vive le piccole realta e
i negozi di vicinato”.

Giuseppina Gallarati (presidente Gioiel-
lerie)

“Sono stata molto soddisfatta per que-
sta assemblea: ho trovato sia le parole
del presidente Sangalli che quelle della
premier Meloni giuste ed efficaci”.

Confcommercio LECCO Magazine

Francesca Maggi (presidente Fnaarc)
“Ho apprezzato molto, nel dicorso del
presidente Sangalli, il focus sulla cen-
tralita del valore saociale di chi fa impren-
ditaria e crea valore aggiunto, spesso in
condizioni complesse. Mi e piaciuto I'ap-
proccio tenuto dalla premier che ha rin-
graziato Confcommercio per il comporta-
mento sempre costruttivo e propositivo
mantenuto in questi anni”.

Mariangela Tentori (presidente Terziario
Donna)

“Tra i molti temi affrontati durante I'As-
semblea di Confcommercio, mi ha colpi-
to particolarmente il passaggio dedicato
all'intelligenza artificiale. Fino a oggi
I'innovazione tecnologica ha sostituito
soprattutto il lavoro fisico; oggi, per la
prima volta, si affaccia la possibilita che
vengano trasformate o sostituite anche
attivita legate all'intelletto, alla creati-
vita e alla conoscenza. Lintervento del
Presidente del Consiglio Giorgia Meloni
ha richiamato l'attenzione sulla neces-
sita di governare guesto cambiamento,
affinché non produca una concentrazione
sempre maggiore del potere e non metta
in difficolta le democrazie. Come profes-
sionista della comunicazione, considero
guesto tema centrale. Lintelligenza ar-
tificiale rappresenta una straordinaria
opportunita di supporto al lavoro, alla
creativita e all’'accesso alla conoscenza.
Proprio per questo diventa ancora pill im-
portante preservare il pensiero critico, la
responsabilita individuale e la capacita di
giudizio delle persone. La sfida non é fer-
mare l'innovazione, ma accompagnarla
con consapevolezza”.

Cristina Valsecchi (presidente Zona Val-
le San Martino)

“Il presidente Sangalli, come sempre, ha
cercato di trasmette la volonta di noi im-
prenditori di andare avanti malgrado le
difficolta che incontriamo: le sue sono
sempre parole preziose e che ci stimo-
lano. Con la sua presenza Giorgia Meloni
ha dato ulteriore valore aggiunto all'as-
semblea di Confcommercio, esaltando
I'importanza del nostro settore e riba-
dendo che il Paese non puo vivere senza
il commercio che tiene vive le citta e le
comunita”.

Giulio Bonaiti (consigliere gruppo Pro-
motori e Fondo di Garanzia)
“Sicuramente mi ha colpito il passaggio
sul Sense of Italy: ci possono copiare il
“Made in Italy” ma non il calore e I'unici-
ta del nostro essere italiani. Meloni? Ho
apprezzato la chiarezza di un discorso
molto diretto”.

Lucio Corti (vicepresidente Fnaarc e
consigliere Fondo di Garanzia)

“Ho apprezzato la parte del discorso de-
dicata ai giovani: bisogna dare loro fidu-
cia e aprire loro le porte. Sono il nostro
futuro, la nostra continuita per portare
avanti la Nazione. Un plauso convinto
anche al discorso della premier Meloni,
che confermato la sua vicinanza e la sua
attenzione costante ai commercianti”.

Eugenio Milani (presidente 50¢-Piu’)
“Mi e parso molto significato I'esordio del
presidente Sangalli, che nella sua relazio-
ne ha evidenziato come la Confcommer-
Cio sia una associazione di popolo: siamo
al servizio della comunita e delle imprese.
Fondamentale anche la sottolineatura
sulla centralita dei corpi intermedi. Da
evidenziare infine I'importanza del ritor-
no del Presidente del Consiglio a una no-
stra assemblea dopo 10 anni”.

Claudio Monticciolo (presidente Colori-
fici e consigliere Fondo di Garanzia)
“Per me e stata la prima volta in assem-
blea ed e stato molto emozionante: ho
avuto conferma che siamo una associa-
zione unita e coesa che crede nel proprio
progetto. Ho apprezzato in particolare il
passaggio sui corpi intermedi che sono
un pilastro della nostra Nazione”.

Luca Spreafico (presidente Prodotti in-
formatici)

“Ho apprezzato molto il passaggio del
presidente Sangalli con il riferimento alla
necessita di riattivare il circuito virtuoso
tra citta fisica e la comunita che la vive.
Cosi come ho apprezzato il fatto che que-
sto tema sia stato ripreso dal presidente
del Consiglio che si & impegnata a farlo
suo, perseguendolo con adeguati provve-
dimenti”.

Roberto Tentori (presidente Grossisti
alimentari)

“L'assemblea rappresenta sempre una
giornata importante, un momento di
grande interesse. Il presidente Sangal-
li anche quest'anno ci ha dato carica e
motivazioni: con il suo carisma si sprona
a fare sempre meglio. L'arrivo di Giorgia
Meloni ci ha fatto molto piacere visto che
il presidente del Consiglio mancava da 10
anni: il suo intervento ci ha rassicurato”.

Vicepresidente del Fondo di Garanzia
Beppe Fusi

“Grande apprezzamento per il presidente
Carlo Sangalli che come sempre é stato
molto efficace: la sua relazione ha tocca-
to tutti i temi che interessano le imprese
del terziario”.
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LAVORO

acura di Andrea Cattaneo

LE INDICAZIONI INPS SUL BONUS DONNE 2026

Pubblicata la circolare cheillustra 'esone-
ro dal versamento del 100% dei contri-
buti previdenziali a carico dei datori di
lavoro privati per le assunzioni a tempo
indeterminato, effettuate dal 1° genna-
io 2026 al 31 dicembre 2026, di donne
svantaggiate e molto svantaggiate, in-
trodotto dall'articolo1del D.L. n. 62/2026.

Lammontare massimo riconoscibile e

pari a 650 euro mensili (800 euro se la

lavoratrice e residente in una delle regioni

ZES - Abruzzo, Basilicata, Calabria, Cam-

pania, Molise, Puglia, Sicilia, Sardegna,

Marche e Umbria).

L'esonero spetta per:

a. le assunzioni a tempo indeterminato;

b. effettuate dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre 2026;

c. di donne che, alternativamente, alla
data dell’assunzione:

- siano molto svantaggiate in quanto
prive di un impiego regolarmente re-
tribuito da almeno 24 mesi, ovunque
residenti

Ai fini del rispetto del requisito, il sog-
getto negli ultimi sei mesi non deve aver
prestato attivita lavorativa riconducibile
ad un rapporto di lavoro subordinato del-
la durata di almeno sei mesi ovvero negli
ultimi sei mesi non deve svolto attivita la-
vorativa in forma autonoma o parasubor-
dinata, la cui remunerazione sia superiore
ai limiti esenti da imposizione.

La durata massima é pari a 24 mesi dalla

data di assunzione.

- siano molto svantaggiate in quanto
prive di impiego regolarmente retri-
buito da almeno 12 mesi e apparte-
nenti a una delle categorie di cui alle
lettere da b) a g) della definizione di
“lavoratore svantaggiato” di cui all'ar-
ticolo 2, punto 4), del regolamento
(UE) 651/2014, e precisamente:

» abbiano un'eta compresatrailsei24
anni (art. 2, punto 4), lett. b);

* non possiedano un diploma di scuola
media superiore o professionale (livel-
lo ISCED 3) o abbiano completato la
formazione a tempo pieno da non pit

di due anni e non abbiano ancora ot-
tenuto il primo impiego regolarmente
retribuito (art. 2, punto 4), lett. c);

« abbiano superato i 50 anni di eta (art.
2, punto 4), lett. d);

» siano soggetti adulti che vivano soli o
con una o pil persone a carico (art. 2,
punto 4), lett. e);

* siano occupate in professioni o settori
caratterizzati da un tasso di disparita
uomo-donna che superi almeno del
25% la disparita media uomo-donna
in tutti i settori economici dello Stato
membro interessato se il lavoratore
interessato appartenga al genere sot-
torappresentato (art. 2, punto 4), lett.
f);

e appartengano a una minoranza etni-
ca di uno Stato membro e abbiano Ia
necessita di migliorare la propria for-
mazione linguistica e professionale
o la propria esperienza lavorativa per
aumentare le prospettive di accesso
a un'occupazione stabile (art. 2, punto
4), lett. g).

La durata massima e pari a 24 mesi dalla

data di assunzione.

- siano svantaggiate in quanto appar-
tenenti, alternativamente, a una del-
le categorie di cui alle lettere da a) a
g) della definizione di “lavoratore svan-
taggiato” di cui all'articolo 2, punto 4),
del regolamento (UE) 651/2014.

Tali soggetti sono i medesimi del prece-

dente punto, con l'aggiunta di un'ulterio-

re casistica, ossia coloro che non abbiano
un impiego regolarmente retribuito da

almeno sei mesi (art. 2, punto 4), lett. a).

La durata massima e pari a 12 mesi dalla

data di assunzione.

Le agevolazioni non possono trovare ap-

plicazione in caso di:

e assunzioni a tempo determinato;

 trasformazioni a tempo indeterminato
di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato gia in essere;

 contratti di apprendistato;

e assunzioni con contratto di lavoro in-
termittente o a chiamata, ancorché

stipulato a tempo indeterminato;
« prestazioni di lavoro occasionale (art.

54-bis, D.L. n. 50/2017).
'esonero spetta per le assunzioni a tem-
po indeterminato a scopo di sommini-
strazione, ancorché la somministrazione
sia resa verso 'utilizzatore nella forma a
tempo determinato.
L'assunzione deve determinare un incre-
mento occupazionale netto.
La fruizione del beneficio e subordinata al
riconoscimento di un trattamento econo-
mico individuale in misura non inferiore
al trattamento economico complessivo
definito dai contratti collettivi nazionali
stipulati dalle organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente
pil rappresentative sul piano nazionale.
Inaltre, ai sensi dell'articolo 14 del D.L. n.
159/2025, I'adempimento, per i datori di
lavoro che assumono con benefici contri-
butivi, di pubblicare la disponibilita della
posizione di lavoro sul Sistema Informa-
tivo per I'Inclusione Sociale e Lavorativa
(SIISL), al momento, non ha carattere
obbligatorio.
Procedimento di ammissione agli esoneri
Allo scopo di conoscere con certezza I'am-
montare del beneficio spettante e I'even-
tuale residua disponibilita delle risorse, il
datore di lavoro deve inaltrare all'INPS Ia
domanda di ammissione alle agevolazio-
ni, avvalendosi esclusivamente del mo-
dulo di istanza on-line, reperibile sul sito
istituzionale www.inps.it, nella sezione
denominata “Portale delle Agevolazioni
(ex DiResCo) - Bonus donne 2026".
La domanda di riconoscimento delle mi-
sure puo essere inoltrata sia per le assun-
zioni gia effettuate che per i rapporti di
lavoro non ancora instaurati.
L'Istituto provvede al monitoraggio del ri-
spetto dei limiti di spesa, qualora doves-
se emergere, anche in via prospettica, il
raggiungimento del limite di spesa, I'INPS
sospendera I'accoglimento di ulteriori do-
mande da parte dei datori di lavoro.
Rif: INPS, circolare n. 57 del 14 maggio
2026

NUOVO PORTALE SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE: GUIDA AL SECONDO PILASTRO

L'Inps comunica che il Ministero del Lavorao,
in condivisione con il Consiglio nazionale
dei Giovani e Mefop, ha sviluppato il nuovo
Portale sulla Previdenza Complementare,
uno spazio informativo pubblico pensato
per accompagnare passo dopo passo la
cittadinanza nel percorso previdenziale
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integrativo. L'obiettivo & promuovere una
cultura previdenziale fondata su infor-
mazioni corrette, supportando chi ancora
studia, chi e gia nel mondo del lavoro o chi
gestisce un'azienda nella scelta di un fu-
turo pit sicuro. La piattaforma e suddivisa
in quattro grandi aree tematiche: “Cos’e Ia

previdenza”; “A chi e rivolta; “Normativa
di riferimento”; “Comunicazione”.

Quest'ultima area contiene notizie, even-
ti, materiali multimediali, risposte alle
domande piu frequenti (FAQ) e un glos-
sario per orientarsi tra i termini tecnici di

settore.
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a cura di Mina Di lorio

APERTA LA PIATTAFORMA PER LA COMUNICAZIONE
PREVENTIVA Al FINI DELLIPER AMMORTAMENTO

La fruizione dell'iper ammortamento (re)
introdotto dalla Legge n. 199/2025 (Fi-
nanziaria 2026), ossia della maggiorazio-
ne del costo di acquisizione di beni nuovi
ai fini della determinazione di maggiori
quote di ammortamento / canoni di lea-
sing per le imprese che nel periodo 1.1.2026
- 30.9.2028 ef-fettuano investimenti in
beni strumentali, & subordinata all'invio di
3 distinte comunicazioni (pre-ventiva, di
conferma, di completamento).

Inoltre per consentire il monitoraggio degli
oneri derivanti per lo Stato da tale agevo-
lazione, le imprese sono tenute all'invio di
ulteriori 2 comunicazioni (periodica / inte-
grativa).

Relativamente all'agevolazione in esame,
con il Decreto 4.5.2026, il MiMIT ha defini-
to le modalita e i termini per I'accesso al
beneficio.

Come evidenziato dallo stesso Ministe-
ro, con I'avvenuta (attesa) pubblicazione
di tale Decreto sul proprio sito Internet e
I'emanazione del Decreto 10.6.2026 che
approva il modello, individua le modalita
di presentazione della comunicazione
preventiva (per gli investimenti effettuati
dall".1.2026) e il termine di apertura della
piattaforma utilizzabile a tal fine, viene di
fatto reso “operativo il nuovo Piano Tran-
sizione 5.0"

COMUNICAZIONE PREVENTIVA

Per ciascuna struttura produttiva (intesa
guale sito costituito da una o pit unita lo-
cali / stabilimenti sulla stessa particella ca-
tastale o su particelle contigue, finalizzato
alla produzione di beni / servizi dotato di
autonomia tecnico funzionale e organizza-
tiva cui si riferiscono gli investimenti) I'im-
presa deve inviare una / piu comunicazio-
ni preventive, con l'indicazione, tra I'altro

delle seguenti informazioni.

Dati identificativi dell'impresa e della
struttura produttiva; tipologia e categoria
dei beni / interventi;

« data prevista di completamento (compre-
satral1.1.2026 e il 30.9.2028);

- data prevista di interconnessione (per gli
investimenti nei beni di cui alle Tabelle IV
e V della citata Legge n. 199/2025).

*Tale data deve essere compresa tra
[.1.2026 e i1 30.9.2028 e uguale o succes-
siva alla data di completamento;

- data prevista di entrata in funzione (per
gli investimenti nei beni per I'autoprodu-
zione / autoconsumo da fonti di energia
rinnovabile);

- costo di acquisizione (al netto di eventua-
li ulteriori agevolazioni ricevute); coeffi-
ciente d'ammortamento.

MODALITA DI INVIO DELLA COMUNICA-

ZIONE AL GSE

La comunicazione preventiva va inviata:

e tramite |a piattaforma informatica
(NTPRS) presente nell'apposita sezione
“Area Clienti” del sito internet del GSE
(www.gse.it), accessibile tramite SPID / CIE;

» utilizzando lo specifico modello approva-
to con il citato Decreto 10.6.2026 (vedasi
allegato).

TERMINI DI INVIO DELLA COMUNICAZIO-
NE AL GSE

La comunicazione preventiva, come dispo-
sto dall'art. 2 del citato Decreto 10.6.2026,
puo essere presentata a decorrere dalle ore
12.00 del 12.6.2026

NB Con un successivo Provvedimento sa-
ranno individuati i termini di apertura della
piattaforma informatica per la presenta-
zione delle comunicazioni di conferma e di

completamento.

Dopo l'invio della comunicazione ed entro

le successive 24 ore viene rilasciata una

“Ricevuta di avvenuto invio della comu-

nicazione preventiva” (la disponibilita

della ricevuta e resa nota da una notifica
inviata all'indirizzo mail del referente).

Entro 10 giorni lavorativi dalla predetta ri-

cevuta:

* se la comunicazione “viene valutata posi-
tivamente”, e rilasciata una “Ricevuta di
esito positivo della comunicazione pre-
ventiva";

* se la comunicazione non e valutata po-
sitivamente, viene inserita nello stato
“Interlocutorio” e in-viata una richiesta di
integrazioni, da effettuare entro 10 giorni
lavorativi. Entro ulteriori 10 giorni lavora-
tivi dall'invio delle integrazioni:

- se la documentazione e completa, viene
rilasciata la “Ricevuta di esito positivo
della comunica-zione preventiva”;

-se la documentazione non e completa,
viene rilasciata la “Ricevuta di esito ne-
gativo della comunicazione preventiva”.

Nel caso in cui la “prenotazione” del bene-

ficio abbia avuto esito positivo, entro 60

giorni dalla ricezione della ricevuta I'impre-

sa dovra inviare la comunicazione di con-
ferma, nella quale:

* indicare per ciascun bene se I'investimen-
to e confermato o decaduto;

* attestare I'avvio tramite un acconto di
almeno il 20% del costo, con indicazione
della data e dell'importo del pagamento
nonché dei dati delle fatture relative ai
costi agevolabili.

RIFERIMENTI

e Art. 1, commida427 a436 e da454 a 459,
Legge n.199/2025

* Decreto MiMIT 10.6.2026

LE NOVITA DEL C.D. “DECRETO FISCALE” DOPO LA CONVERSIONE

Sulla G.U. 22.5.2026, n. 117 & stata pubbli-
catalalegge n. 88/2026 diconversione del
DL n. 8/2026, c.d. “Decreto Fiscale”.

In sede di conversione:

* sono state trasfuse le disposizioni con-
tenute nel DL n. 42/2026, c.d. “Decreto
Caro Petrolio bis”;

« oltre alla conferma delle disposizioni con-
tenute nel Decreto originario, sono state
apportate ulteriori novita sui seguenti ar-
gomenti.

Confcommercio LECCO Magazine

* base imponibile permute / dazioni di pa-
gamento

* blocco pagamenti parcelle professionisti

* contributo importazioni inferiori a € 150

e ritenuta d'acconto provvigioni agenzie
viaggi

* iper ammortamento investimenti in beni
strumentali

* novita' cpb

* “nuovo” credito d'imposta “transizione
5.0" 2026

* ritenute premi atleti dilettanti

* rottamazione-quinquies e “tolleranza”
versamenti

* rottamazione-quingquies enti locali

* ripristino regime di tassazione dividendi
/ plusvalenze

* societa’ di persone / capitali

 imposta di bollo c/c soggetti diversi dalla
persone fisiche

Per approfondimenti vai sul sito

www.confcommerciolecco.it, sezione fisco.
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FORMAZIONE

a cura di Chiara Silverij

...Corsi creativi in partenza a settembre e ottobre

GLI STRUMENTI DI GOOGLE:

come velocizzare e ottimizzare il lavoro quotidiano
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Nel mondo del commercio, del turismo e dei servizi, la rapidita
e l'organizzazione fanno la differenza. Rispondere ai clienti in
modo efficiente, condividere informazioni in tempo reale con i
colleghi, gestire documenti, prenotazioni e attivita senza errori e
ormai indispensabile. Google offre una suite di strumenti intuitivi
e potenti che permettono alle aziende di lavorare in modo pil ve-
loce, coordinato e professionale. Grazie a Gmail, Drive, Calendar,
Meet, Documenti, Fogli e Moduli, ogni attivita pud diventare piu
semplice: dalla gestione delle richieste dei clienti all'organizza-
zione del lavaoro interno, fino alla condivisione dei materiali con
collaboratori e fornitori.

Durata: 12 ore - Orario: 15.00-18.00

Calendario: Martedi 29 settembre 06-13-20 ottobre 2026

DOLCI AL BICCHIERE

Un viaggio goloso tra creme e mousse! Scoprirai come creare dolci
al bicchiere perfetti nella consistenza e nel gusto, abbinando in-
gredienti e decorazioni con creativita.

Imparerai a realizzare dessert originali e irresistibili, capaci di tra-
sformare ogni assaggio in un'esperienza di puro piacere.

Durata: 8 ore - Orario: 17.30-21.30

Calendario: Mercoledi e giovedi 07-08 ottobre 2026

In collaborazione con Arte e Sapori

INGLESE TURISTICO & COMMERCIALE

Livello intermedio

RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Il corso e pensato per chi possiede una conoscenza di base della
lingua inglese o abbia gia frequentato un percorso di primo livello.
Il programma mira a potenziare le strutture grammaticali, lessi-
cali e comunicative da utilizzare in ambito turistico e commercia-
le. Saranno sviluppate competenze spendibili durante qualsiasi
scambio linguistico con turisti stranieri e persone che si muovono
sul nostro territorio per lavoro oppure per viaggiare all’'estero.
Durata: 18 ore - Orario: 09.00-12.00

Calendario: Lunedi 12-19-26 ottobre 02-09-16 novembre 2026

LA PASTA FRESCA RIPIENA:

TORTELLONI, CARAMELLE E FAGOTTINI

Una serata speciale dedicata alla pasta fresca, sfoglie sottili, ri-
pieni gustosi e tecniche della vera tradizione, spiegate con pas-
sione e semplicita da Elena Spisni. Un’esperienza pratica e coin-
volgente, per portare a casa tutto il fascino e la magia della pasta
fresca fatta a mano.

Durata: 3 ore - Orario: 17.30-20.30

Calendario: Mercoledi 14 ottobre 2026

In collaborazione con Basta che sia pasta

PICCOLI CHEF IN CUCINA (dai 4 ai 10 anni)

Un corso in cui i vostri piccoli chef potranno divertirsi scoprendo il
piacere di cucinare con ingredienti freschi e di stagione, creando
tanti piatti gustosi. Per entrare in maggior confidenza con il cibo
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attraversoi 5 sensi in modo semplice, pratico e ludico e per acqui-
sire le nozioni e i comportamenti indispensabili per |a sicurezza in
cucina. Al termine di ogni incontro i bambini porteranno a casa le
loro creazioni culinarie e un libretto con le ricette preparate, cosi
da poterle replicare in famiglia. La cucina di Harry Potter
Durata: 6 ore - Orario: 16.30-18.00

Calendario: Giovedi 15-22-29 ottobre 05 novembre 2026

In collaborazione con Mamma Ciccia

CONTABILITA: dall’utile al reddito

RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI

Il corso si propone di fornire una visione approfondita e operativa
delle fasi che seguono la determinazione del risultato d'esercizio,
fino al deposito del bilancio presso il Registro delle Imprese.

E rivolto agli addetti e responsabili dell’area amministrazione e
bilancio, collaboratori e praticanti di studi commerciali, giovani
professionisti che vogliono approfondire gli aspetti fiscali e so-
cietari del bilancio, consulenti aziendali e controller che intendono
comprendere meglio |a logica del risultato d'esercizio e della sua
destinazione. Il percorso integra in modo efficace contabilita, fi-
scalita e diritto societario, offrendo una visione completa dei pro-
cessi che conducono alla redazione del bilancio d'esercizio.
Durante la formazione verranno analizzati dei casi concreti attra-
Verso esercitazioni pratiche.

Durata: 18 ore - Orario: 18.00-21.00

Calendario: Martedi 20-27 ottobre 03-10-17-24 novembre 2026

VIDEO CONTENT PER IL RETAIL:
realizzare video efficaci per i social con strumenti a

basso impatto economico

RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Oggi i video sona il contenuto che funziona di pit sui social e pos-
sono diventare un vero alleato per far conoscere prodotti, pro-
mozioni e novita del tuo punto vendita. In questo corso scoprirai
come organizzare in autonomia un set senza grandi budget, gi-
rare clip anche con lo smartphone, montare video veloci per i so-
cial direttamente in negozio e usare I'Al come supporto. Docenti
certificati Google.

Durata: 8 ore - Orario: 14.00-18.00

Calendario: Lunedi 26 ottobre 02 novembre 2026

REAL ESTATE & FISCO:

competenze avanzate per operazioni immaobiliari
senza rischi

RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI

Il settore immobiliare richiede oggi competenze tecniche sempre
pil solide, soprattutto in materia fiscale e contrattuale.

Il corso offre agli agenti immobiliari strumenti operativi e aggior-
namenti normativi indispensabili per gestire in sicurezza compra-
vendite, locazioni e operazioni straordinarie.

Un percorso pensato per chivuole fornire ai clienti un servizio pro-
fessionale e affidabile.

Durata: 4 ore - Orario: 14.00-18.00

Calendario: Giovedi 29 ottobre 2026

In collaborazione con F.I.M.A.A.
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FORMAZIONE

a cura di Chiara Silverij

...Corsi sicurezza in partenza da settembre

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE

A BORDO
(Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025)
RIMBORSATI 80% - ENTI BILATERALI

Durata: 12 ore (8 teoria + 4 pratica) - Orario: 14.00-18.00 e 08.30-

12.30*
Calendario: Mercoledi 16-23-30* settembre 2026

AGGIORNAMENTO CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI

CON CONDUCENTE A BORDO

(Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025)

Durata: 4 ore (1 teoria + 3 pratica) - Orario: 13.00-17.00
Calendario: Mercoledi 30 settembre 2026

AGGIORNAMENTO DATORE DI LAVORO R.S.P.P.
(Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025)

Durata: 8 ore - Orario: 14.00-18.00

Calendario: Lunedi 28 settembre - 05 ottobre 2026

DATORE DI LAVORO R.S.P.P.
(Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025)

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 1
(EX BASSO RISCHIO)

Durata: 2 ore - Orario: 08.45-10.45
Calendario: Lunedi 23 novembre 2026

ANTINCENDIO LIVELLO 2

(EX MEDIO RISCHIO)

Durata: 8 ore - Orario: 14.00-18.00 - 08.45-12.45*
Calendario: Lunedi 05-12* ottobre 2026

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 2
(EX MEDIO RISCHIO)

Durata: 5 ore - Orario: 08.45-13.45
Calendario: Lunedi 23 novembre 2026

R.L.S. (Rappresentante Lavoratori Sicurezza)
Durata: 32 ore - Orario: 08.30-12.30 e 13.30-17.30
Calendario: 21-28 settembre 06-13 ottobre 2026

AGGIORNAMENTO R.L.S.
RIMBORSATI 80% - ENTI BILATERALI

Durata: 4 ore - Orario: 14.00-18.00
Calendario: Giovedi 05 novembre 2026

Durata: 8 ore - Orario: 14.00-18.00
Calendario: Lunedi 16-23 novembre 2026

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI
(Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025)

Durata: 6 ore - Orario: 15.00-18.00

Calendario: Lunedi 19-26 ottobre 2026

PRIMO SOCCORSO
Durata: 12 ore - Orario: 14.00-18.00
Calendario: Lunedi 19-26 ottobre - 02 novembre 2026

www.confcommerciolecco.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:
UFFICIO FORMAZIONE

AGGIORNAMENTO 1° SOCCORSO Tel. 0341/356911 - formazione@ascom.lecco.it

Durata: 4 ore - Orario: 14.00-18.00
Calendario:

5%edizione: Lunedi 21 settembre 2026
6° edizione: Lunedi 12 ottobre 2026

7% edizione: Martedi 27 ottobre 2026
87 edizione: Lunedi 30 novembre 2026

CONSULTA IL NOSTRO SITO

CONFCOMMERCIOLECCO.IT
SERVIZI - BANDI E CONTRIBUTI

ANTINCENDIO LIVELLO 1 (EX BASSO RISCHIO)
Durata: 4 ore - Orario: 14.00-18.00
Calendario: Lunedi 05 ottobre 2026

AGENTE D’AFFARI IN MEDIAZIONE:
iscrizioni aperte

Confcommercio Lecco, ente accreditato in Regione Lombardia, Il corso si terra dal lunedi al giovedi dalle ore 18 alle ore 21 presso

sta raccogliendo le iscrizioni per organizzare il corso abilitante:  |a sede di Lecco, in piazza Garibaldi 4.

AGENTE D’AFFARI IN MEDIAZIONE: iscrizioni aperte Il 40% delle ore verra svolto on-line in modalita videoconferenza.

« AGENTE D'AFFARIIN MEDIAZIONE

 (durata 150 ore) - calendario: dal 21 settembre al 17 dicem-  Per info e iscrizioni: Ufficio Formazione - tel. 0341/356911 -
bre 2026 formazione®@ascom.lecco.it
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FONDO DI GARANZIA

Fondo di Garanzia

Lecco

Confcommercio Lecco

ASCONFIDI LOMERRDIE

Finanziamento Mise: riavvio della misura,
la soddisfazione del Fondo di Garanzia

Una notizia importante che permette di
riproporre un finanziamento molto ap-
prezzato dalle imprese che si rivolgono
al Fondo di Garanzia di Confcommercio
Lecco. “Nelle scorse settimane ci e stato
comunicato il provvedimento di conces-
sione della proroga, ai sensi dell’articolo
2, comma 4, del decreto 8 agosto 2025,
della gestione del contributo assegnato
ai sensi del decreto 3 gennaio 2017 Tale
concessione ci permette, quindi, di pro-
cedere con il ri-avvio della misura in og-
getto ovvero il “Credito diretto Mise”,
che aveva avuto ottimo riscontro lo scor-
so anno”, spiega il direttore del Confidi
di Confcommercio Lecco, Roberto Ma-
riani.

Soddisfatto anche il presidente del Fon-
do di Garanzia, Angelo Belgeri: “Tra le
numerose le possibilita a disposizione
dei soci del Fondo di Garanzia una del-
le pit apprezzate e stata senza dubbio
guella relativa al Finanziamento Mise.
Come avevo avuto modo di evidenzia-
re anche I'anno scorso, in occasione del
lancio operativo del prodotto, a suscitare
interesse erano le modalita operative di
uno strumento veloce ed efficace, con
spese di istruttoria e costi di gestione
decisamente contenuti”.

Il rilancio dello strumento ha visto anche
I'introduzione di alcune variazioni, anche

se I'impianto base resta il medesimao. Il
Finanziamento Mise é un finanziamento
chirografario fino a 100.000 euro (mini-
mo 40.000 euro) per nuova liquidita o
per investimenti produttivi, mentre sono
esclusi consolidamento e rinegoziazio-
ne. Se la durata massima resta invariata
(72 mesi per la liquidita e fino a 84 mesi,
pit eventuali 6 mesi di preammorta-
mento, per gli investimenti produttivi),
a cambiare e il periodo minimo che in
entrambi casi passa da 24 a 36 mesi. Tra
le clausole aggiuntive previste per i be-
neficiari & stata poi aggiunta 'assenza
di sofferenza sulla posizione globale di
rischio elaborata dalla Centrale dei rischi
di Banca d’ltalia. Confermata invece la
composizione in 2 tranche non scindibi-
li del finanziamen-
to. La prima, pari al
20% del finanzia-
mento, prevede un
tasso dello 0% sulla
guota pubblica pari
all'80% dell'importo
finanziato  (massi-
mo 16mila euro) e un
tasso fisso del 10%
sulla restante par-
te (quota Asconfidi
Lombardia) fino a
un massimo di 4mila

@ FElenco banche convenzionate

DEUTSCHE BANK SPA

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
BANCO BPM

INTESA SANPAOLO

UBI BANCA

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELL'ALTA BRIANZA
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euro. La seconda, invece, pari all'80% del
finanziamento (massimo 80mila euro)
prevede un tasso variabile (Euribor 6 mesi
+ spread 3%). Tra le novita da segnalare la
voce dei costi amministrativi di istruttoria
- che sono stati fissati al massimo all1%
dell'importo totale del finanziamento
(importo minimo 250 euro) - el costo di 2
euro per I'incasso di ogni rata relativa alla
tranche 2 del finanziamento stesso.

Per approfondire nel dettaglio le condi-
zioni del finanziamento o fissare un ap-
puntamento & possibile contattare gli
uffici del Fondo di Garanzia di Confcom-
mercio Lecco situati in via Roma 51a Lec-
co: email info@fondodigaranzialecco.it;
tel. 0341286167. Gli uffici sono aperti da
lunedi a venerdi dalle 8.30 alle 17.

Il direttore Roberto Mariani e il presidente Angelo Belgeri

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CARATE BRIANZA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI LESMO

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TRIUGGIO

BANCO DESIO E DELLA BRIANZA

BANCA DELLA VALSASSINA CREDITO COOPERATIVO

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TREVIGLIO
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