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Sono ore calde per chi cerca
un nccupazlone inumar;a:pms

fili piu richiesti sul mercato in

Lombardia disegnano una “nuo-
va" estate, sempre pill la stagio-
ne del lavoro. Resiste la doman-
da di impieghi stagionali nei ne-
gozi, nella grande distribuzione
organizzata, negli alberghi e nei
ristoranti. Ma parallelamente cre-
scono le ricerche in quei settori
dell’industria che non chiudono
per ferie e nella logistica. «L'esta-
te & un momento particolarmen-
te'dinamico per il mercato del la-
voro. Diversi settori registrano
un picco di attivita e, di conse-
guenza, cresce in.modo signifi-
cativo la domanda di personale
da parte delle aziende. Questo
apre opportunita per profili mol-
to diversi: dai pil giovani alle pri-
- me esperienze, ai lavoratori sta-
gionali - ad esempio universitari
che vogliono sfruttare il periodo
di pausa dalle lezioni per acquisi-
re competenze - fino a candidati
e lavoratori con esperienza alla ri-
cerca di nuove opportunitas,
spiega Giada Donati, central deli-
very director di Gi Group, prima
agenzia italiana per il lavoro che
'in Lombardia sta gestendo oltre
mille posizioni aperte. L'elenco &
lungo. A cominciare dai settori
legati al turismo: 150 sono i profi-
lirichiesti tra addetti alla ristora-
zione, baristi, camerieri, cuochi,
commis di cucina e pizzaioli. A
questi si aggiungono 30 posizio-
ni aperte come addetti al control-
lo accessi, sicurezza non arma-
ta, pulizie e receptionist. Tra
grande distribuzione organizza-
ta e retail - nel commercio - si
contano altre 150 occasioni tra
addetti vendita, cassieri, banco-
nisti.
un mm'uto del lawo non si fer-
ma piu agli stagionali. L'estate
" va oltre le professioni“gonfiate”
dall‘arrivo di turisti. Lo dimostra
la logistica con una domanda di

.“-

Conf

com m
Confcommercio
Lecco

450 posti tra magazzinieri, picke-
risti, carrellisti-retrattilisti, hand-
ler aeroportuali. L'industria non
- & da meno, soprattutto nei ca-
pannoni del settore metalmecca-
nico: soclo Gi Group monitora
- 140 operai elettronici per attivita
+ diassemblagagio, utilizzo macchi-
nari e controllo qualita. Al conto
finale mancane ancora 50 ope-
rai agricoli e alimentari e 60 ad-
detti al customer care.
«L'estate & un ottimo momento
in cui cogliere nuove opportuni-
ta di lavoro, ma pud essere an-
che l'occasione per intraprende-
re un percorso formativo, affina-
re competenze gia acquisite o
svilupparne di nuove - sottoli-
- nea Donati -. Per questo abbia-
mo scelto di riproporre nel perio-
do giugno-settembre gli open
day di Gi Group nell'ambito
dell'iniziativa “Beyond Summer
2026: apri le porte al tuo future”:
appuntamenti dedicati non solo
ai pili giovani in cerca delle pri-
me esperienze lavorative, ma an-
che a chi desidera valutare nuo-
. ve opportunita nel mondo del la-
voro, intraprendere un percorso
di reinserimento o dare nuovo
slancio alla propria crescita pro-
fessionales.

L’ANALISI DI G| GROUP

" Olada Donati .
«k una fase dinamica
Si aprono occasioni
per profili diversi
Il momento favorisce
anche la formaziorie»
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