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Rappresentanza datoriale,
via alla firma dell’accordo

Associazioni datoriali, accordo
su rappresentanza ¢ salario giusto

Lavoro

Definire criteri per lamisurazione

della rappresentanza datoriale,
rafforzarelatrasparenzadellacon-
trattazione collettiva eindividuare

Il documento stabilisce
i criteri per individuare
il contratto di riferimento

ilcontratto daassumere comerrife-
rimento per il salario giusto. Questi
gliobiettividell'intesa sottoscritta
da14 associazioni datoriali.

Pogliottie Tucci —apag. 5

Contrattazione di qualita. Intesa sottoscritta da 14 associazioni datoriali per disciplinare

la misurazione della rappresentanza ai fini istituzionali e nell’'ambito della contrattazione collettiva

‘ Calderone: bene
datoriali, primi effetti
decreto salario giusto
Fumarola: ora aprire
subito il confronto

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Definire criteri condivisi per la mi-
surazione dellarappresentanzada-
toriale, rafforzare la trasparenza
della contrattazione collettivaein-
dividuare il contratto da assumere
comeriferimento perdeterminareil
salariogiusto. Sono questigliobiet-
tividell’intesa sottoscritta da quat-
tordiciassociazionidatoriali: AGCI,
ANIA, Casartigiani, CLAAI, CNA,
Confapi, Confartigianato, Confcom-
mercio, Confcooperative, Confeser-
centi, Confetra, Confindustria, Conf-
servizi - la Confederazione formata
da Utilitalia e Asstra - e Legacoop.

11 documento, sottolinea un co-
municato diffusoierida Confindu-
stria, disciplinalamisurazione della
rappresentanza sia ai fini istituzio-
nali sia nell’ambito della contratta-
zione collettiva. Sistabiliscono1icri-
teri per individuare il contratto col-
lettivo da prendere a riferimento
nelladefinizione di trattamentieco-
nomiciadeguati, tenendo contodel-
la tipologia dell'impresae del settore
di attivita.

Perindividuarele organizzazioni
datoriali dotate di effettiva rappre-
sentativita, sono tre gli indicatori

“qualitativi”: la presenza storica e
continuativadell’organizzazione nel
sistema delle relazioniindustriali;la
partecipazione a organismi di rap-
presentanza europea riconosciuti
nell’ambito del Comitato economico
e sociale europeo; la presenza nel
proprio sistema di contrattazione
collettiva degli istituti strutturati,
voltiadisciplinare e sostenere forme
di welfare contrattuale, integrative
rispettoal sistema pubblico.Idatori
identificano poi “uncriterio quanti-
tativo”, basato sulnumero didipen-
denti chevedono regolatoil proprio
rapporto dalla contrattazione del
settore rappresentato, tenendo in
considerazione la tipologia di im-
presa e 'ampiezza dei settori pro-
duttivi di riferimento della confede-
razione, qualorale tematiche tratta-
tenei tavoli istituzionaliabbiano na-
turatrasversale.

Per quantoriguardalarappresen-
tativita ai fini della contrattazione,
I'accordo riconosce gli stessi criteri
qualitativi, ma anche dei parametri
“oggettivie quantitativi” incoerenza
conil decreto Primo maggio, che indi-
vidua il Trattamento economico
complessivo (Tec) del Cenl di riferi-
mento,ancorandolo al principio del
“salariogiusto”. L’intesarestaaperta
allasottoscrizione dituttele altreas-
sociazioni datoriali che, impegnan-
dosi arispettare i principi condivisi,
intendano contribuire a rendere la
contrattazione collettiva pill equa,
trasparente ed efficace.

«Sitrattadel primopasso - éscritto
sempre nel comunicato diffuso da
Confindustria - di un percorso che
nonsaranébrevenéagevole,mache
testimonialavolontadelle organizza-
zioni firmatarie di accompagnare la
trasformazione deltessuto produttivo
delPaeseattraversounsistemadire-
lazioni industriali fondato su regole
certe e condivise. llraggiungimentodi
questo risultato € stato favorito dal-
I'importantelavorosvoltodal Cnel per
lariforma dell’ Archivio nazionale dei
contratti collettivi di lavoro e dalla
scelta compiutadal Governoe dal Par-
lamentoconil decreto Primo Maggio.
Ildecretohaattribuitoallacontratta-
zione collettiva “di qualita” un ruolo
centralenella disciplina di importanti
aspetti del rapporto di lavoro e, so-
prattutto, nella definizione dei tratta-
menti economicie normativiadeguati
dariconoscere ailavoratori».

L'iniziativa completa il percorso
avviato neglianniscorsiconle intese
sulla misurazione della rappresen-
tanza sindacale e, al tempo stesso,
apre una nuova fase delle relazioni
industriali, voltaaconsolidare, all'in-
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terno di un quadro di regole certe e
condivise, ilruolodelle partisocialie
della contrattazione di qualita.

La prima reazione del governo e
delministro del Lavoro, Marina Cal-
derone: «Accolgo con favoreildocu-
mento sottoscrittodai4 sigle datoria-
li per la misurazione della propria
rappresentanza, un primo passo in
seguito all'approvazione del salario
giusto chevanelladirezione auspica-
tadaifirmatarida tuttele parti sociali.
Conladeterminazione del Tecdirife-
rimento, firmato dalle parti sociali
comparativamente pill rappresenta-
tive, potremo dare uno stimolo im-
portanteancheall'incrementodeisa-
lari, che gia negliultimidue annisono
aumentati pit dell'inflazione».

«Benel'accordotraleimprese-ha
dettolasegretaria generaledella Cisl,
Daniela Fumarola -. E un risultato
importante che, insieme alla piatta-
forma unitaria gia definita da Cisl,
Cgil e Uil, permette di avviare subito
un confronto tra le parti sociali per
costruire un grande accordo quadro
interconfederale».
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