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Rappresentanza
¢ contratti: via
al tavolo tra le parti

Relazioni industriali

Imprese e sindacati hanno
fissato un calendario
di incontri a settembre

Giorgio Pogliotti

E partito il tavolo di confronto tra i
vertici delle quattordici principali
associazionidatoriali conileader di
Cgil, Cisl e Uil sulla definizione del
modello contrattuale e dei criteridi
misurazione della rappresentanza.

Ieripomeriggiole parti socialisi
sonoincontrate nella sede di Con-
findustriaperlavoraread unnuovo
accordointercanfederale, partendo
dai contenuti dei due documenti
unitari presentatida Cgil, Cisle Uil
(il17 giugno) e dalle imprese diin-
dustria, terziario, artigianato e cen-
trali cooperative (il 10 luglio). Le
parti sociali ieri sono entrate nel
merito di tre blocchi di temi - rap-
presentanza e principi generali del-
lacontrattazione; assettidellacon-
trattazione collettiva con definizio-
nediTem e Tec; formazione, salute
e sicurezza e partecipazione - che
saranno affrontati a settembre in
un fitto calendario diappuntamenti
(10e11,17e18,21e22¢eil 28 settem-
bre per fare il punto).

Leimprese hannoillustratoildo-
cumento firmatodaAgci, Ania, Ca-
sartigiani, Claai, Cna, Confapi, Con-
fartigianato, Confcommercig, Con-
fcooperative, Confesercenti, Confe-
tra, Confindustria, Confservizi e
Legacoopcheindividuale organiz-
zazioni datoriali dotate di effettiva
rappresentativita inbaseatreindi-

catori “qualitativi” - la presenzasto-
ricaecontinuativa nel sistema delle
relazioni industriali, la partecipa-

zioneaorganismi di rappresentan-
Zaeuropeariconosciuti, lapresenza
nel proprio sistema di contrattazio-
ne diistituti di sostegno a forme di
welfare contrattuale, integrativeri-
spettoal sistema pubblico -eadun
criterio “quantitativo” basato sul
numero di dipendenti che vedono
regolato il proprio rapporto dalla
contrattazione del settore rappre-
sentato. Leimprese hannoinsistito
sullo stretto legame traisalariela
produttivita, sottolineandoilruolo
chepudessere svolto dalla contrat-
tazione di secondo livello.

Cgil, Cisle Uil, hanno invece insi-
stito sul principio cheI'accordo sia
vincolante per tutti, rilanciando poi
la proposta di prevedere meccani-
smi che garantiscano il «recupero
delpotere diacquistodelle retribu-
zionirapportato all'indice IpcaNei,
elaverificaannuale perla parte eco-
nomicaagiugnodiognianno, fatte
salve clausole di miglior favore».In
casodiritardo nelrinnovo contrat-
tuale perisindacati «laverificaan-
nuale e 'adeguamento della parte
economica continuerannoad agire
inregime diultrattivita»; perlami-
surazione della rappresentanzasin-
dacaleilcriterio @il mix traiscrittie
voti alle elezioni delle rappresen-
tanze sindacali.

L’incontro & durato sette ore, in
aperturail presidente di Confindu-
stria, Emanuele Orsini ha portatoi
saluti, poia conclusioneil vice pre-
sidente per il Lavoro e le Relazioni
industriali Maurizio Marchesiniha
sottolineato che «silavoraadunac-
cordo entro settembre, ci sono le
condizioni per farlo, il decreto 1°

Maggio rappresenta un input ad
agire, cosi comelarazionalizzazio-
ne dell’archivio dei contratti del
Cnel». Per Confcommercio «le parti
sociali conresponsabilita possono
esercitare il proprio ruolo per rin-
novare il modello contrattuale e
contrastare il dumping». Maurizio
Landini(Cgil)haricordato che «per
la prima voltaemerge una disponi-
bilita vera al confronto per definire
un’intesa che rafforzi il lavoro el
ruolo della rappresentanza, non
nascondendole «difficoltaperite-
minon facilidarisolvere». Per Da-
nielaFumarola (Cisl) ¢ la «comune
volonta di riscrivere un accordo
quadro chetengainsiemele esigen-
ze del mondo dell'impresa e delle
organizzazioni sindacali, per dare
un aspetto pitt moderno alle rela-
zioni industriali, valorizzando la
contrattazione ela partecipazione.
L’obiettivo & sottoscrivere unaccor-
do che possa essereil pili condiviso
possibile». L’incontro, secondo
PierPaolo Bombardieri(Uil)é stato
«positivo earticolato, abbiamo co-
minciato ad entrare nel merito de
problemi e sono emerse alcune di-
verse impostazioni, maébene che
sia cosi, ¢’¢ una comune volonta di
trovare delle soluzioni».

ComeeénotoilgovernoMeloniha
decisodinonesercitarelaleggede-
legasullacontrattazione collettivae
sul “salario giusto”lasciandoscade-
reiltermine del18 aprile 2026, come
richiesto dalle parti socialiche siso-
noimpegnatearaggiungere un’in-
tesa su questi temi. Ieri il ministro
del Lavoro, Marina Calderone ha
augurato «buon lavoro ai rappre-
sentanti di sindacatie associazioni
datoriali»,in attesa di «conoscere gli
esitidel confronto».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

SALARIINFRENATA SUIPREZZI
Nelsecondo trimestre 2026 |'lstat
registraun’inversione di tendenza,
dopo dieci trimestri consecutiviincuila
crescita tendenziale delle retribuzioni

contrattuali orarie & stata superiorea
quelladell'inflazione, traaprile e giugno
sonoaumentate del 2,5% nell'intera
economia afronte dell'Indice dei prezzi
al consumo armonizzato (Ipca) cresciu-

todel 3%. C'e unlieve calo sul + 2,6% de
primo trimestre 2026. Lacrescita
tendenziale media delle retribuzioni
contrattuali nel privato & del 2,3%,
(+2,4% nel trimestre precedente).
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Accordo raggiunto. Rinnovato il contratto di lavoro del comparto Sanita
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