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Il doposcuola a Palazzo
Ghislanzoni e realta

Risultato raggiunto per un servizio che da lustro
all'associazione. E stata ufficialmente presentata
I'attivita di doposcuola in centro citta, nei nuovi lo-
cali di Palazzo Chislanzoni appena rinnovati, voluta
con determinazione e annunciata fin dagli albori
del progetto da Confcommercio Lecco.

A partire dall"l luglio, in via Roma 51, sono state
attivate proposte di studio e recupero scolastico
dedicate ai ragazzi della scuola secondaria di primo
grado. Inizialmente saranno operativi sei docenti,
due tutor e un coordinatore-supervisore.

La presentazione ufficiale si & tenuta lo scorso 25
giugno nei nuovi spazi inaugurati nello scorso mese
di aprile. Per I'occasione sono intervenuti il presi-
dente di Confcommercio Lecco, Fabio Dadati, il
past president Antonio Peccati, il presidente del-
la societa Welfare Immobiliare Angelo Belgeri e
Ia titolare della societa Ripetita Eva Negri a cui &
stato affidato il servizio.

“Questo & un momento importante e particolar-
mente significativo - ha esordito il presidente
Dadati - Il doposcuola & stato fortemente voluto

CHIUSURA ESTIVA DEGLI UFFICI:

LECCO: uffici chiusi dal 6 al 26 agosto;
riapertura giovedi 27 agosto
CALOLZIO: uffici chiusi dal 6 al 28 agosto;
riapertura lunedi 31 agosto
MERATE: uffici chiusi dall'10 al 26 agosto;
riapertura giovedi 27 agosto
COLICO:  chiuso tutto il mese di agosto.

dal mio predecessore Antonio Peccati e dalla Con-
fcommercio: sono sicuro che il servizio di qualita
che andremo a proporre, grazie alla professionalita
assicurata dalla societa di Eva Negri, sara molto ap-
prezzato soprattutto da chi lavora e vive in centro”.
“Siamo orgogliosi di inaugurare guesto spazio de-
dicato a un servizio prezioso e fondamentale per |
commercianti e i loro dipendenti - ha spiegato I'ex
presidente Peccati - Questa realta viene incontro
alle esigenze dei genitori che lavorano. Era un im-
pegno sociale che ci eravamo presi in favore della
citta all'interno dell'intervento di riqualificazione
del Palazzo. Sara una proposta di qualita, un altro
modo per Confcommercio Lecco di essere vicina alla
comunita cittadina e a servizio dei propri associati”.
“Sono entusiasta che Confcommercio Lecco mi ab-
bia scelto per portare avanti guesto progetto - ha
evidenziato Eva Negri - Sara uno spazio per do-
poscuola e aiuto compiti: offriremo un percorso di
formazione per colmare le lacune didattiche degli
studenti. Avremo docenti appositamente formati
per la scuola secondaria di primo grado e saremo
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Continua a p.3
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IN PRIMO PIANO

Premio Manzoni Romanzo Storico:
presentata la terna finalista 2026

La Giuria Tecnica del Premio Lettera-
rio Internazionale Alessandro Manzoni
- Citta di Lecco - formata da Ermanno
Paccagnini (presidente), Sara Chiappo-
ri, Mattia Conti, Stefano Motta e Mauro
Novelli - ha scelto le tre opere finaliste
della ventiduesima edizione. Tra gli ol-
tre 50 volumi inviati, i cinque giurati
hanno deciso di proporre la seguente
terna, che concorrera per il successo
2026 raccogliendo cosi il testimone da
Marco Balzano, vincitore nel 2025 con
“Bambino” (Einaudi). | romanzi indivi-
duati sono “LAmmiraglio” scritto da
Giosué Calaciura ed edito da Sellerio,
“Limperdibile” di Eleonora Marango-
ni uscito per Feltrinelli e “Stella ran-
dagia” opera di Piera Ventre per NN
Editore.

L'annuncio e stato dato il 30 giugno
in occasione della conferenza stampa
svoltasi presso Confcommercio Lecco e
alla quale sono intervenuti il presidente
di Confcommercio Lecco, Fabio Dadati;
I’assessore alla Cultura del Comune di
Lecco, Cinzia Bettega; Giorgio Cortella
(in rappresentanza del main sponsor
Acinque); il presidente di 50&Piu Lec-
co, Eugenio Milani; Stefano Motta (in
rappresentanza della Giunta tecnica).
Ad annunciare i volumi finalisti & stato
il presidente Milani, mentre Motta ha

PROBLEMATICHE

HACCP

LECCO martedi e giovedi

su appuntamento
MERATE su appuntamento

SINDACALE
LECCO su appuntamento

FISCALE
LECCO su appuntamento

MERATE su appuntamento

SICUREZZA

LECCO 1°, 2° e 3° mercoledi del mese:
dalle 14 alle 18 (su appuntamento)
MERATE 4° mercoledi del mese:
dalle 14 alle 18

LEGALE

LECCO 1° e 3° lunedi del mese:
dalle 16 alle 18

MERATE su appuntamento
CALOLZIO su appuntamento

presentato i finalisti e le scelte della
Giuria.

I tre libri verranno ora letti e valutati del-
la Giuria Popolare, composta quest'an-
no da 165 lettori segnalati dalle librerie
Cattaneo, Libraccio e Volante di Lecco,
Cattaneo di Oggiono, Aquilario di Man-
dello, Perego Libri di Barzano e La Torre
di Merate e dai Gruppi di Lettura di 25
Comuni: a quelli gia presenti lo scorso
anno (Abbadia, Airuno, Barzago, Barzio,
Bulciago, Cassago, Colle Brianza, Costa
Masnaga, Esino Lario, Garlate, Lecco,
Lomagna, Oggiono, Olgiate Molgora, Si-
rone, Suello, Valmadrera e Vercurago),
Si sono aggiungi quest’anno, sempre
con il supporto del Sistema Biblioteca-
rio Lecchese, anche Barzano, Brivio, Ci-
vate, La Valletta, Merate, Monticello e
Olginate.

Il Premio Manzoni Romanzo Storico -
organizzato dall'’Associazione 50&Piu
Lecco, in collaborazione con Assocultura
Confcommercio Lecco, il Centro Nazio-
nale di Studi Manzoniani e il Comune di
Lecco, con il contributo di Acinque (main
sponsor) e della Camera di Commercio
di Como-Lecco - verra assegnato sabato
10 ottobre alle ore 17 presso Sala Ticoz-
zi a Lecco in via Ongania. All'incontro,
come da consolidata tradizione, saran-
no presenti i tre scrittori finalisti.

| nostri
Sportelli

AMBIENTE
E GESTIONE RIFIUTI
LECCO su appuntamento

FINANZA AGEVOLATA
LECCO su appuntamento

COMPRAVENDITA AFFITTI
LECCO su appuntamento
2° e 4° lunedi del mese:
dalle 14 alle 16

PREVIDENZIALE ENASCO
LECCO dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 15

MERATE lunedi dalle 9 alle 11

GDPR-PRIVACY
LECCO su appuntamento
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IN PRIMO PIANO

Segue da p.1

aperti anche nel mese di agosto. Inaltre
sara in vigore una apposita convenzione
con Confcommercio Lecco, per dare la
possibilita ai figli dei commercianti e di
chi lavora nei negozi e nei diversi esercizi
di frequentare il doposcuola usufruendo
di tariffe agevolate”.

“La presenza del doposcuola in guesti
locali, insieme a quella del Fondo di Ga-
ranzia, ha caratterizzato fortissimamen-
te anche |a scelta del nome della societa
immobiliare costituita per l'intervento
in via Roma - ha sottolineato il presi-
dente della Welfare Immobiliare Angelo
Belgeri - Il doposcuaola non e soltanto il
luogo dove fare i compiti, ma uno spazio
educativo nel quale i ragazzi possono ac-
guisire un metodo, autonomia e fiducia
nelle proprie capacita, un ambiente in cui
si impara il rispetto reciproco e in cui si
cresce insieme. E si tratta di un vero so-
stegno alle famiglie”.

Esordio regionale per il presidente di
Confcommercio Lecco, Fabio Dadati. ||
16 giugno scorso, infatti, il nuovo “nu-
mero uno” dell’associazione di piazza
Garibaldi ha partecipato a Milano al
Consiglio e all’Assemblea di Confcom-
mercio Lombardia, realta che unisce le
10 associazioni territoriali lombarde di
Confcommercio.

Prima di prendere parte ai lavori, il pre-
sidente Fabio Dadati ha avuto - insieme
al direttore di Confcommercio Lecco, Al-
berto Riva - un incontro riservato con
il presidente di Confcommercio Lom-
bardia (e presidente nazionale di Con-
fcommercio), Carlo Sangalli.
“Ringrazio il presidente Sangalli di
avermi accolto prima del Consiglio e
dell’Assemblea - spiega il presidente

di Confcommercio Lecco, Fabio Dadati
- Abbiamo avuto modo di confrontar-
ci e di approfondire alcuni dei temi di
attualita per il terziario di mercato che
rappresentiamo. Carlo Sangalli e una
guida sicura e autorevole, apprezzata e
riconosciuta in ogni ambito regionale e
nazionale".

Il presidente Carlo Sangalli, durantei la-
vori istituzionali del 26 giugno, ha avuto
modo di affrontare i principali argomen-
ti di attualita: dal valore dei negozi di
vicinato alla necessita di un intervento
per frenare le troppe tasse e la troppa
burocrazia, passando per il rispetto dei
principi della concorrenza (secondo il
principio piu volte enunciato in questi
anni “Stesso mercato, stesse regole”)
e per le sfide dell'intelligenza artificiale.

Il primo incontro tra il presidente Carlo San-
galli e il presidente Fabio Dadati

RICEVI LE NOSTRE EMAIL*?

Per gli associati a Confcommercio Lecco é attivo un servizio di Newsletter gratuito con comunicazioni su temati-
che di diversa natura: dalle disposizioni normative alle opportunita per le imprese, passando per scadenze, obblighi
di legge, bandi e corsi. Se ancora non ricevi le nostre email scrivici all'indirizzo marketing@ascom.lecco.it e richiedi
I'attivazione del servizio di Newsletter Confcommercio. *email periodiche relative a corsi, iniziative e normative
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Patto Regionale per la Lettura, Confcommercio Lecco
protagonista anche in Lombardia

Lo scorso 18 giugno il presidente di
Confcommercio Lecco Fabio Dadati e
il direttore dell’associazione Alberto
Riva hanno preso parte alla sottoscri-
zione del Patto Regionale per la Lettu-
ra, voluto dall’assessore alla Cultura
di Regione Lombardia Francesca Ca-
ruso per favorire Ia pratica della lettura
tra la popolazione lombarda, con una
particolare attenzione ai giovani e ai
cittadini con minor accesso alla parteci-
pazione culturale. La cerimania si svolta
a Palazzo Lombardia alla presenza, tra

gli altri, del presidente della Regione
Attilio Fontana.

“Il Patto Regionale per la Lettura, sot-
toscritto da una sessantina di realta
lombarde tra cui Confcommercio Lecco,
rappresenta un passaggio importante
- sottolinea il presidente di Confcom-
mercio Lecco, Fabio Dadati - Come ben
evidenziato da tutti gli intervenuti, |a let-
tura é un elemento chiave su cui puntare,
che porta maggiore equilibrio e spirito cri-
tico, in tutte le generazioni, in primis ov-
viamente per i giovani. Confcommercio
Lecco rappresenta con
orgoglio il mondo delle
librerie e delle cartoli-
brerie, che sono luoghi
non solo di acquisto, ma
anche spazi di confronto,
ascolto e aggregazione.
Luoghi che promuovono
approfondimento e “len-
tezza" e che sono una ri-
sposta forte all’'era dello

scrolling e delle stories. Confcommercio
Lecco ha deciso di puntare con convin-
zione in questo ambito, dando vita ad
Assocultura Confcommercio Lecco, e
promuovendo da 17 anni un festival
come ‘“Leggermente”, che & un fiore
all’occhiello per I’associazione e per tut-
to il territorio provinciale. Noi crediamo
nella cultura e intendiamo continuare a
investire in questo percorso, dando vita e
sostenendo sempre progetti innovativi e
di qualita”

Il Patto coinvolge soggetti pubblici e
privati e rappresenta un'occasione per
mettere a sistema iniziative ormai con-
solidate e di successo del sistema Con-
fcommercio lombardo: “Si tratta di un
ulteriore tassello di un mosaico naturale
per le imprese di prossimita (e per chi le
rappresenta) che, con una presenza co-
stante el loro lavoro, hanno un ruolo im-
portante per favorire sicurezza, socialita
e per rendere ogni giorno migliori i luoghi
di vita e lavoro delle persone”.

La reputazione turistica dell’area lariana

“II futuro delle destinazioni turistiche si
gioca sulla capacita di trasformare i dati
in visione, la conoscenza in strategia e
la reputazione in valore condiviso. Per-
ché la competitivita di una destinazio-
ne non dipende soltanto dalla bellezza
dei suoi luoghi, ma anche dalla capacita
di ascoltare chi li vive. | dati, se inter-
pretati con competenza e messi a di-
sposizione del territorio, diventano uno
strumento di crescita collettiva”. E que-
sta I'analisi di Andrea Cattaneo, presi-
dente dell’Ente Bilaterale del Turismo
di Lecco e vicedirettore di Confcom-
mercio Lecco, tra i relatori del conve-
gno “La reputazione turistica dell’area
lariana - Viaggio nell’esperienza dei
visitatori”, svoltosi a Lariofiere lo scor-
so 7 luglio e promosso dalla Camera di
Commercio di Como-Lecco. Al tavolo
erano presenti, oltre a Cattaneo, il vice-
presidente della Camera di Commercio
Como-Lecco, Giuseppe Rasella; il mem-
bro della Giunta camerale e presidente
di Confcommercio Lecco, Fabio Dadati;
il vicepresidente dell’'Ente Bilaterale del
Turismo di Como, Andrea Camesasca; il

presidente di Federalberghi Lombardia,
Fabio Primerano; la ceo di lodah (piatta-
forma di data intelligence specializzata
per il settore del Travel & Tourism), An-
gela Carpano. In sala anche diversi com-
ponenti dell'Ente Bilaterale lecchese
(Severino Beri, Lucio Corti, Marco Delle
Marchette) e alcuni funzionari di Con-
fcommercio Lecco; presenti tra gli altri
anche Barbara Cortinovis (presidente
dell’'Ente Bilaterale del Terziario di Lec-
co) e Fabrizio Cavalli (segretario Filcams
Cgil Lecco).

Al centro dei lavori il tema della reputa-
zione e dell'analisi dei dati, con un focus
specifico proprio sulla piattaforma digi-
tale lodah, che viene utilizzata nei ter-
ritori lariani grazie all'azione della Ca-
mera di Commercio Como-Lecco e degli
Enti Bilaterali delle due province. “L'a-
dozione della piattaforma lodah rappre-
senta una scelta strategica che rafforza
la capacita del nostro sistema turistico
di conoscere, interpretare e governare
i fenomeni legati alla crescente attrat-
tivita del Lago di Como e del territorio
lecchese - evidenzia ancora Cattaneo
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- Oggi non é piu sufficiente misurare il
numero degli arrivi e delle presenze: oc-
corre comprendere chi sono i visitatori,
come vivono il territorio, quali esperien-
ze ricercano, quali elementi apprezzano
maggiormente e quali, invece, eviden-
ziano margini di miglioramento.

A portare il suo contributo all'evento di
Lariofiere & stato anche il presidente
di Confcommercio Lecco, Fabio Dada-
ti: “In un mercato che non cresce pit in
arrivi e presenze di turisti, ma cresce
nell'offerta, che, guindi, diventa ogni
giorno pit complesso e competitivo,
troppo spesso ci limitiamo a osserva-
re i numeri senza interpretarli davvero.
Invece & proprio dall'analisi dei dati che
devono nascere le decisioni per il futuro
del turismo sul Lago di Como, che sta
vivendo una fase di consolidamento a
livelli armai molto elevati, confermando
la forza attrattiva del territorio e la ca-
pacita del sistema lariano di rispondere
alla crescente domanda internazionale”
Per ulteriori dettagli sul convegno vai
sul sito www.confcommerciolecco.it,
sezione Primo Piano.

Confcommercio LECCO Magazine



LAVORO

acura di Andrea Cattaneo

DECRETO SULLA PARITA RETRIBUTIVA DI GENERE

Il decreto introduce strumenti concreti
per ridurre il divario retributivo di genere
e garantire maggiore equita nelle retribu-
zioni. Le aziende con meno di 50 dipen-
denti non saranno tenute a rispettare gli
obblighi di comunicazione periodica dei
divari retributivi di genere né |a procedura
di valutazione congiunta delle retribuzio-
ni, collegata a tali adempimenti riservati
alle imprese con almeno 100 dipendenti.
Le micro e piccole imprese restano esclu-
se anche dalla disposizione che prevede
trasparenza sui criteri di progressione
economica adottati in azienda. Le stesse,
perod, dovranno adeguarsi alle nuove rego-
le per le selezioni e le assunzioni - tra cui
I'obbligo di fornire informazioni sulla re-
tribuzione o sulla relativa fascia retributi-
va e il divieto di richiedere ai candidati in-
formazioni sulle retribuzioni percepite in
precedenti rapporti di lavoro - e garantire
ai lavoratori I'accesso alle informazioni
sui livelli retributivi medi delle categorie
comparabili, nel rispetto della normativa
sulla privacy.

Adempimenti per le imprese a partire

dal 7 giugno 2026:

1. Revisione delle fasi preassuntive e di
recruiting inserendo negli avvisi, nei
bandi o nelle altre comunicazioni I'indi-
cazione della retribuzione o della fascia
salariale.

2. Contestualmente declinare in modo
neutro rispetto al genere i titoli profes-
sionali negli annunci.

Accessibilita dei criteri retributivi e di

carriera tramite:

1. Rendere facilmente accessibili a tutti
i dipendenti i criteri oggettivi e neutri
utilizzati per determinare Ia retribuzio-
ne, i livelli retributivi e la progressione
economica.

2. Assolvere all'obbligo tramite I'infor-
mativa in fase di assunzione (ex D.Lgs.
152/1997) o tramite il rinvio espresso
alle declaratorie del CCNL applicato e
agli eventuali accordi aziendali vigenti.

3. | datori di lavoro che occupano meno di
50 dipendenti sono esonerati dall’'ob-
bligo di rendere disponibili i criteri sta-
biliti per la progressione economica.

Gestione del “Diritto all'informazione”

dei dipendenti tramite:

1. Predisposizione di un processo azien-
dale (o un portale dedicato/intranet
aziendale) per gestire le richieste dei
dipendenti (effettuate direttamente,
tramite sindacato o organismi di pa-
rita) relative ai livelli retributivi indivi-
duali e medi per categoria e sesso. La-
zienda deve fornire una risposta scritta
e motivata entro massimo 2 mesi dalla
richiesta.

2. Informare annualmente tutti i dipen-
denti della sussistenza di questo loro di-
ritto e delle relative modalita di esercizio.

3. Rimozione dai contratti individuali o
dai codici di condotta eventuali clau-
sole di segretezza salariale (divieto ai
lavoratori di rivelare la propria retribu-

zione), in quanto vietate e nulle.

Cronoprogramma e adempimenti ine-

renti le comunicazioni da effettuare

all’organismo di monitoraggio naziona-
le sul divario calcolato secondo le metri-
che dall’art. 9 del decreto legislativo:

1. Aziende con 250 o piu dipendenti: pri-
ma comunicazione entro il 7 giugno
2027 con frequenza annuale.

2. Aziende da 150 a 249 dipendenti: prima
comunicazione entro il 7 giugno 2027
con frequenza triennale.

3. Aziende da 100 a 149 dipendenti: prima
comunicazione entro il 7 giugno 2031
con frequenza triennale.

4. Aziende con meno di 100 dipendenti:
escluse dall'obbligo di reporting, salvo
che non decidano di aderirvi su base
volontaria.

Azioni correttive obbligatorie qualora

emerga dai reporting una differenza sa-

lariale di genere pari o superiore al 5%

Il datore di lavaro ha 6 mesi di tempo dal-

la comunicazione dei dati per correggere

I'anomalia. Qualora non vi ponga rimedio,

ha l'obbligo di avviare tempestivamente

una procedura di valutazione congiunta

delle retribuzioni in cooperazione con i

rappresentanti dei lavoratori (RSU/RSA).

Tale procedura deve condurre all’adozione

di misure di correzione strutturali e alla

revisione dei sistemi di inquadramento e

di erogazione della retribuzione variabile

(premi, superminimi) per eliminare i pre-

giudizi di genere.

NUOVA PROCEDURA PER IL PERMESSO UNICO DI SOGGIORNO

Sono state pubblicate le nuove dispasi-
zioni relative alla procedura unica per il
rilascio del permesso, che consente ai cit-
tadini di Paesi terzi di soggiornare e lavo-
rare nel territorio di uno Stato membro. Le
nuove disposizioni si applicano a decorre-
re dal 22 maggio 2026. Il provvedimento
interviene sul Testo Unico Immigrazione
nello specifico sul c.d. “permesso unico
lavoro”. E stata rafforzata la procedura
unica di domanda e il permesso unico in-
tegra, in un singolo atto amministrativo,
il diritto al soggiorno e la possibilita di
svolgere attivita lavorativa. Il decreto in-
troduce inoltre un termine specifico per
il rilascio del permesso unico che deroga
alla disciplina generale: il questore dovra
rilasciare il permesso unico entro 30 giorni
dal completamento della domanda. Per

Confcommercio LECCO Magazine

quanto riguarda il rinnovo del permesso di

soggiarno, invece, il termine ordinario vie-

ne innalzato da 60 a 90 giorni.Sono stati

introdotti nuovi obblighi informativi per il

datore di lavoro, tra cui quello di informare

tempestivamente il cittadino straniero in-
teressato di ogni comunicazione ricevuta
in relazione all'iter del nulla osta.

Le aziende avranno pertanto un onere di

collaborazione informativa nei confronti

del lavoratore.

Il decreto aggiorna I'elenco delle categorie

escluse dalla disciplina del permesso uni-

co, tra cui:

* lavoratori che sono stati dipendenti, per
almeno dodici mesi nell'arco dei guaran-
totto mesi antecedenti alla richiesta, di
imprese aventi sede in Italia ovvero di
societa da queste partecipate, operan-

ti in Stati e territori non appartenenti
all'Unione europea;
» nomadi digitali e lavoratori da remoto,
non appartenenti all'Unione europea e
le persone collocate “alla pari”;
lavoratori interessati dai trasferimenti
intra-societari, nonché quelli titolari di
un permesso di soggiorno per trasferi-
mento intra-societario;
stranieri che soggiornano a titolo di pro-
tezione temporanea;
* coloro che soggiornano per motivi di
studio o formazione.
Rif: Gazzetta Ufficiale n. 115 del 20 mag-
gio 2026, Decreto Legislativo 16 aprile
2026, n. 83, attuativo della Direttiva (UE)
2024/1233 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 aprile 2024, Decreto Legi-
slativo 25 luglio 1998, n. 286.
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AREA ASSOCIATI

a cura di Manuela Pezzotti, Paolo Sala, Paolo Panzeri

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI ENASARCO 2026: LE FINESTRE
PER BONUS SCOLASTICO, ASILI NIDO E CASE DI RIPOSO

I 1° luglio si e aperta la finestra per pre-
sentare domanda per il contributo per
soggiorno in casa di riposo, e dal 1° settem-
bre p.v. si apriranno quelle per il contributo
per asili nido e per il bonus scolastico, pre-
visti dal Programma delle Prestazioni As-
sistenziali Enasarco2026. Di seguito trovi
il calendario delle prossime finestre e i link
alle guide dedicate per verificare requisiti e
modalita di presentazione delle domande:
Dal 1° al 31 luglio 2026: Contributo per
soggiorno in casa di riposo

Dal 1° al 31 luglio 2026 sara possibile pre-
sentare domanda per il contributo per
soggiorno in casa di riposo, riferito al | se-
mestre 2026.La prestazione e destinata
ai pensionati Enasarco ospitati in case di
riposo, secondo i requisiti previsti dal Pro-
gramma delle Prestazioni Assistenziali
Enasarco2026.

Per maggiori info rivolgiti ai nostri uffi-
cio o verifica al link: https://fnaarc.it/
enasarco-prestazioni-assistenziali-agen-
ti-di-commercio/contributo-a-pensiona-
ti-enasarco-in-case-di-riposo/

Dal 1° settembre al 31 dicembre 2026: Con-
tributo per asili nido e Bonus scolastico
Dal 1° settembre al 31 dicembre 2026 sara
invece possibile presentare domanda per
due prestazioni di particolare interesse
per gli agenti di commercio con figli:
Contributo per asili nido

La prestazione e destinata agli iscritti con
figli che frequentano I'asilo nido, secondo
i requisiti previsti dal Programma delle
Prestazioni Assistenziali Enasarco2026.
Per maggiori info rivolgiti ai nostri uffi-
cio o verifica al link: https://fnaarc.it/
enasarco-prestazioni-assistenziali-agen-
ti-di-commercio/contributo-per-asili-nido/
Bonus scolastico

La prestazione e destinata agli iscritti
con figli che frequentano scuole prima-
rie, secondarie di primo e secondo grado o
universita, secondo i requisiti previsti dal
Programma delle Prestazioni Assistenziali
Enasarco2026.

Per maggiori info rivolgiti ai nostri uffi-
cio o verifica al link: https://fnaarc.it/
enasarco-prestazioni-assistenziali-agen-

ti-di-commercio/bonus-scolastico/

Come presentare la domanda

Le richieste devono essere presentate
attraverso I'area riservata MyWelfare di
Enasarco, allegando la documentazione
prevista per la prestazione richiesta.
Poiché le prestazioni sono riconosciute nei
limiti delle risorse stanziate, e consiglia-
bile verificare fin da subito di possedere
i requisiti richiesti e predisporre la docu-
mentazione necessaria, cosi da poter pre-
sentare la domanda non appena si apre
la relativa finestra. Per conoscere tutte le
prestazioni previste dal Programma 2026,
gli importi, i requisiti e la documentazione
richiesta, consulta la guida completa dedi-
cata alle Prestazioni Assistenziali Enasar-
co 2026 al seguente link: https://fnaarc.
it/enasarco-prestazioni-assistenziali-a-
genti-di-commercio/

La sede di Agenti FNAARC Lecco e a di-
sposizione dei soci per verificare i requisiti,
predisporre la documentazione necessaria
e ricevere assistenza nella presentazione
della domanda.

CAMPAGNA NASTRO

Nel mese di ottobre Fondazione AIRC per
|a ricerca sul cancro celebra la Campagna
Nastro Rosa, dedicata alla lotta contro il
tumore al seno. L'obiettivo e sensibilizzare
sul fondamentale ruolo della prevenzione
e I'importanza di sostenere |a ricerca.
Unione Regionale Panificatori della Lom-
bardia, Confcommercio Lecco e Terziario
Donna Lecco hanno scelto di supportare
AIRC per il benessere delle donne, invi-
tando gli associati ad aderire all'iniziativa
di distribuzione delle spillette AIRC a for-
ma di nastro rosa.

Dal 1 al 31 ottobre gli associati che sce-
glieranno di aderire all'iniziativa, potranno
esporre il materiale di comunicazione ed
esibire sul banco, in evidenza, un salva-
danaio contenente le spillette a forma di
nastro rosa, invitando i clienti a sostenere

ROSA AIRC

la ricerca con una donazione minima di 2

euro per ogni spilletta.

A fine campagna l'esercente raccogliera le

donazioni e fara un bonifico a Fondazione

AIRC (tutti i dettagli saranno disponibili al

momento dell'adesione sul Regolamen-

to).

OGNI KIT CONTIENE

- Tlocandina con I'immagine della cam-
pagna

- 1 box espositare con salvadanaio in-
corporato

- 50 spillette confezionate singolar-
mente con un cartoncino esplicativo

- 50 leaflet dedicati alla campagna con
informazioni sulla prevenzione.

COME ADERIRE

Per aderire all'iniziativa non & previsto al-

cun costo per I'esercente, basta compilare

entro il 21/08/2026 il form online reperibi-
le al seguente link:
https://adesione.nastrorosa.it/catego-
ria/?cat=067panificatori

A fine settembre, prima dell'inizio della
Campagna, AIRC inviera il kit con tutto
il materiale espositivo agli esercenti che
hanno aderito.

PERCHE IL TUMORE AL SENO

Da molti anni AIRC e impegnata su questo
fronte. Grazie ai progressi della ricerca per
la diagnosi e la cura del cancro al seno, dal
1992 a oggi nel nostro Paese la sopravvi-
venza a 5 anni dalla diagnosi e cresciuta
dal 78 all'88%. Un progresso che si tradu-
ce in decine di migliaia di vite salvate, ma
I'impegno che AIRC porta avanti riguarda
soprattutto il 12% che ancora manca per
salvare tutte le pazienti.

LOCAZIONE DI IMMOBILI URBANI AD USO NON ABITATIVO.
INDICI ISTAT - MAGGIO 2026

Siinforma che sulla G.U. n. 144 del 24 giu-
gno 2026 e stato pubblicato il comunica-
to ISTAT concernente I'indice dei prezzi al
consumo relativo al mese di maggio 2026,

necessario per l'aggiornamento del ca-
none di locazione degli immobili ai sensi
della Legge 392/78 ed ai sensi della Legge
449/97.
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La variazione annuale maggio 2025
- maggio 2026 & pari a 3,0 (75% = 2,250).
La variazione biennale maggio 2024
- maggio 2026 & pari a 4,4 (75% =3,300).
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E stato pubblicato il decreto del Ministe-
ro del lavoro che individua le violazioni in
materia di tutela delle condizioni di lavo-
ro nonché di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro che fanno perdere le agevola-
zioni di natura normativa e contributiva.
Il provvedimento da attuazione all'arti-
colo1, c. 1175, della legge finanziaria 2007
(legge 27 dicembre 2006, n. 296), come
modificato dall’articolo 29 del decreto
PNRR-quater (decreto-legge 2 marzo
2024, n.19).

Il decreto precisa che - ai fini della perdi-
ta dei benefici - le violazioni assumono
rilevanza esclusivamente qualora siano
accertate con provvedimenti divenu-
ti definitivi, quali sentenze passate in
giudicato ovvero ordinanze-ingiunzione
adottate ai sensi dell'articolo 18 della
legge 24 novembre 1981, n. 689.

Non costituiscono causa ostativa alla
fruizione delle agevolazioni le violazio-
ni per le quali il procedimento penale si
sia estinto a seguito dell’adempimento
della prescrizione obbligatoria prevista
dagli articoli 20 e seguenti del decreto le-
gislativo 19 dicembre 1994, n 758, nonché
dall'articolo 15 del decreto legislativo 23
aprile 2004 n 124, ovvero mediante obla-
zione ai sensi degli articoli 162 e 162-bis
del Codice penale.

[ medesimo articalo 1, c. 1175, della legge
n. 296 del 2006, subordina la legittima
fruizione dei benefici normativi e con-
tributivi anche al possesso di un docu-
mento unico di regolarita contributiva
(DURC) regolare, nonché al rispetto degli
accordi e dei contratti collettivi nazionali,
regionali, territoriali o aziendali sotto-
scritti dalle organizzazioni comparativa-
mente pil rappresentative e applicati dal
datore di lavoro.

L'elenco delle violazioni e riportato
nell'allegato A del decreto in oggetto.

ik New Entry

URDA ANDREAA altre attivita
Piazza V Alpini 9 Lecco
. MAD KITCHEN S.R.L. rifugio Marchett

Via Cardinale Ascanio Sforza 81/a Milano
. TGROUP SRL pubblico esercizio
Via Caduti di Via Fani 10 Galbiate
. ISACCHI SABRINA agente di commercio
Via Manzoni 62 Valmadrera
GHSOUB MARIE BELLE ristorante
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Per facilitare la lettura del suddetto al-

legato, si riporta I'elenco delle violazioni

che determinano la perdita dei benefici
normativi e contributivi:

* rimozione od omissione dolosa di
cautele cantro infortuni sul lavoro, ar-
ticolo 437 c.p., 24 mesi;

* omicidio colposo commesso con vio-
lazione delle norme per la prevenzio-
ne degli infortuni sul lavoro, articolo
589, comma 2, c.p., 24 mesi;

 intermediazione illecita e sfrutta-
mento del lavoro, articolo 603-bis
C.p., 24 mesi;

* lesioni personali colpose commesse
con violazione delle norme per la pre-
venzione degli infortuni sul lavoro,
articolo 590, comma 3, c.p., 18 mesi;

« violazioni di specifiche disposizioni in
materia di salute e sicurezza nei luo-
ghi di lavoro, articoli 55, commi1, 2e5
lett. @), b), c), d): 68 comma 1 lett. a),
b); 87 commi 1, 2 e 3; 159, commile 2
lett. a), b); 165; 170:; 178; 219; 262 com-
mi 1e 2 lett. a), b); 282 commi 1 e 2
lett. a) del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 (tra queste: omessa valu-
tazione di tutti i rischi con elaborazio-
ne del DVR; omessa nomina del re-
sponsabile del servizio di prevenzione
e protezione; mancata adozione delle
misure di emergenza, primo Soccorso
e gestione delle emergenze; omessa
nomina del medico competente nei
casi previsti; mancata fornitura dei
DPI; mancata richiesta dell'osservan-
za delle norme ai lavoratori; mancato
rispetto degli obblighi generali relativi
ai luoghi di lavoro; lavari in locali sot-
terranei o semi-sotterranei fuori dai
casi consentiti; violazione degli ob-
blighi sulla movimentazione manuale
dei carichi; violazione degli obblighi
di informazione, formazione e ad-

Via G. Grassi 6 Lecco
. THE PRESTIGE SRLS albergo

Via Statale 29/31 Mandello del Lario
LOCATELLI FAMILY FOOD SAS DI MATTEO
LOCATELLI & C. ristorante
Via Bernardino Anisetti 3 Pasturo

8. SONIA PASSEGGIO edicola
Via Sentierone 7 Olginate

9. PALMA DANILO altre attivita
Via Ca' di Sbir 3 Malgrate

10. MISSAGLIA LUCA agente di commercio

destramento sulla movimentazione
manuale dei carichi; violazione degli
obblighi relativi ai videoterminali; vio-
lazione degli obblighi relativi alla sor-
veglianza sanitaria e all'informazio-
ne/formazione per videoterminalisti;
etc.), 12 mesi;

* violazioni alle norme per la prevenzio-
ne degli infortuni e l'igiene del lavoro
in sotterraneo, articolo 105, comma 1
lett. a) e b), decreto Presidente della
Repubblica 20 marzo 1956, n. 320,12
mesi;

» impiego di lavoratori stranieri privi del
permesso di soggiorno, ovvero il cui
permesso sia scaduto e del quale non
sia stato chiesto il rinnovo, revocato o
annullato, articolo 22, comma 12, de-
creto legislativo 25 luglio 1998, n. 286,
8 mesi;

e impiego di lavoratori subordinati
senza preventiva comunicazione di
instaurazione del rapporto di lavoro
da parte del datore di lavoro privato,
articolo 3, commi da 3 a 5, del decre-
to-legge 22 febbraio 2002, n. 12, 6
mesi;

» patente a crediti mancanza della pa-
tente o del documento equivalente o
patente con punteggio inferiore a 15
crediti, articolo 27, c. 11, decreto legi-
slativo 8 aprile 2003, n. 66, 6 mesi;

+ riposo giornaliero (solo qualora la
violazione abbia interessato almeno
il 20% del totale della manodopera
regolarmente impiegata), articolo 7,
decreto legislativo n. 66 del 2003, 3
mesi;

+ riposo settimanale (solo gualora la
violazione abbia interessato almeno
il 20% del totale della manodopera
regolarmente impiegata), articolo 9,
decreto legislativo n. 66 del 2003, 3
mesi.

Via Tonale 14 Carate Brianza

. GIBESER SRLS pubblico esercizio

Via Statale 91 Mandello del Lario

. SALA ANNALISA altre attivita

Via Fermi12/H Lomagna

. AGENZIA DI VIAGGI E TURISMO

LANFRANCHI - VIPTOURS DI POLI PAOLO
E C. S.A.S. agenzia di viaggi
Via Fratelli Cairoli 15-f Lecco

. BOTTEGA DELLA VISTA S.R.L. ottica

Via Garibaldi 70 Barzano
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Nell'ambito della recente Circolare dedi-
cata alle novita degli ISA 2026, relativi al
2025, I'Agenzia delle Entrate ha riservato
una specifica attenzione all"“importanza
della fedelta dichiarativa ai fini della cor-
retta valutazione operata tramite I'appli-
cazione degli ISA".

In tale contesto I'Agenzia sottolinea che
la coerenza / correttezza/ completezza
dei dati “dichiarati” dal contribuente “rap-
presentano un presupposto essenziale
per il corretto funzionamento” degli ISA.
In buona sostanza la non fedelta / atten-
dibilita dei dati forniti dal contribuente
puo compromettere i benefici fruiti / ade-
sione al CPB.

Come noto, al risultato di affidabilita ISA

sono collegate due importanti / rilevanti

“conseguenze” per il contribuente:

* |a prima, e rappresentata dal riconosci-
mento dei benefici premiali;

* |a seconda, é rappresentata dalla for-
mulazione della proposta di CPB.

Il comma 1 dell'art. 8-bis, DL n. 50/2017
individua come finalita degli ISA il favo-
rire I'emersione spontanea delle basi im-
ponibili, stimolare ['assolvimento degli
obblighi tributari e rafforzare Ia collabo-
razione tra contribuenti e Amministra-
zione finanziaria. Gli Indici esprimono su
una scala da1a10 il grado di affidabilita
fiscale e consentono I'accesso al regime
premiale sulla base dei dati dichiarati dal
contribuente.

Da cio emerge il ruolo primario degli ISA
di promuovere la compliance (emersione
spontanea delle basi imponibili) attraver-
SO una prevenzione ex ante anziché una
repressione ex post dell’evasione fisca-
le, premiando i contribuenti virtuosi.
Nella citata Circolare n. 4/E, I'Agenzia
delle Entrate ha riservato una specifica
attenzione all“importanza della fedelta
dichiarativa ai fini della corretta valu-
tazione operata tramite I'applicazione
degli ISA", sottolinenando che, la coeren-
za / correttezza / completezza dei dati
“dichiarati” dal contribuente “rappre-
sentano un presupposto essenziale per il
corretto funzionamento” degli ISA.
PRESUPPOSTO DELLA “FEDELE DICHIA-
RAZIONE” NEGLI ISA

Cli ISA sono elaborati in base alle relazio-

ni tra variabili economiche e strutturali
dichiarate nel relativo modello. Di conse-
guenza, I'Agenzia nella citata Circolare n.
4/E precisa che |a coerenza / correttezza
/ completezza dei dati inviati sono pre-
supposti essenziali per il corretto funzio-
namento dello strumento e per I'attribu-
zione del punteggio.

Lottenimento dei benefici premiali &
necessariamente subordinato a dati cor-
retti, veritieri e completi. Se |a premiali-
ta deriva da dati non veritieri, incompleti
0 inesatti, il godimento del beneficio non
puo ritenersi legittimo.

Con l'ordinanza 5.11.2024, n. 28457 |a Cor-
te di Cassazione ha confermato che i be-
nefici premiali presuppongono la “fedele
esposizione dei dati”, escludendali in
presenza di dati non veritieri.

Il riconoscimento dei benefici non é quindi
legato a un mero adeguamento formale,
bensi alla sostanziale attendibilita delle
informazioni dichiarate; i benefici ven-
gono meno se |'Ufficio accerta la non veri-
dicita dei dati forniti.

RILEVANZA DELLA “FEDELTA DICHIA-
RATIVA” Al FINI DEL CPB

Le medesime finalita di adempimento
fiscale sono poste alla base del CPB. La
proposta di concordato viene elaborata
dall'’Agenzia nel rispetto della capacita
contributiva del contribuente, incrocian-
do i dati in proprio possesso, quelli da
fonti esterne, le risultanze degli ISA e
i dati forniti dallo stesso contribuente
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(sulla base di tali dati viene effettuata la
valutazione che porta all'individuazione
del reddito / VAP oggetto del CPB).

N.B.

Nella citata Circolare n. 4/E I'Agenzia
precisa che, per formulare una proposta
corretta e coerente, € necessario che i
dati forniti dai contribuenti siano fedeli
alle scritture contabili e aderenti alla re-
alta economica rappresentata.

Limportanza della “fedelta dichiarativa”
si evince dalle cause di decadenza dal con-
cordato di cui all'art. 22, D.Lgs. n. 13/2024
per entrambi i periodi d'imposta, previste
gualora vengano accertate:

* |'esistenza di attivita non dichiarate o
I'inesistenza / indeducibilita di passivi-
ta dichiarate, per un importo superiore
al 30% dei ricavi dichiarati (nei periodi
oggetto di concordato o in quello prece-
dente);

violazioni per infedele / fraudolenta di-
chiarazione o comunicazioni inesatte /
incomplete dei dati ISA, tali da determi-
nare un minor reddito / VAP concordato
superiore al 30%;

I'indicazione nel mod. REDDITI di dati
non corrispondenti a quelli comunicati
per la definizione della proposta di con-
cordato

Per ulteriori approfondimenti vai sul
sito www.confcommerciolecco.it, sezio-
ne Fisco.
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IN PRIMO PIANO

Il presidente dei Giovani Mattia Maddaluno all’evento nazionale “Sharelt”

Il presidente del Gruppo Giovani di
Confcommercio Lecco, Mattia Madda-
luno, ha preso parte il 21 e 22 giugno a
“Sharelt”, il bootcamp itinerante del
Gruppo Giovani di Confcommercio. Un
appuntamento annuale di formazione e
confronto, dedicato alle dirigenze terri-
toriali e di categoria, che unisce momenti
di apprendimento esperienziale, condivi-
sione di buone pratiche e team building,
favorendo il dialogo e la collaborazione tra
i diversi livelli del Sistema.

“Anche I'edizione 2026, svoltasi a Padova,
ha visto al centro i tre pilastri che sono
alla base di guesto meeting annuale,
ovvero team building, formazione, best
practices - commenta il presidente Mat-
tia Maddaluno, membro della Giunta di
Confcommercio Lecco, vicepresidente
nazionale dei Giovani di Confcommercio
e consigliere della Camera di Commercio
Como-Lecco - Sono stati due giorni inten-
si e molto arricchenti: dagli speech ispira-

zionali alle testimonianze dei professio-
nisti dell'impresa e della rappresentanza,
passando per le visite aziendali. Ringrazio
innanzitutto il presidente nazionale dei
Giovani Matteo Musacci che ci ha offerto
una relazione di spessore e ci ha guida-
ti durante I'assemblea, svoltasi proprio
in occasione di Sharelt. Indubbiamente,
il punto centrale é stato quello relativo
alla scelta di riportare I'eta limite a 40
anni. Come ha giustamente evidenziato
il presidente Musacci, non & una rivo-
luzione ma un segnale importante che
allinea i Giovani di Confcommercio alle
altre associazioni”. Poi aggiunge: “Voglio
mettere in evidenza anche l'intervento
del presidente nazionale Carlo Sangalli,
che non manca mai di farci sentire il suo
supporto: anche questa volta ha mostra-
to fiducia e attenzione verso il nostro
movimento. Confcommercio conferma
sempre di volere puntare su nai Giovani e
questo fa piacere”. Il presidente Maddalu-

Il presidente dei Giovani Confcommercio Lec-
co, Mattia Maddaluno, insieme al presidente
nazionale Matteo Musacci

no conclude con una riflessione: “Sharelt
2026 ha raggiunto pienamente il suo
obiettivo, ovvero quello di rafforzare le
competenze manageriali, strategiche e
relazionali della futura classe dirigente
partendo dall’incontro e dal confronto.
Da esperienze cosi si riparte piu carichi
sia per quanto riguarda I'impegno asso-
ciativo che nella propria attivita profes-
sionale”.

39" edizione per il Festival di musica “Tra Lago e Monti”

15 concerti da luglio a settembre per
una proposta articolata e di qualita. La
trentanovesima edizione del Festival di
musica “Tra Lago e Monti” - presenta-
ta come da tradizione presso la sede di
Confcommercio Lecco in piazza Garibaldi
a Lecco - vede la direzione artistica del
Maestro Roberto Porroni e pud contare
sul sostegno di Confcommercio Lecco,
Deutsche Bank, Confartigianato Imprese
Lecco, Fondo Sostegno delle Arti dal Vivo
(Fondazione Comunitaria del Lecchese,
Acinque, Larioreti Holding e Silea), Came-
ra di Commercio di Como-Lecco, Regione
Lombardia, Valle Spluga, Galperti, Ciresa
Formaggi e By Carpel. Hanno contribuito
alla realizzazione del Festival 2026 anche
i Comuni di Lecco, Barzio, Bellano, Cas-
sina, Cremeno, Dervio e Varenna, oltre
che le Pro Loco di Dervio e Vendrogno, il
Monastero del Carmelo di Concenedo e le
Parrocchie di Barzio, Maggio, Moggio, Cre-

La presentazione del Festival
"Tra Lago e Monti" 2026
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meno, Vendrogno.

Al tavolo, in occasione della conferen-
za stampa svoltasi il 15 luglio presso la
sala Affresco, erano presenti Fabio Da-
dati (presidente Confcommercio Lecco),
Roberto Porroni (direttore artistico del
Festival), Marco Massironi (responsabi-
le Private Banking Nord Ovest Deutsche
Bank), Paolo Dell'Oro (segretario Fonda-
zione Comunitaria in rappresentanza del
presidente Alberto Bonaiti), Dante Pro-
serpio (vicepresidente vicario Confartigia-
nato Imprese Lecco in rappresentanza del
presidente Davide Riva), In prima fila I'as-
sessare alla Cultura del Comune di Lecco,
Cinzia Bettega e I'ex presidente Confarti-
gianato Ilaria Bonacina (sostenitrice con
la sua azienda, la By Carpel).

“Anche quest’anno Confcommercio Lecco
ha voluto sostenere il festival di musica
“Tra Lago e Monti", giunto alla sua 39"
edizione - ha spiegato il presidente di
Confcommercio Lecco, Fabio Dadati - La
nostra collaborazione con questa rasse-
gna, cosiimportante perl'estate lecchese,
e cresciuta nel corso delle edizioni e si e
fatta sempre piti stretta. E sono contento
che sirinnovi anche in occasione della mia
recente elezione alla guida dell'associa-
zione. Il progetto che sta alla base del Fe-
stival si conferma assolutamente di otti-
mo livello qualitativo e di grande spessore
culturale. Il territorio, che ha acquisito

negli anni sempre maggiore attrattivita e
che vuole fare del turismo un proprio pun-
to di forza, ha bisogno di progetti virtuosi
come il Festival “Tra Lago e Monti”. Una
rassegna come guesta, che fornisce una
proposta interessante, non solo per vil-
leggianti e residenti della Valsassina e del
Lago, ma anche per gli altri lecchesi e per
i turisti che arrivano sul nostro territorio,
rappresenta una opportunita importante
e un appuntamento culturale di cui anda-
re orgogliosi. Gli artisti scelti con grande
acume dal Maestro Roberto Porroni, Ia
qualita delle performance, le ambienta-
zioni suggestive, un pubblico caloroso e
affezionatissimo: sono tutti ingredienti
di un successo che, siamo certi, conti-
nuera anche in questa edizione 2026 “
Dopo i due concerti di luglio il Festival
prevede 11 appuntamenti ad agostoe 2 a
settembre. Tutti i concerti sono a ingres-
so libero senza prenotazione fino a esau-
rimento posti disponibili.
Perinformazioni sul festival: biglietteria@
amduomo.it. Sito internet: www.roberto-
porroni.it; Facebook: ROBERTOPORRONI-
MUSICISTA; Instagram: roberto_porroni.

Inquadra il QR e scopri
di piu sui concerti

in programma

e sul Festival
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SICUREZZA SENZA PENSIERI

Affidati a Confcommercio Lecco

(su appuntamento)
Sede di Lecco: 17, 2° e 3° mercoledi del mese
Delegazione di Merate: 4° mercoledi del mese

Per |la stesura del DVR riceverai un contributo
di € 100 se sel iscritto agli enti bilateral

PRATICHE ANTINCENDIO

INDAGINI FONOMETRICHE d{l@-hﬁ

N
1.- i | = =] === Ll e — — - 3
4 ¥ X ™ A v ES L. .‘..- I e
~ CORSI DI FORMAZIONE in aula e online |
(l
y
i

o

Rimborsati all'80% per gli iscritti agli Enti Bilaterali

CONVENZIONI

Medicina del Lavoro
Messa a terra Impianti Elettrici

Cat Unione
Confcommercio LEECU |
Lecco CracietS o Y
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FORMAZIONE

a cura di Chiara Silverij

GLI STRUMENTI DI GOOGLE: come velo-

cizzare e ottimizzare il lavoro quotidiano
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Nel mondo del commercio, del turismo e dei servi-
zi, la rapidita e I'organizzazione fanno la differenza.
Rispondere ai clienti in modo efficiente, condividere
informazioni in tempo reale con i colleghi, gesti-
re documenti, prenotazioni e attivita senza errori
& ormai indispensabile. Google offre una suite di
strumenti intuitivi e potenti che permettono alle
aziende di lavorare in modo pit veloce, coordina-
to e professionale. Grazie a Gmail, Drive, Calendar,
Meet, Documenti, Fogli e Moduli, ogni attivita puo
diventare piti semplice: dalla gestione delle richie-
ste dei clienti all'organizzazione del lavoro interno,
fino alla condivisione dei materiali con collaboratori
e fornitori.

Durata: 12 ore - Calendario: Martedi 29 settembre
06-13-20 ottobre 2026 - Orario: 15.00-18.00

DOLCI AL BICCHIERE

Un viaggio goloso tra creme e mousse! Scoprirai
come creare dolci al bicchiere perfetti nella consi-
stenza e nel gusto, abbinando ingredienti e deco-
razioni con creativita. Imparerai a realizzare dessert
originali e irresistibili, capaci di trasformare ogni
assaggio in un'esperienza di puro piacere.

In collaborazione con Arte e Sapori

Durata: 8 ore - Calendario: Mercoledi e giovedi 07-
08 ottobre 2026 - Orario: 17.30-21.30

INGLESE TURISTICO & COMMERCIALE -

LIVELLO INTERMEDIO

RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Il corso e pensato per chi possiede una conoscenza
di base della lingua inglese o abbia gia frequenta-
to un percorso di primo livello. Il programma mira
a potenziare le strutture grammaticali, lessicali
e comunicative da utilizzare in ambito turistico e
commerciale.

Saranno sviluppate competenze spendibili durante
qualsiasi scambio linguistico con turisti stranieri e
persone che si muovono sul nostro territorio per la-

PUOI SCARICARE IL CATALOGO SUL SITO:
www.confcommerciolecco.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:
UFFICIO FORMAZIONE
Tel. 0341/356911 - formazione®@ascom.lecco.it

VOro oppure per viaggiare all'estero.
Durata: 18 ore - Calendario: Lunedi 12-19-26 ottobre
02-09-16 novembre 2026 - Orario: 09.00-12.00

LA PASTA FRESCA RIPIENA: tortelloni,

caramelle e fagottini

Una serata speciale dedicata alla pasta fresca, sfo-
glie sottili, ripieni gustosi e tecniche della vera tradi-
zione, spiegate con passione e semplicita da Elena
Spisni. Un'esperienza pratica e coinvolgente, per
portare a casa tutto il fascino e la magia della pasta
fresca fatta a mano.

In collaborazione con Basta che sia pasta

Durata: 3 ore - Calendario: Mercoledi 14 ottobre
2026 - Orario: 17.30-20.30

PICCOLI CHEF IN CUCINA

(dai 4 ai 10 anni)

Un corso in cui i vostri piccoli chef potranno divertirsi
scoprendo il piacere di cucinare con ingredienti fre-
schi e di stagione, creando tanti piatti gustosi.

Per entrare in maggior confidenza con il cibo attra-
verso i 5 sensi in modo semplice, pratico e ludico e
per acquisire le nozioni e i comportamenti indispen-
sabili per la sicurezza in cucina. Al termine di ogni
incontro i bambini porteranno a casa le loro creazio-
ni culinarie e un libretto con le ricette preparate, cosi
da poterle replicare in famiglia.

LA CUCINA DI HARRY POTTER

In collaborazione con Mamma Ciccia

Calendario: Giovedi 15-22-29 ottobre 05 novembre
2026 - Durata: 6 ore - Orario: 16.30-18.00

CONTABILITA: dall’utile al reddito
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI

Il corso si propone di fornire una visione approfon-
dita e operativa delle fasi che seguono la determi-
nazione del risultato d'esercizio, fino al deposito del
bilancio presso il Registro delle Imprese.

E rivolto agli addetti e responsabili dell'area am-
ministrazione e bilancio, collaboratori e praticanti
di studi commerciali, giovani professionisti che

alla voce

puoi rimanere sempre aggiornato circa le possibilita di
contributo a fondo perso o finanziamento a tasso agevolato E
adatte alla tua impresa.

vogliono approfondire gli aspetti fiscali e societari
del bilancio, consulenti aziendali e controller che in-
tendono comprendere meglio |a logica del risultato
d'esercizio e della sua destinazione. Il percorso in-
tegra in modo efficace contabilita, fiscalita e diritto
societario, offrendo una visione completa dei pro-
cessi che conducono alla redazione del bilancio d'e-
sercizio. Durante |a formazione verranno analizzati
dei casi concreti attraverso esercitazioni pratiche.

Durata: 18 ore - Calendario: Martedi 20-27 ottobre
03-10-17-24 novembre 2026 - Orario: 18.00-21.00

VIDEO CONTENT PER IL RETAIL: realiz-
zare video efficaci per i social con stru-

menti a basso impatto economico
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI

Oggi i video sono il contenuto che funziona di pit
sui social e possono diventare un vero alleato per
far conoscere prodotti, promozioni e novita del tuo
punto vendita. In questo corso scoprirai come orga-
nizzare in autonomia un set senza grandi budget,
girare clip anche con lo smartphone, montare video
veloci per i social direttamente in negozio e usare
I’Al come supporto.

Docenti certificati Google

Durata: 8 ore - Calendario: Lunedi 26 ottobre 02
novermbre 2026 - Orario: 14.00-18.00

REAL ESTATE & FISCO: competenze
avanzate per operazioni immobiliari

senza rischi

RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI

Il settore immobiliare richiede oggi competenze
tecniche sempre piu solide, soprattutto in mate-
ria fiscale e contrattuale. Il corso offre agli agenti
immobiliari strumenti operativi e aggiornamenti
normativi indispensabili per gestire in sicurezza
compravendite, locazioni e operazioni straordinarie.
Un percorso pensato per chi vuole fornire ai clienti
un servizio professionale e affidabile.

In collaborazione con F.I.M.A.A.

Durata: 4 ore - Calendario: Giovedi 29 ottobre 2026
- Orario: 14.00-18.00

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO
Durata: 12 ore (8 teoria + 4 pratica) - Calendario: Mercoledi 16-23-30* settembre 2026 -

Orario: 14.00-18.00 e 08.30-12.30*

AGGIORNAMENTO CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO
Durata: 4 ore (1 teoria + 3 pratica) - Calendario: Mercoledi 30 settembre 2026 - Orario:

13.00-17.00
AGGIORNAMENTO DATORE DI LAVORO R.S.P.P.

Durata: 8 ore - Calendario: Lunedi 28 settembre 05 ottobre 2026 - Orario: 14.00-18.00

DATORE DI LAVORO R.S.P.P.

Durata: 8 ore - Calendario: Lunedi 16-23 novemnbre 2026 - Orario: 14.00-18.00

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI

Durata: 6 ore - Calendario: Lunedi 19-26 ottobre 2026 - Orario: 15.00-18.00

2026 - Orario: 14.00-18.00

ottobre 2026 - 7° edizione Martedi 27 ottobre 2026 - 8° edizione Lunedi 30 novermnbre

ANTINCENDIO LIVELLO 1 (EX BASSO RISCHIO)

Durata: 4 ore - Calendario: Lunedi 05 ottobre 2026 - Orario: 14.00-18.00
AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 1 (EX BASSO RISCHIO)

Durata: 2 ore - Calendario: Lunedi 23 novermbre 2026 - Orario: 08.45-10.45
ANTINCENDIO LIVELLO 2 (EX MEDIO RISCHIO)

12.45%

Durata: 8 ore - Calendario: Lunedi 05-12* ottobre 2026 - Orario: 14.00-18.00 - 08.45-

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO LIVELLO 2 (EX MEDIO RISCHIO)

Durata: 5 ore - Calendario: Lunedi 23 novembre 2026 Orario: 08.45-13.45

R.L.S. (Rappresentante Lavoratori Sicurezza)

PRIMO SOCCORSO

Durata: 12 ore - Calendario: Lunedi 19-26 ottobre 02 novermbre 2026 - Orario: 14.00-18.00
AGGIORNAMENTO 1° SOCCORSO

Durata: 4 ore - Calendario: 5° edizione Lunedi 21 settembre 2026 - 6° edizione Lunedi 12

Confcommercio LECCO Magazine

Durata: 32 ore - Calendario: 21-28 settembre 06-13 ottobre 2026 - Orario: 08.30-12.30
e13.30-1730

AGGIORNAMENTOR.L.S.

Durata: 4 ore - Calendario: Giovedi 05 novernbre 2026 - Orario: 14.00-18.00
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FONDO DI GARANZIA

Fondo di Garanzia

Lecco

Confcommercio Lecco

Consapevolezza del credito
e ruolo del Fondo di Garanzia di Lecco

L'accesso al credito non vuol dire soltan-
to comprendere quanto possa concedere
la banca. Ad essere centrale e il fattore
consapevolezza, ovvero capire quando
serve davvero, quanto é sostenibile e
con quali strumenti conviene finan-
ziarsi. In questo percorso, il Fondo di
Garanzia di Confcommercio Lecco e
Asconfidi Lombardia rappresentano due
leve strategiche: da un lato la garanzia e
la consulenza, dall'altro la possibilita di
credito diretto, integrando cosi tutela,
velocita e accompagnamento.

Ma che cosa significa avere consapevo-
lezza del credito? Vuol dire passare dal
bisogno al progetto. Per molte impre-
se il credito e percepito come risposta
a un'urgenza (liquidita, investimenti,
ristrutturazioni), ma raramente viene
affrontato come parte di una strategia
complessiva. Ecco perché consapevo-
lezza significa leggere la propria situa-
zione ecanomico-finanziaria, collegare il
fabbisogno di risorse a abiettivi chiari e
infine scegliere lo strumento giusto, al
momento giusto.

Qui entra in gioco il Fondo di Garanzia,
non solo come “firmatario” di garanzie,
ma come partner consulenziale che
aiuta I'imprenditore a trasformare il
bisogno di credito in un vero progetto
finanziario. Il Confidi di Confcommercio
Lecco svolge una funzione duplice. Da un
lato mette a disposizione un supporto

tecnico-finanziario e affianca I'impresa
nella lettura dei numeri, nella definizione
del fabbisagno e nella scelta dello stru-
mento. Dall'altra fornisce una garanzia a
favore delle banche: riduce il rischio per
I'intermediario, facilitando I'accesso al
credito e migliorando le condizioni ap-
plicate all'azienda. Questa combinazione
consente all'imprenditore di non essere
solo di fronte alla banca, ma di presen-
tarsi con un progetto strutturato, soste-
nibile e condiviso con un soggetto terzo
che ne ha valutato la coerenza.

Accanto alla garanzia, oggi le imprese
possono contare anche sulla possibili-
ta di credito diretto tramite Asconfidi
Lombardia. Questo strumento accelera
i tempi di risposta, offre soluzioni mira-
te per liquidita e investimenti, si integra

@ Flenco banche convenzionate

DEUTSCHE BANK SPA

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
BANCO BPM

INTESA SANPAOLO

UBI BANCA

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELL'ALTA BRIANZA

ASCONFIDI LOMERRDIE

con le garanzie del Fondo, creando un
ecosistema di sostegno finanziario pit
completo. Per Iimprenditore significa
avere un ventaglio pitt ampio di opzioni,
con un unico filo conduttore: la valuta-
zione preventiva del fabbisagno e della
sostenibilita del debito.

La vera sfida per le imprese del territorio
non e solo ottenere credito, ma imparare
a progettarlo, passando dal credito “su-
bito” al credito “pensato”. L'obiettivo
comune del Fondo di Garanzia di Con-
fcommercio Lecco e di Asconfidi Lom-
bardia e uno: accompagnare I'imprendi-
tore verso una gestione del credito piu
consapevole, sostenibile e orientata alla
crescita, trasformando ogni richiesta di
finanziamento in un passo concreto di
sviluppo aziendale.

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CARATE BRIANZA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI LESMO

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TRIUGGIO

BANCO DESIO E DELLA BRIANZA

BANCA DELLA VALSASSINA CREDITO COOPERATIVO
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BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI TREVIGLIO
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