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L’orgoglio di una professione 
e il valore dell’associazione

Inquadra il QR Code e scopri 
tutte le novità e le notizie 
utili per la tua impresa sul 
sito di Confcommercio Lecco: 
www.confcommerciolecco.it

L’orgoglio di essere agenti di commercio e l’im-L’orgoglio di essere agenti di commercio e l’im-
portanza di fare rete all’ombra della galassia Con-portanza di fare rete all’ombra della galassia Con-
fcommerciofcommercio. Senza dimenticare le molte richieste . Senza dimenticare le molte richieste 
alla politica per sanare ferite lunghe 40 anni (come alla politica per sanare ferite lunghe 40 anni (come 
il limite alla deducibilità dell’auto il cui tetto è rima-il limite alla deducibilità dell’auto il cui tetto è rima-
sto fermo ai 50 milioni di lire del 1986!) e per dare sto fermo ai 50 milioni di lire del 1986!) e per dare 
una mano concreta sul tema caldo del caro carbu-una mano concreta sul tema caldo del caro carbu-
rante (vedi anche articolo a pagina 3).rante (vedi anche articolo a pagina 3).
Lo scorso Lo scorso 10 settembre presso la Sala Capriate del 10 settembre presso la Sala Capriate del 
Palazzo del Commercio, in piazza Garibaldi a Lec-Palazzo del Commercio, in piazza Garibaldi a Lec-
co, Confcommercio ha accolto i vertici nazionali co, Confcommercio ha accolto i vertici nazionali 
di Agenti Fnaarc, guidati dal presidente nazionale di Agenti Fnaarc, guidati dal presidente nazionale 
Alberto Petranzan, la presidente lecchese France-Alberto Petranzan, la presidente lecchese France-
sca Maggi e il presidente di Confcommercio Lecco sca Maggi e il presidente di Confcommercio Lecco 
Fabio Dadati. Durante la conferenza stampa sono Fabio Dadati. Durante la conferenza stampa sono 
intervenuti anche il consigliere nazionale e consi-intervenuti anche il consigliere nazionale e consi-
gliere della Fondazione Enasarco Andrea Pizzi e il gliere della Fondazione Enasarco Andrea Pizzi e il 
consulente legale Paolo Petrielloconsulente legale Paolo Petriello..
Ad aprire la mattinata sono state le parole del Ad aprire la mattinata sono state le parole del pre-pre-
sidente di Confcommercio Lecco, Fabio Dadatisidente di Confcommercio Lecco, Fabio Dadati. . 
Dopo avere ricordato che la Fnaarc è stata la prima Dopo avere ricordato che la Fnaarc è stata la prima 
categoria incontrata dopo la sua elezione di giugno, categoria incontrata dopo la sua elezione di giugno, 
ha rimarcato: “Il vostro è un ruolo fondamentale, ha rimarcato: “Il vostro è un ruolo fondamentale, 
siete una categoria determinante: chi svolge que-siete una categoria determinante: chi svolge que-
sta attività va sostenuto e valorizzato. L’agente di sta attività va sostenuto e valorizzato. L’agente di 
commercio svolge un ruolo di intermediazione se-commercio svolge un ruolo di intermediazione se-
ria, non urlata, professionale. È un lavoro bellissimo ria, non urlata, professionale. È un lavoro bellissimo 
e prezioso”.e prezioso”.
A un anno dall’elezione, la A un anno dall’elezione, la presidente Fnaarc Lec-presidente Fnaarc Lec-
co, Francesca Maggico, Francesca Maggi, ha tracciato il bilancio dell’as-, ha tracciato il bilancio dell’as-
sociazione lecchese: circa 300 iscritti, in crescita del sociazione lecchese: circa 300 iscritti, in crescita del 
10%, 101 consulenze contrattuali e 50 conciliazioni 10%, 101 consulenze contrattuali e 50 conciliazioni 
chiuse senza arrivare in tribunale. Nel mezzo, il ser-chiuse senza arrivare in tribunale. Nel mezzo, il ser-
vizio di mailing e la nuova lista broadcast, un incon-vizio di mailing e la nuova lista broadcast, un incon-

Continua a p.3

tro dedicato alla gestione dello stress, i corsi di for-tro dedicato alla gestione dello stress, i corsi di for-
mazione e il debutto con uno stand a Ristorexpo, a mazione e il debutto con uno stand a Ristorexpo, a 
Lariofiere, insieme ai colleghi di Como. “I nostri soci Lariofiere, insieme ai colleghi di Como. “I nostri soci 
ci chiedono di essere ascoltati. Noi offriamo assi-ci chiedono di essere ascoltati. Noi offriamo assi-
stenza a 360 gradi, dall’analisi dei contratti al fisco, stenza a 360 gradi, dall’analisi dei contratti al fisco, 
dalle pensioni alla formazione. Vogliamo togliere dalle pensioni alla formazione. Vogliamo togliere 
“pensieri e problemi” agli agenti, così che possano “pensieri e problemi” agli agenti, così che possano 
concentrarsi sulla loro attività professionale”. Nel concentrarsi sulla loro attività professionale”. Nel 
suo intervento la presidente Maggi ha ricordato il suo intervento la presidente Maggi ha ricordato il 
lavoro prezioso del suo lavoro prezioso del suo Direttivo: il vicepresidente Direttivo: il vicepresidente 
Lucio Corti e i consiglieri Clara De Marcellis, Lilia-Lucio Corti e i consiglieri Clara De Marcellis, Lilia-
na Di Miceli, Andrea Gerosa e Sergio Valsecchina Di Miceli, Andrea Gerosa e Sergio Valsecchi, , 
con la segretaria con la segretaria Manuela PezzottiManuela Pezzotti, tutti presenti , tutti presenti 
in Sala Capriate per l’occasione (insieme al in Sala Capriate per l’occasione (insieme al diretto-diretto-
re di Confcommercio Lecco, Alberto Rivare di Confcommercio Lecco, Alberto Riva).).
“L’agente di commercio è un imprenditore, che “L’agente di commercio è un imprenditore, che 
deve rapportarsi con il fisco e con Enasarco, ma an-deve rapportarsi con il fisco e con Enasarco, ma an-
che curare la contrattualistica con la casa mandan-che curare la contrattualistica con la casa mandan-
te sapendo che ogni accordo è unico - ha spiegato te sapendo che ogni accordo è unico - ha spiegato 
il il presidente nazionale Fnaarc, Alberto Petran-presidente nazionale Fnaarc, Alberto Petran-
zan zan - Proprio per questo il ruolo dell’associazione - Proprio per questo il ruolo dell’associazione 
è fondamentale: assiste e supporta gli agenti”.  è fondamentale: assiste e supporta gli agenti”.  
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PROBLEMATICHE 
HACCP 
LECCOLECCO martedì e giovedì  martedì e giovedì 
su appuntamentosu appuntamento
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento

SINDACALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

FISCALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento

SICUREZZA
LECCOLECCO 1°, 2° e 3° mercoledì del mese:  1°, 2° e 3° mercoledì del mese: 
dalle 14 alle 18 (su appuntamento)dalle 14 alle 18 (su appuntamento)
MERATEMERATE 4° mercoledì del mese: 4° mercoledì del mese:
dalle 14 alle 18dalle 14 alle 18

LEGALE
LECCOLECCO 1° e 3° lunedì del mese:   1° e 3° lunedì del mese:  
dalle 16 alle 18dalle 16 alle 18
MERATEMERATE su appuntamento su appuntamento
CALOLZIOCALOLZIO su appuntamento su appuntamento

AMBIENTE 
E GESTIONE RIFIUTI
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

FINANZA AGEVOLATA
LECCO LECCO su appuntamentosu appuntamento

COMPRAVENDITA AFFITTI
LECCOLECCO su appuntamento  su appuntamento 
2° e 4° lunedì del mese: 2° e 4° lunedì del mese: 
dalle 14 alle 16dalle 14 alle 16

PREVIDENZIALE ENASCO
LECCOLECCO dal lunedì al venerdì  dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 15dalle 9 alle 15
MERATEMERATE lunedì dalle 9 alle 11 lunedì dalle 9 alle 11

GDPR-PRIVACY
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

ENERGIA E GAS
LECCOLECCO da lunedì a giovedì dalle 8.30   da lunedì a giovedì dalle 8.30  
alle 12.30alle 12.30

DIGITALE
LECCOLECCO su appuntamento 4° mercoledì   su appuntamento 4° mercoledì  
del mese: dalle ore 14 alle ore 18del mese: dalle ore 14 alle ore 18

CASA
LECCO - MERATE su appuntamento LECCO - MERATE su appuntamento 

EDILIZIA
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

TELEFONIA
LECCO LECCO su appuntamento 2° e 4° martedì su appuntamento 2° e 4° martedì 
del mese: dalle ore 9.45 alle ore 12.30del mese: dalle ore 9.45 alle ore 12.30

WELFARE AZIENDALE
LECCOLECCO su appuntamento su appuntamento

CONSULENZA NORMATIVA COMMERCIO
CALOLZIOCALOLZIO lunedì, mercoledì e giovedì  lunedì, mercoledì e giovedì 
dalle ore 9 alle ore 12.30dalle ore 9 alle ore 12.30

I nostri 
Sportelli
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La Regione premia lo chef Derflingher
Anche il past president e attuale com-
ponente della Giunta di Confcommer-
cio Lecco, Peppino Ciresa, ha preso 
parte alla cerimonia che ha visto l’as-
segnazione del Premio “Voce Lom-
barda nel Mondo” allo chef lecchese 
Enrico Derflingher. La consegna del 
prestigioso riconoscimento - nato su 
volontà della Giunta di Regione Lom-
bardia, in collaborazione con il Consiglio 
regionale, per valorizzare quei lombar-
di divenuti vere e proprie eccellenze 
a livello internazionale - è avvenuta il 
15 settembre nell’aula consiliare della 
Regione. 
“È stata una bellissima cerimonia, che 
deve riempire d’orgoglio noi lecchesi - 
spiega Peppino Ciresa - Siamo soddi-
sfatti come Confcommercio di questo 
riconoscimento a una persona di così 
grande valore. Personalmente sono 
contento sia stato premiato uno chef 
che si è distinto nel mondo restan-
do sempre molto legato al nostro 
territorio. Derflingher, che noi in Con-
fcommercio Lecco conosciamo bene e 
apprezziamo da tanto tempo, era emo-
zionato e contento per questo Premio”. 
La cerimonia, a cui ha preso parte anche 
il segretario generale di Confcommer-
cio Lombardia, Giovanna Mavellia, si è 
svolta alla presenza del presidente della 
Regione Lombardia, Attilio Fontana e 
della Giunta; in aula tra gli altri anche 
il sottosegretario Mauro Piazza, il con-

sigliere Giacomo Zamperini e il vicesin-
daco di Lecco, Carlo Piazza. Ad accom-
pagnare lo chef lecchese la moglie e una 
delegazione del lago.
Il presidente Fipe Confcommercio, Lino 
Enrico Stoppani, ha voluto esprimere la 
sua profonda soddisfazione: “Siamo or-
gogliosi che la nostra proposta sia sta-
ta accolta da Regione Lombardia. È un 
riconoscimento che premia una carriera 
straordinaria di chi ha saputo elevare la 
professione di cuoco ad eccellenza ma-
nageriale. Una testimonianza della cu-
cina italiana nel mondo da valorizzare e 
raccontare affinché diventi un patrimo-
nio comune in grado di ispirare e con-
taminare. Un tributo personale che si 
diffonde però idealmente a tutti coloro 
che con impegno offrono e diffondono 
le tradizioni enogastronomiche, vero e 
proprio patrimonio culturale”.

Il past presidente Peppino Ciresa insieme 
allo chef Enrico Derflingher
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Poi ha sottolineato: “Ringrazio la pre-
sidente Francesca Maggi per l’ottimo 
lavoro che sta portando avanti a Lecco: 
per Fnaarc è fondamentale confrontarsi 
con le territoriali e raccogliere esigenze 
e spunti”. Inevitabile parlare di attualità, 
in primis del caro carburante: “Noi auspi-
chiamo contributi mirati a una categoria 
come la nostra per cui l’auto è di fatto 
l’ufficio. Sappiamo che il problema è in-

Segue da p.1

Lo sforzo del Governo per attenuare il 
caro carburante, con i tagli al gasolio re-
centemente rinnovati, è da apprezzare, 
ma per Agenti Fnaarc, la Federazione 
nazionale degli agenti e rappresentan-
ti di commercio aderente a Confcom-
mercio, non basta. “Comprendiamo che 
l’andamento dei mercati internazionali 
renda difficile prevedere l’evoluzione dei 
prezzi, ma non possiamo vivere di proro-
ghe - sottolinea il presidente nazionale 
Alberto Petranzan - Abbiamo bisogno 
di certezze, di correttivi strutturali e 
adeguati per compensare le importanti 
oscillazioni dei carburanti. Gli agenti di 
commercio sono sulla strada tutto l’an-
no e hanno bisogno di una politica che 
guardi oltre l’emergenza”. 
Una posizione condivisa anche da Fna-
arc Lecco. “Per gli agenti di commercio il 
carburante rappresenta uno dei costi più 
importanti del proprio bilancio e i forti 
rincari vanificano i vantaggi del regime 
forfettario che ha aiutato molti agenti 
di commercio nella sostenibilità dell’at-
tività”, spiega la presidente di Fnaarc 
Lecco Francesca Maggi. 
“Anche il rinnovo dell’auto è diventato 

un problema. La vettura viene sostituita 
mediamente ogni quattro anni e richie-
de un investimento sempre più onero-
so, mentre capire quale alimentazione 
potrà restare sostenibile nel tempo è 
sempre più complesso. Il diesel, tradi-
zionalmente scelto da chi percorre molti 
chilometri, risente delle oscillazioni del 
prezzo del gasolio e dell’aumento del-
le accise. L’elettrico richiede un inve-
stimento iniziale più elevato e, per chi 
viaggia in tutta Italia, presenta ancora 
difficoltà legate alla diffusione delle co-
lonnine e al costo delle ricariche rapide”, 
evidenzia il vicepresidente di Fnaarc 
Lecco, Lucio Corti.
A pesare sull’acquisto è anche una fi-
scalità lontana dalla realtà attuale. In 
primo piano c’è sempre una situazione 
anacronistica per gli agenti di commer-
cio che operano in regime ordinario (ov-
vero il 38% del totale). Infatti, il costo 
fiscalmente riconosciuto per l’acqui-
sto dell’autovettura è ancora oggi pari 
all’80% di un tetto massimo di 25.822 
euro, valore derivante dal cambio lira/
euro degli originari 50 milioni di lire in-
trodotti nel lontano 1986. “Da allora il 

prezzo delle automobili è più che rad-
doppiato, mentre il limite di deducibilità 
è rimasto invariato - osserva la presi-
dente di Fnaarc Lecco, Francesca Mag-
gi - Gli agenti che usano l’automobile 
tutti i giorni devono fare i conti con una 
norma ampiamente superata. Come ha 
giustamente evidenziato il presidente 
nazionale di Agenti Fnaarc, Alberto Pe-
tranzan, il mondo è cambiato, ma quella 
norma fiscale è rimasta ferma e non ri-
specchia più il prezzo di mercato attuale 
delle auto”.
Il paradosso è evidente: “Le attuali nor-
me fiscali finiscono per penalizzare gli 
agenti nell’acquisto di un bene stru-
mentale fondamentale per svolgere la 
propria attività. Eppure, gli agenti di 
commercio sono tra i maggiori acquiren-
ti di automobili in Italia”. Infatti, i dati 
diffusi da Fnaarc nazionale evidenziano 
come gli agenti rinnovano mediamente 
l’auto ogni quattro anni per alto chilo-
metraggio, ne acquistano circa 159 nuo-
ve al giorno e, nel solo 2024, hanno ge-
nerato acquisti per oltre 700 milioni di 
euro, “pur potendo dedurre fiscalmente 
solo una parte del costo sostenuto”.

Caro gasolio e deducibilità dell’auto, Fnaarc chiede 
correttivi strutturali

ternazionale ma chiediamo interventi 
significativi. Chi usa l’auto più di noi? Se 
fossimo dipendenti, questo aumento dei 
carburanti ci avrebbe fatto sparire un’in-
tera mensilità all’anno!”.
Nel suo intervento il consigliere Andrea 
Pizzi ha rimarcato il ruolo e il valore di 
Fondazione Enasarco, “un patrimonio 
da valorizzare e tutelare”: la Fondazione 
eroga ogni anno un miliardo di euro in 

I vertici nazionali Fnaarc insieme al Direttivo lecchese e al presidente DadatiIl tavolo dei relatori

pensioni e quasi 50 milioni in prestazioni 
assistenziali.
L’avvocato Paolo Petriello ha voluto sot-
tolineare il valore degli Accordi Economici 
Collettivi (Aec) per garantire da ogni con-
troversia contrattuale: “Ricordiamo agli 
agenti di commercio associati di preten-
dere l’applicazione del contratto colletti-
vo senza subire passivamente i mandati 
imposti dalle aziende mandanti”.
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Chi si aggiudicherà quest’anno il Premio 
Letterario Manzoni al Romanzo Stori-
co? In lizza ci sono “L’ammiraglio” di Gio-
suè Calaciura (Sellerio), “L’imperdibile” di 
Eleonora Marangoni (Feltrinelli) e “Stella 
randagia” di Piera Ventre (NN Editore). 
Le tre opere sono state scelte dalla Giu-
ria Tecnica del Premio Letterario Inter-
nazionale Alessandro Manzoni - Città di 
Lecco, formata da Ermanno Paccagnini 
(presidente), Sara Chiappori, Mattia 
Conti, Stefano Motta e Mauro Novelli.
A decidere chi verrà inserito nell’albo 
d’oro del prestigioso ricono-
scimento letterario dopo il 
vincitore 2025 “Bambino”, 
scritto da Marco Balzano ed 
edito da Einaudi, sarà la Giu-
ria Popolare, composta da 165 
lettori segnalati dalle librerie 
Cattaneo, Libraccio e Volante 
di Lecco, Cattaneo di Oggiono, 
Aquilario di Mandello, Perego 
Libri di Barzanò e La Torre di 
Merate e dai Gruppi di Let-
tura di 25 Comuni (Abbadia, 
Airuno, Barzago, Barzanò, 
Brivio, Bulciago, Cassago, 
Civate, Colle Brianza, Costa 
Masnaga, Esino Lario, Garla-
te, La Valletta, Lecco, Loma-

Sabato 10 ottobre la serata finale del Premio Manzoni 
al Romanzo Storico 2026

gna, Merate, Monticello, Oggiono, Ol-
giate Molgora, Olginate, Sirone, Suello, 
Valmadrera e Vercurago) con il suppor-
to del Sistema Bibliotecario Lecchese. 
La cerimonia finale del Premio Manzoni 
Romanzo Storico - organizzato dall’As-
sociazione 50&Più Lecco, in collabora-
zione con Assocultura Confcommer-
cio Lecco, il Centro Nazionale di Studi 
Manzoniani e il Comune di Lecco, con 
il contributo di Acinque (main spon-
sor) e della Camera di Commercio di 
Como-Lecco - si svolgerà sabato 10 ot-

tobre alle ore 17 presso Sala Ticozzi a 
Lecco in via Ongania (ingresso libero; 
è consigliata la prenotazione sul sito  
www.leggermente.com). Saranno pre-
senti i tre autori finalisti; lo spoglio delle 
schede avverrà durante la serata e sarà 
effettuato dal notaio Federica Croce. 
Il Premio Manzoni alla Carriera 2026 
verrà invece assegnato sabato 7 no-
vembre alle ore 21 presso l’auditorium 
della Camera di Commercio in via Tonale 
a Lecco. Il prestigioso nome verrà uffi-
cializzato a inizio ottobre.
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LAVORO a cura di Andrea Cattaneoa cura di Andrea Cattaneo

CCNL TERZIARIO: LE CLAUSOLE ELASTICHE DEL PART TIME

LE INDICAZIONI INPS SUL BONUS GIOVANI 2026

Il contratto TDS Confcommercio prevede 
la possibilità di erogazione di un’indennità 
annuale di 155 euro ai lavoratori part-time 
in caso di prestazioni eseguite in applica-
zione di clausola elastica nel rapporto di 
lavoro. È un’alternativa alla maggiorazio-
ne dell’1,5% delle ore ordinarie lavorate in 
applicazione della clausola elastica, che è 
quella clausola relativa all’aumento delle 
ore di lavoro del lavoratore a tempo par-
ziale. L’accordo può prevedere anche una 
variazione della collocazione temporale 
della prestazione del lavoratore, come un 
cambio di orario di lavoro.
L’accordo del lavoratore alle clausole ela-
stiche deve risultare da atto scritto in cui 
devono essere indicate, nel dettaglio, le 
ragioni di carattere tecnico, organizzativo, 
produttivo o sostitutivo che autorizzano 
l’applicazione delle clausole elastiche. 
L’accordo deve anche prevedere il termi-
ne di preavviso per l’esercizio delle clau-
sole elastiche, che deve essere di almeno 
due giorni. Accanto alla clausola elastica 
è possibile anche concordare clausole re-
lative alla variazione della collocazione 
temporale della prestazione, la colloca-
zione temporale della prestazione lavo-
rativa può essere modificata, rispetto 
a quella contrattualmente stabilita, nel 
caso di esigenze di carattere tecnico, or-

ganizzativo, produttivo o sostitutivo.
Nei contratti di tipo verticale e misto, le 
parti del rapporto di lavoro a tempo par-
ziale possono concordare clausole elasti-
che relative alla variazione in aumento 
della durata della prestazione, entro il li-
mite massimo del 30% della prestazione 
lavorativa annua concordata.
Il CCNL TDS prevede inoltre che l’eventua-
le rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione 
di clausole elastiche non integra gli estre-
mi del giustificato motivo di licenziamen-
to, né l’adozione di provvedimenti disci-
plinari”, questo perché la clausola elastica 
nel part-time non è obbligatoria, ma una 
facoltà del lavoratore, che appunto sti-
pula la clausola con atto scritto. Tale atto 
scritto di ammissione alle clausole ela-
stiche, deve anche prevedere il diritto del 
lavoratore di rinunciare al patto stesso, 
durante il corso di svolgimento del rap-
porto di lavoro a tempo parziale, almeno 
nei seguenti casi:
-	 esigenze di tutela della salute certifica-

te dal servizio sanitario pubblico;
-	 comprovata instaurazione di altra atti-

vità lavorativa;
-	 esigenze personali di cui all’art. 172 del 

C.C.N.L. “Aspettativa per gravi motivi 
familiari”, debitamente comprovate.

La rinuncia, in forma scritta, potrà essere 

effettuata quando siano decorsi sei mesi 
dalla stipulazione del patto e dovrà essere 
accompagnata da un preavviso di almeno 
un mese.
A seguito della denuncia di cui al comma 
precedente, viene meno la facoltà del 
datore di lavoro di variare la collocazione 
temporale della prestazione lavorativa 
inizialmente concordata, ovvero il suo 
incremento in applicazione delle clausole 
elastiche. Anche il datore di lavoro può, a 
sua volta, recedere dal patto con un pre-
avviso di almeno un mese.
Si ricorda che nel caso di non applicazio-
ne dell’indennità annuale le ore di lavoro 
ordinarie, richieste a seguito dell’appli-
cazione delle clausole elastiche verranno 
retribuite, per le sole ore in cui la variazio-
ne stessa viene effettuata, in misura non 
inferiore alla sola maggiorazione dell’1,5% 
da calcolare sulla quota di retribuzione di 
fatto, la maggiorazione forfetariamente 
e convenzionalmente determinata è del 
36,5% (35% + 1,5%) da calcolare sulla 
quota oraria della retribuzione di fatto.
Tali maggiorazioni non rientrano nella 
retribuzione di fatto ed escludono il com-
puto del compenso per la prestazione del 
lavoro a seguito dell’applicazione di clau-
sole od elastiche su ogni altro istituto.
Rif: CCNL TDS - art. 97 clausola elastica

Pubblicata la circolare che illustra l’esone-
ro dal versamento del 100% dei contributi 
previdenziali a carico dei datori di lavoro 
privati per le assunzioni a tempo indeter-
minato, effettuate dal 1° gennaio 2026 
al 31 dicembre 2026, di giovani under 35 
svantaggiati o molto svantaggiati, intro-
dotto dall’articolo 2 del D.L. n. 62/2026 
(c.d. Decreto 1°maggio o DecretoLavoro).
L’ammontare massimo dell’esonero è pari 
a 500 euro mensili (650 euro se le assun-
zioni avvengono in una delle regioni ZES), 
spetta per: le assunzioni a tempo inde-

terminato effettuate dal 1° gennaio al 31 
dicembre 2026 di soggetti che, alla data di 
assunzione incentivata, abbiano una età 
inferiore a 35 anni e risultino essere alter-
nativamente:
•	 lavoratori molto svantaggiati in quanto 

privi di un impiego regolarmente retri-
buito da almeno 24 mesi

•	 lavoratori molto svantaggiati in quanto 
privi di un impiego retribuito da almeno 
12 mesi e appartenenti ad una delle se-
guenti categorie di cui alle lettere c), e), 
f) e g) della definizione di “lavoratore 

svantaggiato” di cui all’articolo 2, punto 
4), del regolamento (UE) 651/2014

•	 lavoratori svantaggiati in quanto ap-
partenenti ad una delle seguenti ca-
tegorie di cui alle lettere dalla a) alla 
c) e dalla e) alla g) della definizione di 
“lavoratore svantaggiato” di cui all’ar-
ticolo 2, punto 4), del regolamento (UE) 
651/2014.

Per ulteriori dettagli vai sul sito  
www.confcommerciolecco.it, sezione 
Lavoro.
Rif: Inps circolare n. 55 del 14 maggio 2026

NUOVO PORTALE SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE - GUIDA AL SECONDO PILASTRO
L’Inps comunica che il Ministero del La-
voro, in condivisione con il Consiglio na-
zionale dei Giovani e Mefop, ha svilup-
pato il nuovo Portale sulla Previdenza 
Complementare, uno spazio informativo 
pubblico pensato per accompagnare pas-
so dopo passo la cittadinanza nel percor-

so previdenziale integrativo. L’obiettivo 
è promuovere una cultura previdenziale 
fondata su informazioni corrette, sup-
portando chi ancora studia, chi è già nel 
mondo del lavoro o chi gestisce un’azien-
da nella scelta di un futuro più sicuro.
La piattaforma è suddivisa in quattro 

grandi aree tematiche: “Cos’è la previ-
denza”; “A chi è rivolta; “Normativa di 
riferimento”; “Comunicazione”. Quest’ul-
tima area contiene notizie, eventi, mate-
riali multimediali, risposte alle domande 
più frequenti (FAQ) e un glossario per 
orientarsi tra i termini tecnici di settore.
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CANCELLAZIONE BANCA DATI ITCA: NUOVA IMPORTANTE NOTA 
DEL MINISTERO DELLA SALUTE
Con una nota ministeriale dei primi di 
settembre, il Ministero della Salute tor-
na a fare chiarezza sulla qualificazione 
degli occhiali da vista e, in particolare, 
sull’iscrizione degli ottici alla Banca dati 
dei fabbricanti di dispositivi medici su 
misura, fornendo indicazioni importanti 
anche in relazione alle procedure di ac-
creditamento per l’erogazione delle pre-
stazioni nell’ambito dei LEA.
Il punto principale riguarda l’attività nor-
malmente svolta all’interno del centro 
ottico. Il Ministero ribadisce che l’adat-
tamento di una lente oftalmica fabbri-
cata in serie per il successivo montaggio 
sulla montatura non costituisce attività 
di fabbricazione di un dispositivo medico 
su misura.
Le lenti oftalmiche destinate alla corre-
zione dei difetti visivi sono infatti dispo-
sitivi medici fabbricati in serie e marcati 
CE. Di conseguenza, l’ottico che le adatta 
e le monta sulla montatura non assume, 
per questa attività, la qualifica di fabbri-
cante di dispositivi medici su misura.
Da questo principio deriva una conse-
guenza particolarmente importante per 
i centri ottici: gli operatori che risultano 
iscritti alla Banca dati dei fabbricanti di 
dispositivi medici su misura, nella fat-
tispecie lenti oftalmiche su misura, ma 

che in realtà procedono con l’attività di 
adattamento e montaggio delle lenti 
oftalmiche, devono richiederne la can-
cellazione.
Il Ministero ricorda di avere già invitato, 
attraverso le Associazioni di categoria, 
gli operatori impropriamente registra-
ti a regolarizzare la propria posizione e 
stabilisce ora un termine preciso: qualo-
ra entro il 23 settembre 2026 non siano 
pervenute le richieste di cancellazione, 
l’Ufficio competente provvederà a con-
tattare direttamente i singoli esercenti 
interessati, comunicando l’avvio del pro-
cedimento di sorveglianza finalizzato a 
sanare la situazione non conforme pre-
sente nella Banca dati.
Un secondo chiarimento riguarda il nu-
mero di registrazione ITCA, che in alcune 
procedure territoriali veniva richiesto ai 
centri ottici ai fini dell’accreditamento 
per l’erogazione di dispositivi protesici 
a carico del Servizio sanitario nazionale.
Anche su questo punto la posizione del 
Ministero è chiara: se l’attività dell’ottico 
non costituisce fabbricazione di disposi-
tivi medici su misura, l’operatore non è 
tenuto all’iscrizione nella relativa Banca 
dati e, di conseguenza, non deve posse-
dere il numero ITCA per poter svolgere 
questa attività.

A seguito delle segnalazioni trasmesse 
da Federottica, il Ministero ha pertanto 
comunicato agli Assessorati alla sanità 
delle Regioni e delle Province autonome 
una specifica comunicazione affinché 
questo principio venga recepito anche 
nelle procedure di accreditamento terri-
toriale. La nota è stata successivamen-
te inoltrata da Regione Lombardia alle 
strutture competenti e a Federottica.
La risposta ministeriale affronta infine 
anche le diverse tipologie di occhiali pre-
senti oggi sul mercato, confermando un 
principio generale utile per orientarsi nei 
diversi casi: il montaggio della lente sulla 
montatura non trasforma automatica-
mente l’occhiale in un dispositivo medico 
su misura.
La lente oftalmica correttiva mantiene 
la propria qualificazione di dispositivo 
medico marcato CE e deve rispettare i 
requisiti previsti dal Regolamento euro-
peo sui dispositivi medici. La montatura 
deve invece essere conforme ai requisiti 
e alla normativa applicabili in funzione 
delle proprie caratteristiche e della pro-
pria destinazione d’uso.

Per ulteriori approfondimenti vai 
sul sito www.confcommerciolecco.it,  
sezione Imprese.

Il Segretario Generale
Confcommercio Lecco 

Alberto Riva

Il Presidente 
del Consiglio territoriale

Marina Orlandi

Ufficio: Area Associati - Prot. N.: 158/2026 MO/mp
Oggetto: Convocazione Assemblea Elettiva
A TUTTI GLI ASSOCIATI APPARTENENTI ALLA ZONA 2 (Valsassina) 
LORO SEDE - Lecco, lì 15 settembre 2026

Dovendo procedere al rinnovo delle cariche sociali del Consiglio Ter-
ritoriale della Zona 2 (Valsassina) per il prossimo quinquennio 2026 
- 2031, con la presente La invitiamo a partecipare all’Assemblea Ge-
nerale Elettiva fissata, in prima convocazione, per martedì 13 ottobre 
2026, alle ore 8.00, e in seconda convocazione per

MARTEDÌ 13 OTTOBRE 2026 
ALLE ORE 14.30

presso la Sala Consiliare del Comune di Introbio (Villa Migliavacca) in 
Introbio alla Via Vittorio Emanuele n. 14, per discutere e deliberare 
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1.	 Elezione del Consiglio Direttivo per il quinquennio 2026 - 2031;
2.	 Elezione del Presidente del Consiglio Direttivo per il quinquennio 

2026 - 2031;
3.	 Varie ed eventuali.

Eventuali candidature alla carica sociale possono essere fatte perve-
nire presso gli uffici di Segreteria della Confcommercio Lecco entro 
venerdì 9 ottobre 2026.
Data l’assoluta importanza dell’appuntamento, si conta sulla pre-
senza di tutta la base associativa.

Distinti saluti

Diritto al voto:
Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto Sociale possono partecipare all’Assemblea 
Generale Elettiva tutti i Soci in regola con il pagamento della quota sociale. 
Ciascun Socio ha diritto a un voto che dovrà essere espresso dal rappresen-
tante legale.

Deleghe:
Ogni Socio può farsi rappresentare con delega scritta da un altro Socio. In 
attuazione di quanto disposto dall’art. 12 co. 3 del vigente Statuto Sociale il 
testo proforma della delega può essere ritirato presso gli Uffici della Segre-
teria Generale a Lecco in Piazza Garibaldi n. 4.
Le deleghe dovranno essere accompagnate dalla fotocopia di un documento 
di identità del delegante, in difetto della quale non saranno ritenute valide.

CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ELETTIVA
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LOCAZIONE DI IMMOBILI URBANI AD USO NON ABITATIVO. 
INDICI ISTAT - GIUGNO - LUGLIO 2026
Si informa che sulla G.U. n. 201 del 31 
agosto 2026 è stato pubblicato il co-
municato ISTAT concernente l’indice 
dei prezzi al consumo relativo ai mesi 
di giugno e luglio 2026, necessario 
per l’aggiornamento del canone di lo-

cazione degli immobili ai sensi della 
Legge 392/78 ed ai sensi della Legge 
449/97. 

La variazione annuale giugno 2025 - giu-
gno 2026 è pari a 2,9 (75% = 2,175). 

La variazione biennale giugno 2024 - 
giugno 2026 è pari a 4,4 (75% =3,300).
La variazione annuale luglio 2025 - luglio 
2026 è pari a 2,8 (75% = 2,100). 
La variazione biennale luglio 2024 - lu-
glio 2026 è pari a 4,3 (75% =3,225).

1.	 ORTO SICILY SRL 1.	 ORTO SICILY SRL commercio ingrosso e commercio ingrosso e 
dettaglio frutta e verdura Via Aldo Moro dettaglio frutta e verdura Via Aldo Moro 
8 Ballabio8 Ballabio

2.	 IL CORTILETTO DI BELLAGIO SRL 2.	 IL CORTILETTO DI BELLAGIO SRL altre altre 
attività Via Salita Plinio 5 Bellagioattività Via Salita Plinio 5 Bellagio

3.	 MOLLAH FRUTTA DI MOLLAH FIROZ 3.	 MOLLAH FRUTTA DI MOLLAH FIROZ 
ambulante alimentare Via Cadibona 15 ambulante alimentare Via Cadibona 15 
MilanoMilano

4.	 CAPELLO GIORGIO 4.	 CAPELLO GIORGIO agente di commercio agente di commercio 
Via Luciano Manara 7 LeccoVia Luciano Manara 7 Lecco

5.	 COLOR LAB DI MONTICCIOLO MICHELE 5.	 COLOR LAB DI MONTICCIOLO MICHELE 
colorificio Via Augusto Murri 38 Lissonecolorificio Via Augusto Murri 38 Lissone

6.	 DI LAURO PATRIZIA 6.	 DI LAURO PATRIZIA altre attività Via altre attività Via 
Bezzecca 7/a LeccoBezzecca 7/a Lecco

7.	 VALENTE SAMUELE 7.	 VALENTE SAMUELE agente di agente di 
commerciocommercio  Via A. Manzoni 12 Monticello Via A. Manzoni 12 Monticello 
BrianzaBrianza

8.	 AGIP BALLABIO DI PERINI LUIGI 8.	 AGIP BALLABIO DI PERINI LUIGI 
distributore carburanti Via Provinciale 23 distributore carburanti Via Provinciale 23 
BallabioBallabio

9.	 COLOGNESE ELIADE 9.	 COLOGNESE ELIADE gelateria Via gelateria Via 
Giovanni XXIII 94 MoltenoGiovanni XXIII 94 Molteno

10.	 INNOTEC SRL 10.	 INNOTEC SRL servizi alle imprese Piazza servizi alle imprese Piazza 
degli Affari 7 Leccodegli Affari 7 Lecco

11.	 RUSCICA CLAUDIO 11.	 RUSCICA CLAUDIO agente di commercioagente di commercio  
Via M.K. Ghandi 7/a MuggiòVia M.K. Ghandi 7/a Muggiò

12.	 CUPPARI LETIZIA 12.	 CUPPARI LETIZIA libera professionista libera professionista 
Via Adda 1 LeccoVia Adda 1 Lecco

13.	 WOLYNSKA LEA OLGA 13.	 WOLYNSKA LEA OLGA agente agente 
immobiliare Via Del Pozzo 7 Leccoimmobiliare Via Del Pozzo 7 Lecco

14.	CANTINA 35 DI SARTI DANIELE 14.	CANTINA 35 DI SARTI DANIELE pubblico pubblico 
esercizio Via Corsica 35/c Dolzagoesercizio Via Corsica 35/c Dolzago

15.	 BRESCIANI ENRICA 15.	 BRESCIANI ENRICA agente di agente di 
commercio Viale Oriano 18/c Trevigliocommercio Viale Oriano 18/c Treviglio

16.	 MERCURI VALENTINA 16.	 MERCURI VALENTINA agente di agente di 
commercio Via Luigi Einaudi 54 Cabiatecommercio Via Luigi Einaudi 54 Cabiate

New Entry

OTTOBRE MESE DELLA VISTA
Al via la tradizionale campagna promos-
sa da Federottica-Adoo. Per tutto otto-
bre i centri ottici associati aprono le porte 
per un controllo gratuito dell’efficienza 
visiva e trasmettere l’importanza della 
giusta soluzione visiva.
Ottobre Mese della Vista è da anni il pe-
riodo simbolo della prevenzione visiva, 
un’occasione per promuovere la cultura 
del benessere visivo e per sensibilizzare 
il pubblico sull’importanza di una visione 
corretta e aggiornata. Per tutto il mese di 
ottobre, i centri ottici associati Federot-
tica aprono le porte ai cittadini offrendo 
controlli gratuiti dell’efficienza visiva.
Una campagna quanto mai attuale:
•	 Circa il 40% della popolazione non si 

sottopone regolarmente a controlli visivi;
•	 Quasi il 20% degli adulti utilizza una 

correzione non più adeguata alle pro-
prie esigenze;

•	 Il 66% degli italiani con difetti visivi 
non ne è consapevole.

L’obiettivo della campagna è chiaro: in-
vitare le persone a prendersi cura del 
proprio benessere visivo affidandosi a 
professionisti qualificati, capaci di indi-
viduare le soluzioni ottiche più adatte, 
come occhiali da vista o lenti a contatto, 
pensate su misura per ogni esigenza.
Il claim della campagna sottolinea il valo-
re di una scelta consapevole e personaliz-
zata, lontana dal “fai da te” o da soluzioni 
improvvisate.
La campagna raffigura proprio questo 
passaggio: dall’uso di più occhiali in si-
tuazioni diverse a un’unica soluzione vi-
siva completa, come le lenti progressive, 

che permettono di vedere nitidamente a 
tutte le distanze - da vicino, da lontano e 
a distanza intermedia - senza dover cam-
biare occhiale.
Pensate per accompagnare ogni momen-
to della vita quotidiana - dalla lettura del 
giornale alla guida, dallo smartphone alla 
spesa - le soluzioni suggerite nei centri 
ottici associati sono pensate per miglio-
rare la qualità della vita visiva di ogni per-
sona.
Ottobre è il mese per eccellenza dedicato 
alla vista e l’occasione giusta, quindi, per 
offrire un controllo gratuito dell’efficien-
za visiva. 
Un’opportunità e un servizio a cittadini 
per spiegare l’importanza della giusta 
correzione e del miglior benessere della 
visione possibile.

FESTA NAZIONALE DI SAN FRANCESCO D’ASSISI
La legge 8 ottobre 2025, n. 151 ha dispo-
sto la reintroduzione della festa nazio-
nale di San Francesco d’Assisi, celebra-
ta il 4 ottobre.
A decorrere dal 1° gennaio 2026, la ricor-
renza è ricompresa nell’elenco delle festi-
vità nazionali infrasettimanali, ai sensi 
della legge 27 maggio 1949, n. 260 e della 
legge 31 marzo 1954, n. 90. Pertanto, la 
giornata del 4 ottobre è a tutti gli effetti 

soggetta alla disciplina contrattuale pre-
vista per le festività (articolo 127, CCNL 
Turismo 20 febbraio 2010), la quale pre-
vede che:
•	 nessuna detrazione dovrà essere fat-

ta sulle normali retribuzioni in caso di 
mancata prestazione di lavoro nelle 
festività;

•	 al personale assente nelle giornate 
di festività per riposo settimanale, 

malattia, infortunio dovrà essere cor-
risposta una giornata di retribuzione 
contrattuale senza alcuna maggiora-
zione;

•	 al personale che presta la propria ope-
ra nelle festività è riconosciuta, oltre 
alla normale retribuzione, quella per le 
ore di servizio effettivamente presta-
te, con la maggiorazione del venti per 
cento per lavoro festivo.
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POS E REGISTRATORI TELEMATICI: 
LA NUOVA TOLLERANZA DEL 5 PER CENTO
La nuova soglia di tolleranza del 5% per 
i corrispettivi telematici mira a distin-
guere gli scostamenti tecnici tra POS e 
registratore telematico dalle irregolarità 
sostanziali. La franchigia opera sul nu-
mero delle operazioni, non sugli importi, 
e consente di escludere le sanzioni quan-
do il disallineamento resta entro il limite 
fisiologico previsto. Restano invece fuori 
dalla tolleranza le omissioni che incidono 
sulle liquidazioni IVA.
L’introduzione di una soglia di tolleranza 
del 5% per la trasmissione telematica 
dei corrispettivi giornalieri rappresenta 
un tassello importante nel processo di 
integrazione tra registratori telematici e 
sistemi di pagamento elettronico. 
Il Legislatore ha preso atto del fatto che, 
in un flusso completamente digitaliz-
zato, piccoli scostamenti tra quanto 
“vede” il POS e quanto viene memoriz-
zato e trasmesso ai fini fiscali possono 
essere “fisiologici” e non necessaria-
mente indice di evasione o irregolarità 
sostanziale. 
Il quadro di riferimento è quello ridi-
segnato dalla Legge di bilancio per il 
2025, che ha modificato l’art. 2, D.Lgs. 
n. 127/2015, imponendo, dal 1° gennaio 
2026, la piena integrazione tra il pro-
cesso di registrazione dei corrispettivi 
e quello di pagamento elettronico. Lo 
strumento hardware o software con cui 
sono accettati i pagamenti elettronici 
(tipicamente il POS o l’app di incasso) 
deve essere costantemente collegato al 
registratore telematico o alla soluzione 
software omologata, in modo da con-
sentire la memorizzazione puntuale dei 
corrispettivi e la trasmissione aggregata, 
giornaliera, dei relativi dati unitamente 
ai pagamenti elettronici incassati. Ne 
deriva un sistema “chiuso”, nel quale gli 
incassi tramite carte e strumenti digitali 
dovrebbero, in teoria, corrispondere per-
fettamente alle operazioni memorizzate 
a fini IVA. 
In questo contesto interviene il c.d. De-
creto correttivo “Omnibus”, D.Lgs. 
148/2026, che modifica, con l’art. 33, sia 
il D.Lgs. n. 471/1997 sia il nuovo D.Lgs. n. 
173/2024, introducendo una franchigia 
specifica per le discrasie tra operazioni 
pagate con strumenti elettronici e pa-

gamenti effettiva-
mente accettati. 
La logica è chiara: 
se lo scostamento 
tra il numero del-
le operazioni con 
pagamento elet-
tronico registrate 
e memorizzate ai 
fini dei corrispet-
tivi giornalieri e il 
numero dei paga-
menti elettronici 
effettivamente 
transitati sui circuiti non supera il 5%, 
la sanzione non si applica. 
La tolleranza è quindi espressa in termini 
di “numero di operazioni” e non di am-
montare economico, ed è parametrata a 
una percentuale considerata fisiologica 
per errori tecnici, disallineamenti di si-
stema, annulli e storni. 
La soglia di tolleranza opera, in particola-
re, in 2 ambiti: 
•	 da un lato, rileva rispetto alle san-

zioni per omessa, tardiva o in-
fedele trasmissione dei dati dei 
corrispettivi e dei pagamenti elet-
tronici, nelle ipotesi in cui l’irrego-
larità non incida sulle liquidazioni 
IVA: in questi casi, la disciplina or-
dinaria prevede una sanzione fissa 
per ciascuna trasmissione errata o 
omessa, con tetto massimo trime-
strale. Il Correttivo stabilisce che, 
ove il disallineamento tra operazio-
ni registrate e pagamenti elettro-
nici accettati resti entro il 5%, tale 
sanzione non scatta; 

•	 dall’altro lato, la medesima fran-
chigia viene richiamata in relazione 
alle sanzioni accessorie previste 
dall’art. 12, D.Lgs. n. 471/1997 (e 
dalle corrispondenti norme del nuo-
vo Testo Unico), applicabili nei casi 
di violazioni ripetute degli obblighi 
di certificazione dei corrispettivi: 
anche qui, la clausola di salvaguar-
dia consente di non arrivare a misu-
re drastiche in presenza di scosta-
menti marginali e non sistematici. 

È importante sottolineare che la tolle-
ranza riguarda esclusivamente lo sco-

stamento quantitativo tra operazioni 
“contate” dal sistema di memorizzazio-
ne e pagamenti elettronici effettivi. Non 
si tratta, quindi, di un condono impli-
cito su possibili differenze negli importi, 
né di una soglia al di sotto della quale 
diventa indifferente l’omessa certifica-
zione di parte del giro d’affari. 
Inoltre, la stessa impostazione normati-
va e i primi commenti di prassi mettono 
in luce come la franchigia non trovi ap-
plicazione nelle ipotesi in cui l’errore o 
l’omissione incida sulle liquidazioni IVA, 
ossia quando il disallineamento abbia 
un riflesso diretto sul tributo dovuto. In 
quei casi, continua a operare la disciplina 
ordinaria, con recupero dell’imposta, in-
teressi e sanzioni piene. 
Da tale novità deriva, pertanto, che, in 
presenza di rilievi fondati esclusivamen-
te su differenze minime tra dati POS e 
corrispettivi trasmessi, il contribuente 
può far valere l’esistenza della franchigia 
normativa, verificando concretamente 
se lo scostamento rientra entro il 5% 
delle operazioni considerate. 
Diventa, quindi, utile dotarsi di reporti-
stiche che consentano di confrontare, 
per ciascun periodo, il numero di tran-
sazioni elettroniche contabilizzate dai 
circuiti di pagamento con il numero di 
operazioni memorizzate e trasmesse dai 
registratori telematici. 
In definitiva, la soglia di tolleranza per la 
trasmissione telematica dei corrispettivi 
giornalieri si inserisce in una strategia di 
modernizzazione del sistema dei con-
trolli, che mira a distinguere le irrego-
larità di natura meramente tecnica dai 
comportamenti realmente evasivi.

FISCO a cura di Mina Di Iorioa cura di Mina Di Iorio
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FONDO DI GARANZIA

•	 Banca Piacenza
•	 Banca Popolare dell’Emilia Romagna
•	 Banca Valsabbina
•	 Banco di Desio e della Brianza S.p.A.
•	 Banco BPM
•	 Banca di Asti
•	 Cassa Padana
•	 Credit Agricole
•	 Deutsche Bank S.p.A.
•	 Federazione delle B.C.C.

-	 B.C.C. Agrobresciano
-	 B.C.C. Banca Centropadana

-	 B.C.C. Barlassina
-	 B.C.C. Bergamasca e Orobica
-	 B.C.C. Bergamo e Valli
-	 B.C.C. Binasco
-	 B.C.C. Busto Garolfo e Buguggiate
-	 B.C.C. Cantù
-	 B.C.C. Carate e Treviglio
-	 B.C.C. Caravaggio
-	 B.C.C. Cremasca e Mantovana
-	 B.C.C. Credito Padano
-	 B.C.C. del Basso Sebino
-	 B.C.C. del Garda
-	 B.C.C. Brianza e Laghi

-	 B.C.C. dell’Oglio e del Serio
-	 B.C.C. di Brescia
-	 B.C.C. di Triuggio e della Valle del Lambro
-	 B.C.C. Laudense Lodi
-	 B.C.C. Lezzeno
-	 B.C.C. Milano
-	 B.C.C. Rivarolo Mantovano
-	 B.C.C. Valsassina

•	 BANCA del Territorio Lombardo
•	 Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
•	 Unicredit S.p.A.
•	 Intesa San Paolo S.p.A.

Banche convenzionate con Asconfidi Lombardia

Credito più selettivo e a condizioni più rigide? 
Il supporto del Fondo di Garanzia
Con l’arrivo dell’autunno, periodo in cui 
molte imprese rivedono i propri piani 
finanziari per affrontare gli ultimi mesi 
dell’anno, il tema dell’accesso al credito 
torna centrale per le Pmi lecchesi. L’au-
mento dei tassi registrato negli ultimi 
tempi ha reso i finanziamenti più impe-
gnativi da sostenere e ha portato le ban-
che a valutare con maggiore prudenza 
ogni richiesta.
“Possiamo dire senza dubbio che ab-
biamo a che fare con un credito più se-
lettivo in una fase delicata dell’anno 
- sottolinea il presidente del Fondo di 
Garanzia di Confcommercio Lecco, An-
gelo Belgeri - Le imprese che si avvicina-
no al sistema bancario in questo periodo 
si trovano spesso davanti a condizioni 
più rigide rispetto al passato. Gli istituti 
di credito analizzano con attenzione la 
struttura economica dell’azienda, la sua 
capacità di generare liquidità e la solidità 
del progetto da finanziare”.
Tra gli elementi che pesano maggior-
mente nelle valutazioni ci sono la con-
tinuità dei flussi di cassa, l’equilibrio tra 
debiti esistenti e nuovi impegni, la ca-

pacità di sostenere la rata anche in caso 
di rallentamenti stagionali, la qualità e 
sostenibilità dell’investimento proposto.
In questo contesto, valutare la soste-
nibilità prima di chiedere un prestito 
diventa fondamentale, come eviden-
zia il direttore del Fondo di Garanzia di 
Confcommercio Lecco, Roberto Maria-
ni: “Prima di avviare una pratica, è utile 
comprendere come il nuovo finanzia-
mento si inserirà nella gestione quotidia-
na dell’impresa. Non si tratta solo di veri-
ficare se la rata è compatibile con i flussi 
di cassa, ma di capire se l’operazione è 
coerente con gli obiettivi aziendali in un 
periodo dell’anno in cui molte attività af-
frontano picchi o rallentamenti. Proprio 
per questo “consigliamo” all’imprendito-
re di porsi alcune domande: il nuovo im-
pegno finanziario si integra senza creare 
tensioni nella liquidità? L’investimento 
porta benefici concreti nel medio perio-
do? Il costo complessivo del finanzia-
mento è sostenibile rispetto ai margini 
dell’impresa? Queste valutazioni aiutano 
a evitare decisioni impulsive e a mante-
nere una gestione finanziaria equilibrata, 

soprattutto in una fase dell’anno in cui la 
pianificazione è decisiva”.
In un contesto in cui il credito è più se-
lettivo, il Fondo di Garanzia di Confcom-
mercio Lecco rappresenta un supporto 
concreto per le imprese del territorio. “Il 
Fondo affianca le Pmi nella preparazio-
ne delle richieste, nella valutazione della 
sostenibilità e nel dialogo con gli istitu-
ti bancari, contribuendo a rendere più 
solida e trasparente l’intera procedura 
- rimarcano il presidente Belgeri e il di-
rettore Mariani - Sono disponibili anche 
strumenti digitali che permettono alle 
aziende di stimare in autonomia la rata, 
il costo del finanziamento e l’impatto 
dell’operazione sul bilancio. Queste si-
mulazioni aiutano a presentare richieste 
più consapevoli e a ridurre il rischio di ri-
getto, soprattutto in un periodo dell’an-
no in cui le scelte finanziarie hanno un 
peso strategico. Il nostro obiettivo è 
accompagnare le imprese lecchesi ver-
so un accesso al credito più semplice, 
chiaro e sostenibile, anche in una sta-
gione come questa che richiede atten-
zione e pianificazione”.

9Confcommercio LECCO Magazine ANNO XXXIV - Ottobre 2026 - N° 10



FORMAZIONE a cura di Chiara Silverij

…Corsi in partenza a ottobre - novembre 2026

INGLESE TURISTICO 
& COMMERCIALE
Livello intermedio
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI
Il corso è pensato per chi possiede una cono-
scenza di base della lingua inglese o abbia già 
frequentato un percorso di primo livello.
Il programma mira a potenziare le strutture 
grammaticali, lessicali e comunicative da uti-
lizzare in ambito turistico e commerciale. 
Saranno sviluppate competenze spendibili 
durante qualsiasi scambio linguistico con turi-
sti stranieri e persone che si muovono sul no-
stro territorio per lavoro oppure per viaggiare 
all’estero.
Durata: 18 ore
Calendario: Lunedì 12-19-26 ottobre 02-09-16 
novembre 2026
Orario: 09.00-12.00 

PICCOLI CHEF IN CUCINA 
(dai 4 ai 10 anni)
Un corso in cui i vostri piccoli chef potranno 
divertirsi scoprendo il piacere di cucinare con 
ingredienti freschi e di stagione, creando tanti 
piatti gustosi.
Per entrare in maggior confidenza con il cibo 
attraverso i 5 sensi in modo semplice, pratico 
e ludico e per acquisire le nozioni e i comporta-
menti indispensabili per la sicurezza in cucina.
Al termine di ogni incontro i bambini porte-
ranno a casa le loro creazioni culinarie e un li-
bretto con le ricette preparate, così da poterle 
replicare in famiglia.
La cucina di Harry Potter
Calendario: Giovedì 15-22-29 ottobre 05 no-
vembre 2026
Durata: 6 ore
Orario: 16.30-18.00

In collaborazione con Mamma Ciccia

CONTABILITÁ: 
dall’utile al reddito
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI
Il corso si propone di fornire una visione ap-
profondita e operativa delle fasi che seguono 
la determinazione del risultato d’esercizio, 
fino al deposito del bilancio presso il Registro 
delle Imprese.
È rivolto agli addetti e responsabili dell’a-
rea amministrazione e bilancio, collaborato-
ri e praticanti di studi commerciali, giovani 
professionisti che vogliono approfondire gli 
aspetti fiscali e societari del bilancio, consu-
lenti aziendali e controller che intendono com-
prendere meglio la logica del risultato d’eser-
cizio e della sua destinazione.
Il percorso integra in modo efficace contabili-

tà, fiscalità e diritto societario, offrendo una 
visione completa dei processi che conducono 
alla redazione del bilancio d’esercizio. 
Durante la formazione verranno analizzati dei 
casi concreti attraverso esercitazioni pratiche.
Durata: 18 ore
Calendario: Martedì 20-27 ottobre 03-10-17-24 
novembre 2026
Orario: 18.00-21.00

VIDEO CONTENT PER 
IL RETAIL: realizzare video 
efficaci per i social con 
strumenti a basso impatto 
economico
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI
Oggi i video sono il contenuto che funziona di 
più sui social e possono diventare un vero al-
leato per far conoscere prodotti, promozioni e 
novità del tuo punto vendita.
In questo corso scoprirai come organizzare in 
autonomia un set senza grandi budget, girare 
clip anche con lo smartphone, montare video 
veloci per i social direttamente in negozio e 
usare l’AI come supporto. 
Docenti certificati Google 
Durata: 8 ore
Calendario: Lunedì 26 ottobre 02 novembre 
2026
Orario: 14.00-18.00

REAL ESTATE & FISCO: 
competenze avanzate 
per operazioni immobiliari 
senza rischi
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI
Il settore immobiliare richiede oggi compe-
tenze tecniche sempre più solide, soprattutto 
in materia fiscale e contrattuale. 
Il corso offre agli agenti immobiliari strumenti 
operativi e aggiornamenti normativi indispen-
sabili per gestire in sicurezza compravendite, 
locazioni e operazioni straordinarie. 
Un percorso pensato per chi vuole fornire ai 
clienti un servizio professionale e affidabile.
Durata: 4 ore
Calendario: Giovedì 29 ottobre 2026
Orario: 14.00-18.00

In collaborazione con F.I.M.A.A.

GESTISCI AL MEGLIO 
IL TUO BAR O RISTORANTE
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI
Gestire un bar o un ristorante oggi significa 
saper bilanciare creatività, qualità del servizio 
e controllo dei costi. 

Questo percorso è pensato per titolari e ge-
stori che desiderano migliorare la gestione del 
proprio locale, ottimizzare le risorse umane 
e costruire un’immagine efficace e coerente 
con il proprio pubblico. Un momento forma-
tivo davvero utile, che fornirà strumenti indi-
spensabili per aumentare margini, efficienza 
e attrattività.
Durata: 9 ore
Calendario: Lunedì 02-09-16 novembre 2026
Orario: 15.00-18.00 
	  

LA COMUNICAZIONE 
EMPATICA
RIMBORSATO 100% - ENTI BILATERALI	
In un mondo professionale sempre più com-
plesso non basta saper “parlare bene”, serve 
comprendere l’altro, leggere ciò che accade 
nella relazione e trasformare ogni dialogo in 
una vera collaborazione.
Il percorso unisce i principi della comunicazio-
ne relazionale all’approccio visivo e pratico di 
Medianos®, permettendo ai partecipanti di 
riconoscere bisogni reali, gestire emozioni e 
prevenire incomprensioni, anche nelle situa-
zioni più delicate.
Un corso pensato per chi vuole portare nella 
propria professione una comunicazione più 
consapevole, empatica e orientata alla qualità 
del contatto umano.
Durata: 9 ore
Calendario: Mercoledì 04-11-18 novembre 
2026
Orario: 15.00-18.00

L’ORTO IN CUCINA 
Scopri come trasformare le verdure di sta-
gione in piatti sorprendenti, sani e dal gusto 
irresistibile!
Non solo un’opportunità per esplorare tec-
niche culinarie innovative, ma anche per ri-
scoprire il piacere di cucinare con ingredienti 
genuini e locali, che rispettano il ciclo naturale 
delle stagioni.
Ogni incontro sarà un’occasione per combina-
re e ottenere piatti bilanciati, ricchi di sapori 
e colori con un occhio attento alla salute e al 
benessere.
Durata: 8 ore
Calendario: Mercoledì e giovedì 11-12 novem-
bre 2026
Orario: 17.30-21.30
 

IL CAPPUCCINO 
E IL SUO MONDO
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI
Scopri tutti i segreti per preparare un espresso 
perfetto e creare il cappuccino ideale, dalla scel-
ta del latte alle tecniche di montatura e versag-
gio. Grazie a esercitazioni pratiche e alla guida 
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CONSULTA IL NOSTRO SITO 
CONFCOMMERCIOLECCO.IT alla voce SERVIZI - BANDI E CONTRIBUTI 

puoi rimanere sempre aggiornatopuoi rimanere sempre aggiornato

circa circa le possibilità di contributo le possibilità di contributo 
a fondo perso o finanziamento a tasso a fondo perso o finanziamento a tasso 
agevolato adatte alla tua impresa.agevolato adatte alla tua impresa.

PUOI SCARICARE IL CATALOGO SUL SITO: 
www.confcommerciolecco.it
PER ULTERIORI INFORMAZIONI:
UFFICIO FORMAZIONE 
Tel. 0341/356911
formazione@ascom.lecco.it

Confcommercio Lecco ha siglato una con-
venzione con GE.SI. snc, organismo abilita-
to dal Ministero dello Sviluppo Economico 
ad effettuare verifiche periodiche e straor-
dinarie degli impianti elettrici di cui al DPR 
n° 462 del 22 ottobre 2001 e accreditato 
presso Accredia come ISP N. 232 E.
Il decreto si riferisce ai luoghi di lavoro in 
cui siano presenti lavoratori subordinati.
Tutti i datori di lavoro hanno l’obbligo di 
far eseguire le verifiche periodiche degli 
impianti elettrici di messa a terra, con pe-
riodicità biennale o quinquennale a se-
conda della tipologia di azienda. Tale ob-
bligo è ribadito e ampliato dagli artt. 80 e 
86 del D.Lgs 81/08 (c.d. Testo Unico sulla 
sicurezza e salute dei lavoratori).
È obbligo e responsabilità del datore di la-
voro contattare in alternativa l’ente pub-
blico (ATS), oppure un organismo privato 
appositamente abilitato dal Ministero 
dello Sviluppo Economico, come quello 
da noi convenzionato, per effettuare tali 
verifiche (e NON, per esempio, professio-
nisti, progettisti, installatori di impianti). 

I SERVIZI 
Sei il proprietario di una PMI e la fornitu-

ra elettrica della tua impresa è effettuata 
tramite il classico contatore in bassa ten-
sione? 
Verifichiamo le forniture in bassa ten-
sione
Sei il titolare, il responsabile o il referente 
di un’azienda in cui la fornitura elettrica è 
effettuata tramite una cabina di trasfor-
mazione da media o alta tensione? 
Verifichiamo le forniture in media e alta 
tensione
Nel tuo ambiente di lavoro hai dovuto rea-
lizzare un sistema di protezione dalle sca-
riche atmosferiche, sia esso esterno alla 
struttura come un parafulmine o interno 
come uno scaricatore di tensione?
Verifichiamo le protezioni da scariche 
atmosferiche
Ge.Si. snc e il suo team sono in grado di 
effettuare le verifiche previste dal DPR 
462/01 per queste tipologie di ambienti 
di lavoro.
Di fronte ad un controllo dell’autorità di 
pubblica vigilanza (ATS, Ispettorato del 
lavoro, NAS), in caso di mancata verifica 
le conseguenze a cui può andare incontro 
il datore di lavoro sono:
•	 responsabilità civili e penali in caso di 

infortunio riconducibile alla mancata 
verifica dell’impianto;

•	 sanzioni penali in caso di controllo da 
parte dell’Autorità di Pubblica Vigilan-
za anche in assenza di infortuni.

In fase di prima installazione la dichiara-
zione di conformità dell’impianto elettrico 
rilasciata dall’installatore elettricista (e 
trasmessa allo Sportello Unico delle Atti-
vità Produttive) equivale all’omologazione 
dell’impianto di messa a terra. 
Trascorso il periodo di 2 o 5 anni (a secon-
da della tipologia di azienda) si dovrà pro-
cedere con la verifica, e poi di seguito con 
la stessa periodicità.
L’Organismo che ha eseguito la verifica 
periodica rilascia il relativo verbale al da-
tore di lavoro che deve conservarlo ed esi-
birlo a richiesta degli organi di vigilanza. 
Per questo abbiamo siglato questa con-
venzione riservata alle aziende associate 
a Confcommercio Lecco, per le quali pe-
raltro la periodicità della verifica è quasi 
sempre quinquennale.

Per informazioni: 
formazione@ascom.lecco.it

Verifiche periodiche impianti elettrici

del nostro docente, delizierai i tuoi clienti con 
un’esperienza autentica e impeccabile. 
Durata: 6 ore
Calendario: Martedì 17 novembre 2026 
Orario: 09.00-12.00 e 13.00-16.00

In collaborazione con Frigerio e Parmalat 

MICRO:BIT 
(dagli 8 ai 12 anni)
RIMBORSATO 80% - ENTI BILATERALI 
Micro:bit è una piccola scheda che apre grandi 
opportunità educative. Non è solo un dispo-
sitivo tecnologico ma un potente strumento 
per stimolare creatività, logica e competenze 

STEM: scienza, tecnologia, ingegneria e ma-
tematica. Grazie al suo ambiente di sviluppo 
visuale, i bambini imparano a scrivere codice 
in modo intuitivo, senza conoscenze pregres-
se, sviluppando il pensiero algoritmico e le ca-
pacità di problem solving. 
Con Micro:bit gli studenti possono esplorare 
la propria creatività attraverso la tecnologia 
e sperimentare in modo divertente e pratico, 
trasformando le proprie idee in realtà, proget-
tando giochi, simulazioni e piccoli dispositivi 
interattivi.
Durata: 4 ore
Calendario: Mercoledì 25 novembre 02 dicem-
bre 2026 
Orario: 16.30-18.30

DOLCI AL BICCHIERE
Un viaggio goloso tra creme e mousse! Sco-
prirai come creare dolci al bicchiere perfetti 
nella consistenza e nel gusto, abbinando in-
gredienti e decorazioni con creatività. 
Imparerai a realizzare dessert originali e irre-
sistibili, capaci di trasformare ogni assaggio 
in un’esperienza di puro piacere.
Durata: 8 ore
Calendario: Mercoledì e giovedì 28-29 no-
vembre 2026
Orario: 17.30-21.30

In collaborazione con Arte e Sapori
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